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5. - A selecdo sera realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas em
uma Unica fase, na seguinte conformidade:

|. - Prova Escrita (peso 3)

Il. - Prova Didatica (peso 3)

5.1. - A prova escrita, que versara sobre o programa base
do processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto
no artigo 139 e seu paragrafo unico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. - A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras atividades nesse periodo.

5.1.2. - Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

5.1.3. - Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. - As anotagées efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissdo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

5.1.5. - A prova, que sera lida em sessdo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sesséo;

5.1.6. - Cada prova serd avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

5.2. - A prova didatica sera publica, com a duragdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. - A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a
realizacéo de outras atividades.

5.2.2. - O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.2.3. - 0 candidato podera propor substituicao dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selegdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

5.2.4. - Os candidatos que se apresentarem depois do hora-
rio estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

5.2.5. - Se o nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

5.2.6. - Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de
prova, a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

5.2.7. - Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

5.2.8. - As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

6. - As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

7.- Para o calculo da média de cada examinador, o quocien-
te da divisao sera a soma dos pesos das provas, sendo conside-
rados habilitados os candidatos que alcancarem nota minima
sete da maioria dos examinadores e observada a eventual apli-
cagdo da pontuacdo diferenciada nos termos ora especificados.

7.1. - A formula de calculo da pontuagéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacéo diferenciada.

® MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuagdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

7.2. A formula para aplicagdo da pontuagdo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

* NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢ao da pontuagdo diferenciada e que gerard a classificagdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

© NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

7.3. Os célculos a que se referem os subitens 7.1 e 7.2
devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

7.4. A pontuagdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

7.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

7.6. A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

8.- A Comissao de Selegdo deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comisséo. Excluido
o primeiro colocado, a Comissdo deverd, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicacdes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. - Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

10. - O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

1. Remogdo de metais pesados e poluentes com micror-
ganismos;

2. Biorremediagdo de solos contaminados com compostos
organoclorados e organofosforados;

3. Fitorremediacao de solos contaminados;

4. Nanotecnologias para biorremediacdo de efluentes
industriais;

5. Bactérias: morfologia, classificacdo e fisiologia bacte-
riana;

6. Virus: Estrutura, caracteristicas e principais doencas em
humanos;

7. Sistema imune: Imunidade inata e adquirida;

8. Interagbes patogeno-hospedeiro em bactérias, fungos
e virus;

9. Mecanismo de acdo de agentes antibacterianos, antiftin-
gicos e antivirais;

10. Parasitas: nutricao, metabolismo e principais doencas
em humanos;

11. Fisiologia do sistema nervoso: organizacdo do sistema
nervoso, impulso nervoso e acoplamento excitagdo-contracdo

12. Fisiologia do sistema cardiovascular: organizacdo do
sistema cardiovascular, hemodinamica e regulacdo da presséo
arterial

13. Fisiologia do sistema respiratorio: organizagdo do siste-
ma respiratdrio, mecanica da ventilacdo e trocas gasosas
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11. - E de responsabilidade do candidato o acompanhamen-
to do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao
link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional
da EACH, http://www5.each.usp.br/concursos- docentes/, e as
publicacdes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

12. - O ndo comparecimento do candidato as provas
programadas implicara automaticamente sua desisténcia do
processo seletivo.

13. - O relatério da Comissdo de Selecdo sera apreciado
pelo CTA da EACH, para fins de homologacdo, apds exame
formal.

14. - A contratagdo serd por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2024, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedega aos
limites da legislacdo vigente a época de cada prorrogagéo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

15. - Os docentes contratados por prazo determinado
ficarao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social RGPS.

16. - Sdo condicdes de admissao:

I. - Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. - Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungédo publica;

lll. - No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Mais informacdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se & disposicao dos interessados
no Servico de Apoio Académico da Escola de Artes, Ciéncias e
Humanidades da Universidade de Sao Paulo, pelos telefones
(11) 3091-8193, (11) 3091-1003, pelo correio eletrénico apoio-
-each@usp.br ou pelo site http://www5.each.usp.br/concursos-
-docentes/

ESCOLA DE ENFERMAGEM

Edital CSCRH-QS 10/2024

CONVOCAGAO

A Escola de Enfermagem da Universidade de S&o Paulo con-
voca a candidata LETICIA DE CARVALHO BATISTA a entrar em
contato com o Centro de Servigos Compartilhados em Recursos
Humanos (e-mail: rhquadrilatero@usp.br) no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a presente publica-
¢do, munido de todos os documentos, para dar andamento a sua
contratacao como Professor Contratado Ill (DOUTOR), conforme
Edital ATAc EE 004/2024 de Abertura de Inscri¢ao para Processo
Seletivo, publicado no D.O.E. de 19/01/2024 e Edital ATAC EE n°
023/2024 - Homologagéo do relatorio final, publicado no D.O.E.
de 11/03/2024.

RETIFICACAO

Leia-se corretamente no Edital CSCRH-QS 08/2024 de
convocacdo, publicado no D.O.E. de 26/02/2024, "Edital ATAC
EE n° 010/2024 - Homologagéo do relatorio final, publicado no
D.O.E. de 08/02/2024".

Homologagéo do relatorio final

Processo seletivo para contratacdo de docente, por prazo
determinado, como Professor Contratado Ill (MS-3.1, para os
contratados com titulo de Doutor). Jornada 12 horas.

Edital ATAC EE n° 027/2024

Ad referendum do CTA, a Diretora da EEUSP, em 15/03/2024,
homologou o relatorio final da Comisséo Julgadora que, em
15/03/2024, encerrou a etapa de Doutores do Processo seletivo
para contratacdo de docente, por prazo determinado, como
Professor Contratado Ill (MS-3.1, para os contratados com titulo
de Doutor), junto ao Departamento de Enfermagem Materno-
-Infantil e Psiquiatrica - ENP. na Area Enfermagem na Sadde da
Crianca da Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo,
conforme Edital ATAC EE 002/2024 de abertura de inscri¢oes,
publicado no DOE de 19/01/2024, uma vez que nenhum dos
candidatos foi habilitado.

A Comisséo Julgadora esteve assim constituida: Profs. Drs.
Caroline Figueira Pereira, Doutora — ENP — EEUSP - Presidente;
Jack Roberto Silva Fhon, Doutor — ENC — EEUSP; Alfredo Almeida
Pina de Oliveira — Doutor — ENS — EEUSP.

EDITAL EE ATAC 028/2024

CONVOCACAO PARA AS PROVAS

Terad inicio no dia 20 de margo de 2024, as 7 horas, na Escola
de Enfermagem da USP, localizada a Av. Doutor Enéas Carvalho
de Aguiar, 419 - Sao Paulo - SP (CEP 05403-000), na sala 04,
2° andar do prédio da biblioteca da EEUSP, o processo seletivo
para a contratacdo de 01 (um) docente, por prazo determinado,
como Professor Contratado | com jornada de 12 (doze) horas
semanais de trabalho, junto ao Departamento de Enfermagem
Materno-Infantil e Psiquiatrica - ENP, na Area de Enfermagem
na Salde Crianga, conforme Edital EE n.° 002/2024 de abertura
de inscri¢des, publicado no D.O.E. de 19/01/2024, para o qual
estd inscrito o candidato: Lucas Thiago Pereira da Silva - ampla
concorréncia.

A Comissdo Julgadora estara constituida dos seguintes
membros: Titulares: Professores Jack Roberto da Silva Fhon
(PP), Doutor - ENC - EEUSP; Caroline Figueira Pereira, Doutora
- ENP - EEUSP; Alfredo Almeida Pina de Oliveira - ENS - EEUSP.
Suplentes: Professores Jaqueline Lemos de Oliveira - ENP -
EEUSP; Carlos Alberto dos Santos Treichel - ENP - EEUSP; Juliana
Rizzo Gnatta Damato, Doutora - ENC - EEUSP; Maristela Santini
Martins - ENO - EEUSP; Chennyfer Dobbins Abi Rached; Doutora
- ENO - EEUSP; Hercules de Oliveira Carmo (PP) - ENO - EEUSP.

Ficam, pelo presente edital, convocados o candidato e a
Comissédo Julgadora, titulares e suplentes, acima mencionada.

EDITAL EE ATAC 029/2024

CONVOCACAO PARA AS PROVAS

Tera inicio no dia 25 de marco de 2024, as 7 horas e 30
minutos, na Escola de Enfermagem da USP, localizada a Av. Dou-
tor Enéas Carvalho de Aguiar, 419 - Sao Paulo - SP (CEP 05403-
000), na sala 04, 2° andar do prédio da biblioteca da EEUSP,
o Processo Seletivo para a contratacdo de 02 (dois) docentes,
por prazo determinado, como Professor Contratado Il (MS-3.1,
para os contratados com titulo de Doutor), com jornada de 12
(doze) horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de
Enfermagem em Satde Coletiva - ENS, na Area de Enfermagem
em Salde Coletiva, , conforme Edital ATAC EE n.° 006/2024 de
abertura de inscri¢Ges, publicado no D.O.E. de 19/01/2024, para
o qual estdo inscritas as candidatas: Fernanda Tavares de Mello
Abdalla - ampla concorréncia, Barbara Bartuciotti Giusti - ampla
concorréncia e Talita Fernanda Pereira - ampla concorréncia.

A Comissdo Julgadora estara constituida dos seguintes
membros: Titulares: Professores Anna Luiza de Fatima Pinho Lins
Gryschek, Associada - ENS - EEUSP; Rodrigo Jensen, Associado
- ENO - EEUSP; Eduardo Sodré de Souza, Doutor - FENF - UNI-
CAMP. Suplentes: Professores Maria Fernanda Terra, Doutora
- ENS - EEUSP; Ramon Anténio Oliveira, Doutor - ENC - EEUSP;
André Almeida de Moura, Doutor - ENO - EEUSP; Debora de
Souza Santos, Associada - FENF - UNICAMP; Moénica Taminato,
Doutora - EPE - UNIFESP; Lavinia Santos de Souza Oliveira,
Doutora - EPE - UNIFESP; Adriana Maria da Silva Felix, Doutora
- Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo;
Jodo Henrique de Moraes Ribeiro, Doutor - UNISA.

Ficam, pelo presente edital, convocados o candidato e a
Comissao Julgadora, titulares e suplentes, acima mencionada.

ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO

PRETO

Edital EERP/ATAC 033/2024

COMUNICADO DE ACEITACAO DE INSCRIGAO E DESIGNA-
CAO DE COMISSAO JULGADORA

A Congregacdo, em sua 4712 sessao ordinaria, realizada
em 8 de marco de 2024, apreciou, quanto ao aspecto formal,
a inscricdo de Ricardo Lacchini, no concurso para obtencdo do
titulo de Livre-Docente junto ao Departamento de Enfermagem
Psiquiatrica e Ciéncias Humanas, na area de Ciéncias Bioldgicas

Aplicadas a Satde e Enfermagem, regido pelo Edital EERP/ATAC
053/2023, considerando-a aprovada. Na mesma sesséo, aprovou
a composicdo da Comisséo Julgadora para o referido concurso,
conforme seque: MEMBROS EFETIVOS Prof® Dr° Edilaine Cristina
da Silva Gherardi Donato — Presidente - Professor Titular do
Departamento de Enfermagem Psiquiétrica e Ciéncias Humanas
da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
Séo Paulo; Prof* Dr* Evelin Capellari Carnio - Professor Titular do
Departamento de Enfermagem Geral e Especializada da Escola
de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de So Paulo;
Prof. Dr. José Eduardo Tanus dos Santos - Professor Titular do
Departamento de Farmacologia da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo; Prof® Dr®: Valéria
Cristina Sandrim - Professor Associado do Departamento de
Biofisica e Farmacologia do Instituto de Biociéncias da Uni-
versidade Estadual Paulista; Prof. Dr. Eduardo Barbosa Coelho
- Professor Associado do Departamento de Clinica Médica da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo. MEMBROS SUPLENTES: Prof* Dr* Carla Aparecida Arena
Ventura - Professor Titular do Departamento de Enfermagem
Psiquitrica e Ciéncias Humanas da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo; Prof® Dr* Rosana
Aparecida Spadotti Dantas - Professor Titular do Departamento
de Enfermagem Geral e Especializada da Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto da Universidade de Séo Paulo; Prof. Dr. Edson
Antunes - Professor Titular do Departamento de Farmacologia
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Estadual
de Campinas; Prof® Dr* Cristina Marta Del-Ben - Professor
Associado do Departamento de Neurociéncias e Ciéncias do
Comportamento da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo; Prof. Dr. Fernando Barbosa Jinior;
Professor Titular do Departamento de Analises Clinicas, Toxicolo-
gicas e Bromatoldgicas da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas
de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo. Considerando
0 que determina o paragrafo tnico do artigo 166 do Regimento
Geral da Universidade de S&o Paulo, o referido concurso devera
ser realizado no prazo maximo de cento e vinte dias, apos a acei-
tacdo da inscricdo, que sera contado a partir da sua publicacdo
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

Edital EERP/ATAC 034/2024

ABERTURA DE INSCRIQ()ES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 1 (UM) CARGO
DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE ENFERMA-
GEM MATERNO-INFANTIL E SAUDE PUBLICA DA ESCOLA DE
ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO

0 Diretor da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo torna publico a todos os interes-
sados que, de acordo com o decidido pela Congregacdo em
sessdo ordinaria realizada em 08/03/2024, estardo abertas, pelo
prazo de 60 (noventa) dias, com inicio as 8 horas (horario de
Brasilia) do dia 19/03/2024 e término as 17 horas (horario de
Brasilia) do dia 17/05/2024, as inscri¢des ao concurso publico de
titulos e provas para provimento de 1 (um) cargo de Professor
Doutor, referéncia MS-3.1, em Regime de Dedicacdo Integral a
Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), claro/cargo n® 1247166, com o
salario de R$ 14.761,02 (maio/2023), junto ao Departamento
de Enfermagem Materno-Infantil e Satde Publica, na area de
conhecimento Enfermagem em Satde da Mulher, nos termos do
art. 125, parégrafo 1°, do Regimento Geral da USP, e o respectivo
programa que segue:

1) A enfermagem e o cuidado integral na prevencdo e no
controle do cancer de colo de Utero.

2) A enfermagem e o cuidado integral na prevengéo e no
controle do cancer de mama.

3) Tecnologia, inovagéo e o cuidado integral de enfermagem
no climatério e menopausa.

4) Determinantes sociais e a saude das mulheres: desafios
para enfermagem na Atencao Primaria a Satide.

5) O cuidado integral de enfermagem em saude das
mulheres na prevengéo e controle das Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis.

6) O cuidado integral de enfermagem em saude sexual e
reprodutiva na contemporaneidade.

7) O cuidado integral de enfermagem em satde das mulhe-
res na contracepgao na rede de atengdo a salde.

8) Educagdo em satde e o cuidado integral de enfermagem
no pré-natal no SUS.

9) Tecnologia, inovagéo e o cuidado integral de enfermagem
a parturiente no SUS.

10) A consulta de enfermagem como espaco de atuagdo
do enfermeiro no cuidado as mulheres no pés-parto na Atengéo
Primaria a Satde.

11) O cuidado integral de enfermagem as mulheres em
aleitamento materno.

12) A atuacdo do enfermeiro em situagdes de violéncia
contra as mulheres na rede de atencao a sadde.

13) O cuidado integral no planejamento reprodutivo: atua-
cao da enfermagem na rede de atencdo a satde.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e
no Regimento da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo.

1. - Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacoes que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il — prova de quitacdo com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — certidao de quitacdo eleitoral ou certidao circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscrigdes;

V — documento de identidade oficial.

VI - projeto de pesquisa, na tematica: “Inovagdo em satde
para o cuidado integral de enfermagem as mulheres”.

§ 1° - Elementos comprobatdrios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que nao puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o dltimo dia til que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
proprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso Il, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no dmbito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde que tenham
comprovado a devida quitagdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos IIl e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situacdo regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo s6 podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condigdes necessarias para a realizagdo das provas.

§8°-Ede integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-

cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscriggo.

§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscri¢do sera indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscricao, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacao diferenciada prevista no item 12 e seus paragrafos
deste Edital.

§ 12 - Para que faga jus a bonificacdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda.

§ 13 - A autodeclaracdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acdo diferenciada sera sujeita a confirmacao por meio de banca
de heteroidentificacdo.

§ 14 - Na hipétese de nao confirmacao da autodeclaracao
de pertenca racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

§ 15 - Para confirmacdo da autodeclaragdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

§ 16 - Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que poderé admitir a
confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentagdo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacao, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso IIl, serdo aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/1966, ficando
dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscri¢des.

§ 19 - A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de S&o Paulo ndo se responsabiliza por solicitagdo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. - As inscri¢Ges serdo julgadas pela Congregacao da Escola
de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo,
em seu aspecto formal, publicando-se a decisdo em edital.

Paragrafo tnico — O concurso deverd realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicacdo no
Didrio Oficial do Estado da aprovagdo das inscricoes, de acordo
com o artigo 134, paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

3. - 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

12 fase (eliminatoria) — prova escrita — peso 2;

2° fase — 1) julgamento do memorial com prova publica de
arguicdo - peso 3;

I1) prova didatica - peso 3;

1) julgamento do projeto de pesquisa, com prova publica
de arguicao - peso 2.

§ 1° - A convocacdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

§ 3°- Na avaliagdo das provas pela comisséo julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criacao da vaga (con-
cessdo do claro docente) a qual se destina o presente concurso,
disponivel no anexo ao presente edital.

4. - A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrindria, sera realizada de acordo com o disposto
no art. 139, e seu paragrafo tinico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dard conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacdo de outras
atividades nesse periodo;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagdo;

Il — sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragao da prova;

IV — durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos;

V - as anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissao e anexadas ao texto final;

VI - a prova, que sera lida em sessao publica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl - cada prova serd avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comisséo julgadora;

VIII - serdo considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comisséo
julgadora, nota minima sete;

IX — a comissdo julgadora apresentara, em sessdo publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada can-
didato tera de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicacdo da pontuagdo diferenciada nos termos do
item 12 deste Edital.

6. - Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. - 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliagdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| - produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

I - atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. - A prova didatica sera ptiblica, com a duracdo minima
de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre
o0 programa da drea de conhecimento acima mencionada, nos
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comiss&o julgadora, com base no programa do concur-
50, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
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cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacdo;

Il - a realizacdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizacdo de
outras atividades;

IV — o candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V —se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova;

VI - quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comisséo Julgadora devera interromper o candidato;

VII - se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverédo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9. - O julgamento do projeto de pesquisa consistira de
arguicdo e avaliagdo, na qual a Comisséo Julgadora apreciara:

|- adequacdo ao programa descrito no edital do Concurso;

II- contribuicao original;

1ll- dominio do assunto;

IV — coeréncia interna: objeto de estudo, objetivo e método;

V- exequibilidade.

10. - Ao término da apreciagdo das provas, cada candidato
tera de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicagdo
da pontuacao diferenciada nos termos do item 12 deste edital.

11. - As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

12. - Aplicar-se-a4 pontuacao diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de cdlculo da pontuacao diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuagdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

- MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuagdo minima referida
nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacao diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuacao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apds
a aplicacdo da pontuagdo diferenciada e que gerara a classifi-
cacdo do candidato na etapa do concurso publico, limitada a
nota méaxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacgdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacao diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada néo sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacao média da concorréncia ampla).

13. - O resultado do concurso sera proclamado pela comis-
sao julgadora imediatamente apds seu término, em sessdo
publica.

14. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

15. - A indicagdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

16. - Sera proposto para nomeacao o candidato que obtiver
o maior niimero de indicagdes da comisséo julgadora.

17. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

18. - A nomeacao do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

19. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

20. - O concurso terd validade imediata e serd proposto
para nomeagdo somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

21. - O candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

22. Mais informagdes, bem como as normas pertinentes ao
concurso, encontram-se a disposicao dos interessados na Secéo
de Apoio Académico da Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto
da Universidade de Sao Paulo, situada & dos Bandeirantes, 3900,
Campus Universitario - Bairro Monte Alegre, ou pelo e-mail:
scapac@eerp.usp.br.

CALL FOR APPLICATION FOR THE POSITION OF 1 (ONE)
PROFESSOR IN THE DEPARTMENT OF MATERNAL-INFANT AND
PUBLIC HEALTH NURSING, UNIVERSITY OF SAO PAULO AT RIBEI-
RAO PRETO COLLEGE OF NURSING, ACCORDING TO THE PUBLIC
CALL (EDITAL EERP/ATAC 034/2024)

Registration period (60 days): from 03-19-2024/8am to
05-17-2024/5pm

The Department of Maternal and Child Nursing and Public
Health - University of Sdo Paulo at Ribeirdo Preto College of
Nursing launches notice for the filling of 01 (one) position of
Professor Doctor (PhD), number 1247166, reference MS-3, in
Full Dedication to Teaching and Research (RDIDP), in the area of
knowledge: Women's Health Nursing. The theme of the research
project to be presented is “Health innovation for comprehensive
nursing care for women", and the deadline for registration will
be 60 days.

The Program items are:

1- - Nursing and comprehensive care in the prevention and
control of cervical cancer.

2- - Nursing and comprehensive care in the prevention and
control of breast cancer.

3- - Technology, innovation and comprehensive nursing care
in the climacteric and menopause.

4- - Social determinants and women's health: challenges for
nursing in Primary Health Care.

5- - Comprehensive nursing care for women's health in the
prevention and control of Sexually Transmitted Infections.

6- - Comprehensive nursing care in sexual and reproductive
health in contemporary times.

7- - Comprehensive nursing care in women's health in
contraception in the health care network.

8- - Health education and comprehensive nursing care in
prenatal care in the SUS.
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9- - Technology, innovation and comprehensive nursing care
for parturient women in the SUS.

10- - The nursing appointment as a space for nurses to work
in the care of postpartum women in Primary Health Care.

11- - Comprehensive nursing care for breastfeeding women.

12- - The role of nurses in situations of violence against
women in the health care network.

13- - Comprehensive care in reproductive planning: the role
of nursing in the health care network.

The selection process will be carried out under the terms
of Brazilian constitutional principles, notably that of impersona-
lity, as well as the requirements of the statute and the general
regulation of the University of Sao Paulo and the regulation of
the University of Sao Paulo at Ribeirdo Preto College of Nursing.

The selection process will be carried out according to objec-
tive criteria, in two phases, through the attribution of marks in
tests, divided as follows:

e - 1st phase (elimination) — written test (weight 2)

e - 2nd phase:

1) Judgment of the memorial with public proof of argument
(weight 3)

1) didactic test (weight 3)

I11) judgment of the research project, which will consist of
questioning and evaluation (weight 2).

The candidate must present a research project on the
subject: “Health innovation for comprehensive nursing care for
women".

At the end of the assessment of the tests, each candidate
will receive a final grade from each examiner, which will be the
weighted average of the grades given by him/her in the two
phases. The grade obtained by the candidate approved in the
written test will compose the final average of the second phase,
with a weight of 2. Candidates who obtain, from the majority of
examiners, a minimum final grade of seven will be considered
qualified. The nomination of candidates will be made by an
examiner, according to the grades conferred by him/her. The
candidate who obtains the highest number of nominations from
the judging committee will be proposed for hiring.

Applications for registration must be made exclusively
through the link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, within the
period indicated above.

More information, as well as guidelines related to the selec-
tion process, are available at the Academic Support Section of
the University of Sao Paulo at Ribeirdo Preto College of Nursing,
located at Avenida dos Bandeirantes, 3900, Campus Universi-
tario - Bairro Monte Alegre, or by e-mail: scapac@eerp.usp.br

PLANO INDIVIDUALIZADO

Situagdo Atual do Departamento/Area: O ERM foi instituido
em 1985, na Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto (EERP).
E composto por 28 docentes, sendo seis Professores Titulares,
13 Professores Associados e nove Professores Doutores. Tem a
missao de formar enfermeiros generalistas e, na pés-graduagéo,
formar enfermeiros e outros profissionais de éareas afins, tendo
como fio condutor a Atencdo Primaria a Saude, para prota-
gonismo, lideranca e producdo de conhecimentos em satde e
enfermagem no processo do cuidado integral a saude individual
e coletiva, valorizando a interdisciplinaridade e a indissociabili-
dade entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O plano
individualizado contempla a area de conhecimento Enfermagem
em Satde da Mulher.

Objetivo Geral da Contratacdo do Docente: A contratacao
do novo docente objetiva fomentar o ensino de graduacdo e
pés-graduacao, visando manter a exceléncia académica e impul-
sionar avangos nos campos da enfermagem obstétrica e gineco-
légica, direcionados para a incorporacdo de inovacdo em satde
para o cuidado em enfermagem da mulher no ciclo vital, no
contexto hospitalar e da atengdo basica. O plano individualizado
apresentado estd em consonancia com os Planos Académicos
do ERM e da EERP, e contempla as atividades delineadas para
o perfil de Professor Doutor 1. Os prazos estabelecidos foram
estabelecidos, levando-se em consideracao o periodo probatério
constitucional, correspondendo aos trés primeiros anos de efeti-
vo exercicio da docéncia.

Ensino — Metas: No ensino de graduacdo, duas metas
foram delimitadas, a saber: 1) ministrar disciplinas da area de
conhecimento Enfermagem em Saude da Mulher (Quadro 1).
0 indicador consiste na carga horaria ministrada por semestre/
anual e o prazo a partir do inicio do estagio probatdrio; 2) par-
ticipar de eventos direcionados ao aprimoramento da docéncia
no ensino superior e/ou a inovacao em satide para o cuidado de
enfermagem em ginecologia e obstetricia, sendo o indicador a
participagao em ao menos um evento por ano ou um produto
gerado (por exemplo, protocolo de cuidados ou outra ferramenta
para o apoio ao cuidado e/ou ao ensino), com o prazo até o final
do estagio probatorio. Quadro 1: Disciplinas de graduacdo da
area de conhecimento em Satide da Mulher, segundo o semestre
e a carga horaria 1° semestre ERM0308 - Cuidado Integral a
Saude da Mulher (Licenciatura) Turma 1 - 120 h ERM0308 - Cui-
dado Integral a Saude da Mulher (Licenciatura) Turma 2 - 120 h
ERMO0311 - Cuidado integral a Saude Il (Licenciatura) - 210 h 2°
semestre ERM0304 - Cuidado Integral a Mulher (Bacharelado)
Turma 1 - 150 h ERM0304 - Cuidado Integral & Mulher (Bacha-
relado) Turma 2 - 150 h ERM0213 - Integralidade do Cuidado em
Saude Il (Bacharelado) - 150 h No ensino de pds-graduacao, o
docente contribuird para a formacao de pesquisadores e geracao
de conhecimentos para a enfermagem em satde da mulher e no
incremento da Linha de Pesquisa: Assisténcia a satide da mulher
no ciclo vital. A meta definida é: 1) participar como docente
responsavel, na disciplina Sadde da mulher: uma abordagem
na Atencdo Primaria a Salide, do Programa de Pds-Graduagdo
Enfermagem em Satde Publica. O indicador consiste no ofereci-
mento bienal da disciplina e o prazo a partir do segundo ano do
estagio probatorio. Pesquisa e Inovagdo — Metas: Na pesquisa
e inovagao, trés metas foram delimitadas: 1) orientar alunos de
iniciacdo cientifica, com foco na tematica inovagdo em saude
para o cuidado de enfermagem em ginecologia e obstetricia.
0 indicador é a conclusdo de pelo menos uma orientacdo,
com o prazo a partir do segundo ano do estagio probatorio; 2)
incrementar a linha de pesquisa “Assisténcia a saude da mulher
no ciclo vital” do PPG Enfermagem em Saude Publica, a partir,
inicialmente, da conducdo de projeto de pesquisa proposto na
contratacdo, o qual devera gerar novos produtos, processos ou
servicos sobre inovacdo em saude para o cuidado de enferma-
gem em ginecologia e obstetricia. O indicador é a finalizacao do
projeto de pesquisa, com o prazo até o final do estagio probato-
rio; 3) Publicar e submeter artigos na tematica de investigacdo
em periddicos indexados. O indicador é ter pelo menos um artigo
encaminhado ou publicado, com o prazo até o final do estagio
probatdrio. Cultura e Extensdo — Metas: Na cultura e extenséo,
duas metas foram estabelecidas: 1) participar de projetos de
extensdo em andamento de responsabilidade de docentes da
area de conhecimento, com indicador de desenvolvimento de
atividades em pelo menos um projeto, e o prazo a partir do
segundo ano do estagio probatdrio; 2) organizar atividades de
extensao sobre difusdo de conhecimentos, em cursos, oficinas,
entre outras modalidades, para enfermeiros de diferentes ins-
tituices de satde, com indicador de pelo menos dois eventos
e o prazo até o final do estagio probatério. Impacto Esperado
com a Contratagdo: Curto prazo - Contribuir com a formacao de
futuros enfermeiros, incrementando o corpo de conhecimento
sobre inovagdo em saude para o cuidado de enfermagem em
ginecologia e obstetricia. Médio prazo - Incrementar a produgéo
e divulgagao de conhecimento sobre inovacdo em satde para o
cuidado de enfermagem em ginecologia e obstetricia. - Apoiar
o oferecimento anual de disciplinas de pds-graduacao. Longo
prazo - Fomentar a area de investigacdo, em parceria com
pesquisadores nacionais e internacionais, com foco no desenvol-
vimento de pesquisas sobre inovacdo em satde para o cuidado
de enfermagem em ginecologia e obstetricia. - Contribuir para o
aumento do nimero de pés-graduandos formados na especifici-
dade da area de investigacdo sobre inovacdo em satide para o
cuidado de enfermagem em ginecologia e obstetricia.

Edital CSCRH-RP - N° 025 / 2024

CONVOCAGAO

A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade
de S&o Paulo, convoca a candidata CINIRA MAGALI FORTUNA,
a acessar o link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da publicacdo deste Edital, para
adicionar as informagdes / formularios obrigatorios, para dar
andamento a sua nomeagdo como Professor Titular, cargo n°
1028138, referéncia MS-6, em RDIDP, junto & Escola de Enfer-
magem de Ribeirdo Preto, conforme Editais EERP/ATAc 009/2023
e 024/2024 de abertura de inscricées e de homologagdo do
relatorio final, respectivamente. Informacdes adicionais ou em
caso de duvidas, enviar e-mail ao Centro de Servicos Comparti-
Ihados em Recursos Humanos do Campus USP de Ribeiréo Preto:
rhribeiraopreto@usp.br.

Edital EERP/ATAC 036/2023

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 1 (UM) CARGO
DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE ENFERMA-
GEM GERAL E ESPECIALIZADA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM
DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

O Diretor da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de Séo Paulo torna publico a todos os interes-
sados que, de acordo com o decidido pela Congregagdo em
sessdo ordinaria realizada em 08/03/2024, estardo abertas, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, com inicio as 8 horas (horério de
Brasilia) do dia 25/03/2024 e término as 17 horas (horario de
Brasilia) do dia 24/05/2024, as inscrigdes ao concurso publico de
titulos e provas para provimento de 1 (um) cargo de Professor
Doutor, referéncia MS-3.1, em Regime de Dedicagdo Integral a
Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), claro/cargo n® 1269690, com o
salario de R$ 14.761,02 (maio/2023), junto ao Departamento de
Enfermagem Geral e Especializada, na area de conhecimento
Administracdo aplicada a Enfermagem, nos termos do art.
125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP, e o respectivo
programa que segue:

1. 0 papel do hospital na rede assistencial do SUS e implica-
¢Oes para o trabalho interprofissional e de enfermagem

2. A Enfermagem no contexto da gestdo em salde e da
organizagdo do trabalho na perspectiva interprofissional

3. Competéncias do enfermeiro para o trabalho interprofis-
sional em satide

4. Modelos de gestao em organizagdes hospitalares e suas
implicagdes para o trabalho interprofissional e de enfermagem

5. A lideranca do enfermeiro na organizacdo hospitalar

6. A gestao de pessoas e suas implicacdes para a organiza-
cao do trabalho interprofissional e de enfermagem no hospital

7. 0 gerenciamento do processo de cuidar em enfermagem
considerando o contexto hospitalar, necessidades de satde e o
trabalho interprofissional

8. Pratica interprofissional em satde e enfermagem consi-
derando o trabalho em equipe na organizagéo hospitalar

9. Implicacdes do trabalho interprofissional e de enferma-
gem na melhoria da qualidade da assisténcia em saude

10. Ambiente de pratica, centralidade no usuario e trabalho
interprofissional em sadde e enfermagem

11. Educacdo permanente em salde e suas implicagdes
para o trabalho interprofissional e de enfermagem

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e
no Regimento da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo.

1. - Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il — prova de quitacdo com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — certidao de quitacao eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscrices;

V — documento de identidade oficial.

VI — projeto de pesquisa, na tematica: “A Interprofissiona-
lidade em Salde e Enfermagem na Atencdo Hospitalar”, em
formato digital.

§ 1° - Elementos comprobatérios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverao ser apresentados até
o Ultimo dia util que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso II, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no dmbito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serédo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde que tenham
comprovado a devida quitacdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos IIl e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situacdo regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo sé podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscrido, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condiges necessarias para a realizacdo das provas.

§8°-Ede integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricdo sera indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 12 e seus paragrafos
deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus a bonificacdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda.

§ 13 - A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acdo diferenciada sera sujeita a confirmacdo por meio de banca
de heteroidentificacdo.

§ 14 - Na hipétese de nao confirmacao da autodeclaracao
de pertenca racial, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

§ 15 - Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-

trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, 0 Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

§ 16 - Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmagdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagoes
representativas dos povos indigenas das respectivas regices,
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacao, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?2p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso Ill, serdo aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/1966, ficando
dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscrigoes.

§ 19 - A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de Sao Paulo ndo se responsabiliza por solicitagdo
de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagado, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. - As inscrigdes serdo julgadas pela Congregagéo da Escola
de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo,
em seu aspecto formal, publicando-se a decisao em edital.

Paragrafo tnico — O concurso deverd realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicacdo no
Diario Oficial do Estado da aprovagdo das inscri¢des, de acordo
com o artigo 134, paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

3. - 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

12 fase (eliminatdria) — prova escrita — peso 2;

2°fase — - 1) julgamento do memorial com prova publica de
arguicao - peso 3;

1) prova didatica - peso 3;

I11) julgamento do projeto de pesquisa, com prova publica
de arguicao - peso 2.

§ 1° - A convocacdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

§ 3°- Na avaliacdo das provas pela comissao julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criagdo da vaga (con-
cesséo do claro docente) a qual se destina o presente concurso,
disponivel no anexo ao presente edital.

4. - A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto
no art. 139, e seu paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacdo de outras
atividades nesse periodo;

Il - o candidato podera propor a substituicao de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periodicos e outros documentos
bibliograficos;

V - as anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderé&o ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissao e anexadas ao texto final;

VI - a prova, que sera lida em sessdo publica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl - cada prova serd avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comissao julgadora;

VIIl — serdo considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comisséo
julgadora, nota minima sete;

IX — a comissédo julgadora apresentard, em sessdo publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada can-
didato tera de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicacdo da pontuagdo diferenciada nos termos do
item 12 deste Edital.

6. - Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. - O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicéo e avaliagdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| - produgéo cientifica, literaria, filoséfica ou artistica;

I - atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. - A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre
o programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comissao julgadora, com base no programa do concur-
50, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo & comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - a realizagdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizagdo de
outras atividades;

IV — o candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V — se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova;

VI — quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissao Julgadora devera interromper o candidato;

VII - se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9. - O julgamento do projeto de pesquisa consistira de
arguicdo e avaliagdo, na qual a Comisséo Julgadora apreciara:

I- adequacdo ao programa descrito no edital do Concurso;

II- contribuicdo original;

I1l- dominio do assunto;

IV — coeréncia interna: objeto de estudo, objetivo e método;

V- exequibilidade.

10. - Ao término da apreciagdo das provas, cada candidato
tera de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos do item 12 deste edital.

11. - As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

12. - Aplicar-se-4 pontuagdo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI
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