EDITAL ATAC/SCAPAC 21/2018
ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sdo Paulo torna publico a todos os interessados que, de acordo com a
aprovacao ad referendum do Conselho Técnico Administrativo em 14/06/2018,
estardo abertas por 10 (dez) dias, no periodo das 9 horas do dia 18/06/2018 as
17 horas do dia 27/06/2018, as inscricbes para 0 processo seletivo para a
contratacdo de 1 (um) docente por prazo determinado, como Professor
Contratado Il (MS-3.1), para os contratados com titulo de Doutor, com salério
de R$ 1.849,66 ou como Professor Contratado Il (MS-2), para os contratados
com titulo de Mestre, com salario de R$ R$ 1.322,41, referéncia més de maio
de 2016, com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao
Departamento de Enfermagem Psiquiatrica e Ciéncias Humanas/ areas de
conhecimento “Educacao aplicada a Saude e Enfermagem” e “Educacao
Basica em Saude”, nos termos da Resolucdo n° 5.872/10 e alteracbes
posteriores, bem como da Resolucdo n° 7.354/17.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados pelo Conselho
Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo apés o término do periodo de inscricbes e de
acordo com os termos da Resolug&o n® 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverédo ser feitos, exclusivamente, por meio do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo acima indicado, devendo o
candidato apresentar requerimento dirigido a Diretora da Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, contendo dados
pessoais e Area de conhecimento (especialidade) a que concorre,
acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte);
II. CPF (para candidatos brasileiros);

[ll. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Professor Contratado III)
ou Mestre (para Professor Contratado 1), outorgado ou reconhecido pela USP
ou de validade nacional;

2.1. Nao serdo recebidas inscricbes pelo correio, e-mail, fax, ou
gualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de necessidades
especiais deverao apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condi¢cBes necessarias para a realizacao das provas.



2.3. A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
Sao Paulo ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3. O processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se com a eventual
contratacao do(s) aprovado(s).

4. AtribuicAo da funcdo: o(s) candidato(s) aprovado(s), ao ser(em)
contratado(s), devera(do) ministrar as seguintes disciplinas:

I. ERP0313 Processos Pedagdgicos em Enfermagem (B);

Il. ERP226 Didatica | (B/L);

[ll. ERP 0237 Didatica Il (B/L);

IV. ERP0230 Didética Il (B/L);

V. 2200018 Promocao de Saude na Educacédo Bésica (B/L);
VI. 2200097 Metodologia do Ensino em Enfermagem | (B/L);

VII. 2200098 Estagio Curricular Supervisionado: Promocdo da Saude na
Educacao Basica (B/L).

5. O processo seletivo sera processado por meio de avaliagdes sucessivas de
candidatos, agrupados em conformidade com sua titulacéo.

5.1. Na primeira etapa de avaliacbes, serdo convocados para as
provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagbes, o0s candidatos
habilitados serao classificados, da seguinte forma:

l. O primeiro colocado serd o candidato que obtiver o maior nimero de
indicacgdes, de acordo com as notas conferidas pelos examinadores;

Il. O segundo colocado sera o candidato que obtiver o maior nimero de
indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o0 primeiro
colocado nao tivesse participado das avaliagdes;

1. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamente,
seguindo o0 mesmo método previsto no inciso Il

IV. Em caso de empate, a Comissdao de Selecdo procedera ao
desempate com base na média global obtida por cada candidato.



5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convocacdes para a
contratacado, até, caso necessario, esgotar-se a lista de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira etapa, ou caso
nenhum dos candidatos habilitados atenda a convocacdo para
contratacdo, sera iniciada a segunda etapa de avalia¢des, convocando-
se para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo de
Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacdes, proceder-se-a de acordo com o
disposto no item 5.2.

5.6. N@o havendo inscritos portadores do titulo de Doutor, a primeira
etapa de avaliacbes sera realizada com os candidatos portadores do
titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica fase, na seguinte
conformidade:

I. Prova Escrita (peso 1)
II. Prova Didatica (peso 4)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do processo
seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no artigo 139 e seu
paragrafo unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissdo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela
dard conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes
do sorteio do ponto.

6.1.2. Sorteado 0 ponto, inicia-se 0 prazo improrrogavel de
cinco horas de duragéo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, ap0s o sorteio, sera permitida
a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletrénico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual ndo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderéo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas ao
texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candidato,
devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sesséo;



6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comissao
de Selecéo, individualmente.

6.2. A prova didatica serd publica, com a duracdo minima de 40
(quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre o
programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

6.2.1. O sorteio do ponto sera feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacao da prova didatica;

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que julgar
necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo
seletivo, cabendo & Comissdo de Selecdo decidir, de plano,
sobre a procedéncia da alegacéo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horério
estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

6.2.5. Se 0 numero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de no maximo trés, observada a ordem de inscri¢éo,
para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo 0s mesmos estabelecidos no Regimento da Escola
de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo e, para o
calculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente de divisao.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcancarem, da maioria
dos examinadores, nota minima sete.

9. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

Educacéo no processo didatico-pedagdgico da formacao do enfermeiro,

dentro da concepcdo critico-social;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Enfermagem e para a Formacgéao

de Professores da Educacgéo Bésica;

Conceitos sobre didatica, diferentes abordagens pedagdgicas e suas

finalidades, lideranca educativa (perfil do enfermeiro professor);
Processo de ensino-aprendizagem;
Relacao professor-aluno nas diferentes abordagens pedagodgicas;



VI.  Conceito de planejamento (curso, disciplina, unidade, aula, atividade),
com seus elementos fundamentais;

VII.  Planejamento de atividades educativas em enfermagem;
VIIl.  Planejamento de aulas no contexto da educacao profissional em
enfermagem;

IX. Planejamento, elaboracao, execucgao e avaliagdo de acdes educativas

para Educacao Basica;
X.  Promocéao da saude no contexto da educacao basica;

Xl.  Politicas Intersetoriais da Saude e da Educacéo;

XIl.  Projeto politico-pedagogico escolar e sua articulagdo com a promogao
da saude.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento do

processo seletivo, por meio de acesso ao link

https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da Escola de

Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo

(http://eerp.usp.br/admission/professors-deadline/) e as publicacbes no Diario

Oficial do Estado de S&o Paulo.

11. O ndo comparecimento do candidato as provas programadas implicara
automaticamente sua desisténcia do processo seletivo.

12. O relatério da Comisséo de Selecao sera apreciado pelo Conselho Técnico
Administrativo da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
Séo Paulo, para fins de homologacéo, apos exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorard a partir da data do
exercicio até 31/07/2019, com possibilidade de prorrogacdes, desde que a
soma dos periodos ndo ultrapasse o prazo de dois anos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado ficardo submetidos ao
Estatuto dos Servidores da Universidade de Sao Paulo e vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS.

15. Sdo condi¢des de admissao:
I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulagao, caso o candidato exerca outro cargo, emprego
ou funcéo publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo seletivo e
convocado para contratacdo, apresentar visto temporario ou permanente que
faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

Mais informacgfOes, bem como as normas pertinentes ao processo seletivo,
encontram-se a disposi¢ao dos interessados na Secao de Apoio Académico da
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo,
situada a Avenida Bandeirantes, 3.900 — Ribeirdo Preto — SP.


http://eerp.usp.br/admission/professors-deadline/

