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7. Assisténcia de enfermagem na movimentagdo e transfe-
réncia de pacientes hospitalizados;

8. Assisténcia de enfermagem na realizacao, capacitacao e
ensino das manobras de esvaziamento intestinal;

9. Utilizagdo de tecnologias da informacdo e comunicagdo
na assisténcia de enfermagem;

10. Reabilitacdo neuropsicomotora na perspectiva da enfer-
magem;

11. Assisténcia de enfermagem na reabilitacdo de pessoas
com deficiéncia fisica.

Area de Satde do Trabalhador

Com base nas disciplinas ERG0112 - Satde do Trabalhador
e ERG0222 - Salde e Seguranca no Trabalho de Enfermagem,
ERG5878 - A Relacdo Satde e Trabalho e os Impactos sobre a
Saude dos Trabalhadores, ERG5879 - O Conhecimento Interdis-
ciplinar na Atencao a Satde do Trabalhador e ERG5901 - Tépicos
de Pesquisa em Saude Ocupacional: Modelos de Intervencdo.

Programa:

1. O processo de trabalho, a reestruturacdo produtiva e
suas implicacdes a saude dos trabalhadores de satde e de
enfermagem;

2. As transformages no mundo do trabalho e as suas
implicacbes para os trabalhadores de satide e de enfermagem;

3. As politicas de atencdo a satde dos trabalhadores;

4. A violéncia no mundo do trabalho e a Enfermagem;

5. Os riscos ocupacionais no trabalho em satde e de enfer-
magem: mecanismos de exposicao, controle e prevencao;

6. Acidentes de trabalho em instituicdes de saude: preven-
¢ao, controle e consequéncias para trabalhadores e institui¢des;

7. Agravos a salde fisica e mental dos trabalhadores de
enfermagem;

8. Fatores relacionados & qualidade de vida no trabalho
em salde;

9. Abordagens metodoldgicas utilizadas em pesquisas rela-
cionadas a satde dos trabalhadores e enfermagem;

10. Promocdo a saude e prevencdo de agravos a saude dos
trabalhadores;

11. As pesquisas de intervencdo em Satide do Ocupacional/
Trabalhador e Enfermagem do Trabalho e a busca por evidéncias;

12. Modelo de Promocao da Satde e as pesquisas de impac-
to em Saude Ocupacional/Trabalhador;

13. A divulgacdo dos resultados de pesquisas em Saude
Ocupacional/Trabalhador.

Area de Enfermagem Clinica

Com base nas disciplinas ERG0307 - Cuidado Integral ao
Adulto e ao Idoso Hospitalizados em Situagao Clinica, 2200093
- Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem, 2200116 -Urgéncia
e Emergéncia em Enfermagem, ERG5913 - Aspectos meto-
doldgicos de pesquisas quantitativas em doencas infecciosas
emergentes e reemergentes.

Programa:

1. Biosseguranca relacionada a assisténcia de enfermagem
ao paciente adulto e idoso hospitalizado em situacao clinica;

2. Avaliagdo clinica das necessidades humanas basicas do
adulto e idoso hospitalizados;

3. 0 processo de enfermagem: da teoria a pratica clinica;

4. Aplicacdo dos Sistemas de Linguagens Padronizadas
(SLP) na assisténcia ao paciente adulto e idoso hospitalizados
em situacao clinica;

5. 0 processo de enfermagem na assisténcia ao adulto e
idoso com infeccao sexualmente transmissivel;

6. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso em situacao
de parada cardiorrespiratoria;

7. Assisténcia de enfermagem no acesso vascular em situa-
¢do de urgéncia e emergéncia;

8. Assisténcia de enfermagem e a seguranca do paciente em
situacdo de urgéncia e emergéncia;

9. Produggo cientifica em Enfermagem e qualidade de vida
de pessoas com HIV/aids;

10. Produgéo cientifica sobre a infeccdo pelo HIV entre
casais sorodiscordantes;

11. Andlise do conhecimento em Enfermagem no processo
de investigacdo e desenvolvimento da pratica clinica pelo uso da
simulagdo clinica: pesquisa, ensino e assisténcia.

Area de Administracdo Aplicada & Enfermagem

Com base nas disciplinas de graduagdo: ERG0309 - Admi-
nistracao Aplicada a Enfermagem Hospitalar, ERG0340 — Organi-
zacdo e Gestao em Satide e Enfermagem na Atencéo Hospitalar,
ERGO0341 - Organizacao e Gestdo em Saude e Enfermagem na
Atencdo Hospitalar Il, ERG410 - Organizacao e Gestdo em Salide
e Enfermagem na Atencéo Hospitalar, bem como nas disciplinas
de pos-graduagdo: ERE5528 - Recursos humanos em Salde e
Enfermagem: cenario global e gestdo de pessoas, EMP5515 -
Gerenciamento dos servi¢os de satide e de enfermagem L.

Programa:

1. Formacao em enfermagem e o desenvolvimento de com-
peténcias profissionais para organizacdes hospitalares;

2. A insercdo do hospital na rede assistencial do SUS e suas
implicagcdes no gerenciamento de enfermagem;

3. Modelos de gestdo e suas implicacdes para a Enferma-
gem no cenario hospitalar

4. Gestdo por competéncia e competéncias profissionais do
enfermeiro no contexto hospitalar;

5. Saberes gerenciais do enfermeiro em organizagbes
hospitalares;

6. 0 dimensionamento de recursos humanos em Enferma-
gem e sua implicacdo na gestéo dos servicos hospitalares;

7. A lideranca como competéncia profissional do enfer-
meiro;

8. Supervisdo em Enfermagem no contexto do hospital;

9. 0 trabalho em equipe de enfermagem e multidisciplinar
na organizagdo hospitalar;

10. A Educagdo Permanente em Salide e suas implicagdes
para a enfermagem;

11. Tomada de decisdo do enfermeiro como competéncia
profissional para a pratica hospitalar;

12. Implicacdes do gerenciamento de enfermagem para a
satide do trabalhador.

Area de Enfermagem Gerontoldgica e Geriatrica

Com base nas disciplinas ERG0233 - Enfermagem em
Gerontologia; ERG5861 - Processo de Envelhecer: Enfoque de
Intervencio na Area da Satde.

Programa:

1. O envelhecimento populacional: implicagdes dos aspec-
tos demograficos e epidemioldgicos para a assisténcia de
enfermagem;

2. Politicas sociais e de satde para o envelhecimento no
Brasil;

3. A construcdo do conhecimento Gerontoldgico e Geriatri-
o e a Enfermagem;

4. Senescéncia, senilidade e o cuidado de enfermagem;

5. Avaliacdo multidimensional do idoso;

6. Qualidade de vida de idosos com doencas cronicas nao
transmissiveis;

7. Envelhecimento saudével e o desenvolvimento e a manu-
tencdo da capacidade funcional;

8. Modelos de Intervencdo na Saude dos idosos no domi-
cilio;

9. Modelos de Intervencdo na Satide dos idosos nos servicos
de satde;

10. O trabalho da Enfermagem Gerontoldgica e Geritrica e
a inclusdo da familia no cuidado do idoso;

11. O ensino de geriatria e gerontologia em enfermagem;

12. A interdisciplinaridade na atengéo ao idoso.

Area de Educacio em Enfermagem

Com base nas disciplinas 220041 - Educacdo Profissional
em Enfermagem |, 220095 - Metodologia do Ensino de Enfer-
magem I, ERG5908 - Docéncia Universitaria; Concepgoes,
Profissionalizacdo e Fundamentos Didaticos.
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Programa:

1. Trajetoria historica da Educagéo Profissional em Enfer-
magem no Brasil;

2. A formacéo em educagdo profissional em enfermagem no
contexto do Sistema Unico de Saude (SUS);

3. Educacdo profissional em satde/enfermagem: politicas,
formagdo profissional e formagao de professores;

4. Planejamento do processo ensino-aprendizagem na edu-
cacdo profissional em enfermagem;

5. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem na educacao
profissional em enfermagem

6. Metodologias de ensino e suas relacdes com a formacao
profissional do técnico da area da satde/enfermagem;

7. A docéncia em educagdo profissional em enfermagem:
formacao, limites e desafios;

8. Gestdo pedagdgica de cursos na educagdo profissional:
implicacdes para o enfermeiro licenciado;

9. As licenciaturas em enfermagem: possibilidade de forma-
¢do docente para a educacdo profissional?

10. A formacdo na educacdo profissional em enfermagem:
interfaces Diretrizes Curriculares e Projeto Politico-Pedagdgico;

11. Docéncia na educagdo profissional em satde e suas
implicacdes com a formacéo do trabalhador técnico de nivel
médio no contexto do SUS.

O concurso sera regido pelo disposto no Estatuto da
Universidade de Sdo Paulo — Resolucdo 3461 de 7/10/1988,
Regimento Geral da Universidade de S&o Paulo — Resoluges
3745 de 19/10/1990 e Regimento da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de Séo Paulo — Resolucao 6311
de 6/7/2012.

1. As inscri¢bes serdo feitas na Secdo de Apoio Académico
da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto - USP, a Av. Ban-
deirantes, 3900, devendo o candidato apresentar requerimento
dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto/
USP, contendo dados pessoais (nome, data e local de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, estado civil, situacdo funcional,
ntmero da cédula de identidade e local de residéncia) e area de
conhecimento (especialidade) do Departamento a que concorre,
acompanhado dos seguintes documentos:

I- documento oficial de identidade com foto ou, no caso de
candidato estrangeiro, RNE ou passaporte;

Il - prova de que é portador do titulo de doutor, outorga-
do pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional ou
fazer prova do pedido de reconhecimento junto aos drgaos
competentes;

Il - prova de quitacdo com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV - titulo de eleitor e comprovante de votacdo da ultima
eleicdo, prova de pagamento da respectiva multa ou a devida
justificativa;

V- tese original ou texto que sistematize criticamente a
obra do candidato ou parte dela, em formato digital (em dez
pen drives);

VI - memorial circunstanciado e comprovacéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso
e das demais informacdes que permitam avaliacdo de seus
méritos, em formato digital (em dez pen drives, podendo ser os
mesmos onde foi gravado o arquivo da tese original);

§ 1° - Os docentes em exercicio na USP desde que tenham
cumprido as exigéncias dos incisos I, Ill e IV por ocasido de
seu contrato inicial estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos neles indicados. Os estrangeiros ficam também
dispensados daquelas exigéncias.

§ 2° — Elementos comprobatérios do memorial referido no
inciso VI, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que nao puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o Ultimo dia atil que antecede o inicio do concurso.

§ 3°— No memorial, o candidato devera salientar o conjunto
de suas atividades didaticas e contribuicdes para o ensino.

§ 4° — Quando se tratar de inscricdo feita por procurador,
este devera apresentar seu documento de identidade e todos os
documentos do candidato conforme solicitado no Edital, além de
procuragdo simples assinada pelo candidato.

§ 5° - Néo serdo recebidas inscricdes pelo correio, ou por
e-mail, ou por fax.

2. As inscricoes serdo julgadas pela Congregacdo, em seu
aspecto formal, publicando-se a decisao em edital.

Paragrafo Unico - O concurso devera realizar-se apds acei-
tagdo da inscri¢do, no prazo maximo de cento e vinte dias, que
sera contado a partir da data da publicagdo no Diario Oficial do
Estado, de acordo com o artigo 166 do Regimento Geral da USP
e Resolucdo 4320 de 13/11/96.

3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompa-
nhamento de todas as etapas referentes ao concurso no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo, Caderno Executivo I, Secdo
‘Concursos’, Subsecdo ‘Universidade de S&o Paulo’.

4. As provas constarao de:

| - prova escrita (peso 1);

Il - defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente
a obra do candidato ou parte dela (peso 3);

Il - julgamento do memorial com prova publica de arguiao
(peso 4);

IV - avaliacao didatica (peso 2).

§ 1° - A convocagdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do inicio
dos trabalhos ou de qualquer prova do concurso estardo auto-
maticamente desclassificados.

5. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrinaria, serd realizada de acordo com o disposto
no art.139 e seu paragrafo tnico do Regimento Geral da USP.

| - a comissao organizara uma lista de dez pontos, com base
no programa de concurso e dela dara conhecimento aos candi-
datos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova;

Il - durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos;

IV - as anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissao e anexadas ao texto final;

V - a prova, que sera lida em sessao publica pelo candidato,
devera ser reproduzida em cpias que serdo entregues aos mem-
bros da comissao julgadora, ao se abrir a sesséo;

VI - cada prova sera avaliada pelos membros da comissao
julgadora, individualmente.

Paragrafo Unico - O candidato podera propor a substituicio
de pontos, imediatamente apds tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que ndo pertencem ao programa do
concurso, cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre
a procedéncia da alegacao.

6. Na defesa publica de tese ou de texto elaborado os
examinadores levardo em conta o valor intrinseco do trabalho, o
dominio do assunto abordado, bem como a contribuicéo original
do candidato na area de conhecimento pertinente.

7. Na defesa publica de tese ou de texto serdo obedecidas
as seguintes normas:

| - a tese ou texto serd enviado a cada membro da comissao
julgadora, pelo menos trinta dias antes da realizacao da prova;

Il - a duracdo da arguicdo ndo excedera de trinta minutos
por examinador, cabendo ao candidato igual prazo para a
resposta;

1l - havendo concordéncia entre o examinador e o candida-
to, podera ser estabelecido o didlogo entre ambos, observado o
prazo global de sessenta minutos.

8. 0 julgamento do memorial e a avaliacdo da prova publica
de arguicdo serdo expressos mediante nota global, atribuida
apos a arguicao de todos os candidatos, devendo refletir o
desempenho na arguicdo, bem como o mérito dos candidatos.

documento
assinado
digitalmente

Paragrafo Primeiro - O mérito dos candidatos sera julgado
com base no conjunto de suas atividades que poderdo com-
preender:

| - produgédo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica;

Il - atividades de formagéo e orientacdo de discipulos;

IV - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

V - atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

VI - diplomas e outras dignidades universitarias.

Paragrafo Segundo - A comisséo julgadora considerara, de
preferéncia, os titulos obtidos, os trabalhos e demais atividades
realizadas apds a obtencdo do grau de doutor.

9. A prova de avaliacdo didatica destina-se a verificar a
capacidade de organizacdo, a producdo ou o desempenho
didatico do candidato.

0 "modus-faciendi" da prova de avaliagdo didatica, previs-
ta no item IV do artigo 82 do Estatuto, sera escrita e constara de
um plano de aula, conjunto de aulas ou programa de uma dis-
ciplina a nivel de pds-graduacdo, que sera realizada de acordo
com as seguintes normas:

| - a comissdo julgadora organizara uma lista de dez temas,
com base no programa do concurso;

Il - a comissdo julgadora dara conhecimento dessa lista
ao candidato;

Il - o candidato escolherd o ponto uma hora antes da
realizacdo da prova, podendo utilizar esse tempo para consultas;

IV - findo o prazo mencionado no inciso Ill, o candidato tera
duas horas para elaborar o texto;

V - cada membro da comisséo julgadora podera formular
perguntas sobre o plano ou programa, ndo podendo ultrapassar
o prazo de quinze minutos, assegurado ao candidato igual
tempo para resposta.

Mais informacdes, bem como as normas pertinentes ao
concurso, encontram-se a disposicao dos interessados na Segéo
de Apoio Académico da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto
da USP, no endereco acima citado.

Edital ATAC/SCAPAC 40/2018

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PARA OBTEN-
GAO DO TITULO DE LIVRE-DOCENTE JUNTO AO DEPARTAMENTO
DE ENFERMAGEM PSIQUIATRICA E CIENCIAS HUMANAS DA
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSI-
DADE DE SAO PAULO

A Senhora Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirdo
Preto da Universidade de S&o Paulo torna publico a todos os
interessados que, de acordo com o decidido pela Congregagéo,
em sua 418° sessdo ordinaria, realizada em 06/09/2018 e com
o artigo 44 do Regimento da Escola, alterado pela Resolugéo
6311 de 6/7/2012, estardo abertas no periodo de 27/09/2018 a
26/10/2018, das 8 as 16 horas, de 2° a 6 feira, nos dias Uteis,
as inscricdes ao concurso publico de titulos e provas visando a
obtencéo do Titulo de Livre-Docente junto as dreas de conheci-
mento do Departamento de Enfermagem Psiquiatrica e Ciéncias
Humanas, nos termos do Regimento Geral da USP e do Regimen-
to Interno da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da USP,
que envolvem as disciplinas abaixo relacionadas:

AREA: ENFERMAGEM PSIQUIATRICA

Com base no contetido das disciplinas: ERP 218 Cuidado
Integral em Satide Mental I, ERP 312 Cuidado Integral em Satide
Mental I, ERP5769 Saberes e Praticas em Saude Mental.

Programa:

1. A evolugdo historica da concepcdo de loucura e as
mudancas de paradigma na assisténcia ao portador de trans-
torno mental;

2. A evolugdo histdrica da assisténcia de enfermagem em
saude mental e perspectivas;

3. Satide Mental e a influéncia de fatores biopsicossociais;

4. Cuidados de enfermagem, em satide mental, nas diferen-
tes fases do desenvolvimento humano;

5. A politica nacional de satde mental e a Rede de Atengéo
Psicossocial-RAPS;

6. Relacionamento Interpessoal e o cuidado de enfermagem
em salide mental;

7. Reabilitagdo psicossocial: avancos e desafios;

8. Principais conceitos que fundamentam a perspectiva
sistémica no cuidado a Familia;

9. Os cuidados de enfermagem ao portador de transtornos
mentais;

10. A inclusao da familia no planejamento da assisténcia de
enfermagem em saude mental;

11. A dindmica do Cuidado de Enfermagem nos diferentes
campos praticos/componentes da RAPS.

AREA: ENFERMAGEM, SAUDE MENTAL E ATENCAOQ BASICA

Com base no contetdo das disciplinas: 2200009 Cuidado
Integral em Satde I; 2200115 Integralidade do Cuidado em
Saude I; 2200093 Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem (B);
2200116 Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem (B/L); ERP5795
A Abordagem Qualitativa e a Teoria Fundamentada.

Programa:

1. Organizacdo dos servicos de salde na perspectiva do
SuUs;

2. A organizagdo dos servicos e determinagdes sobre as
préaticas em Satide Mental;

3. A visita domiciliaria no contexto da satde da familia:
conceito e finalidades;

4. Necessidades de satide no &mbito da atencdo basica;

5. 0 vinculo terapéutico enfermeiro-paciente-familia;

6. 0 impacto dos transtornos mentais na satide das popu-
lagdes;

7. 0 estresse como determinante de adoecimento humano;

8. A intervencdo em crise e atuacdo do enfermeiro;

9. Promocdo e prevencdo da saude mental no cuidado a
pessoas com doencas cronicas ndo psiquiatricas;

10. Cuidado de enfermagem nas manifestacdes de sofri-
mento psiquico no ambito da atencdo basica;

11. Intervencdo do enfermeiro frente a vulnerabilidade
familiar;

12. Fundamentos tedricos para o cuidado de enfermagem
em salide mental.

AREA: CIENCIAS BIOLOGICAS APLICADAS A SAUDE E
NFERMAGEM

Com base no contetido das disciplinas: ERP 122 Bioquimica
e ERP 232 Farmacologia. ERP5781 Neurobiologia e Farmacolo-
gia das Doengas Mentais: Aplicagdo a Enfermagem Psiquiatrica.

Programa:

1. Principios basicos em farmacologia e a aplicagdo da
farmacologia na pratica de enfermagem;

2. Vias de administragdo e absor¢ao de farmacos;

3. Biotransformagéo de farmacos;

4. Farmacos utilizados no tratamento da Ulcera péptica:
assisténcia de enfermagem ao paciente com Ulcera péptica;

5. Broncodilatadores: assisténcia de enfermagem ao pacien-
te asmatico;

6. Antihipertensivos que afetam o sistema renina-angioten-
sina: assisténcia de enfermagem ao paciente hipertenso;

7. Insulinoterapia: assisténcia de enfermagem ao paciente
diabético;

8. Salicilatos e paracetamol: assisténcia de enfermagem na
administragdo de anti-inflamatérios nao esferoidais;

9. Litio: assisténcia de enfermagem ao paciente com trans-
torno bipolar;

10. Metabolismo 6sseo: assisténcia de enfermagem ao
paciente com osteoporose.

AREA: HISTORIA DA ENFERMAGEM

Com base no contetdo das disciplinas: ERP 106 Historia
da Enfermagem (B); ERP 133 Histdria da Enfermagem (B/L);
ERP5796 Introducdo a metodologia de pesquisa em Histdria
da Enfermagem.

Programa:

1. A fungéo da historia: a historia das profissoes;

2. A acao de cuidar nas civilizagdes antigas;

quarta-feira, 26 de setembro de 2018 as 01:08:40.

3. 0 cuidado dos enfermos e desvalidos no periodo cristao;

4. Precursores da enfermagem moderna;

5. Primérdios da enfermagem no Brasil — a enfermagem
psiquiatrica;

6. Primeiras escolas de enfermagem a influéncia francesa e
americana no modelo de enfermagem brasileiro;

7. Profissionalizagéo do enfermeiro no Brasil;

8. Criacdo e organizacdo da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto-USP 1953-1963;

9. A imagem social do enfermeiro sob a dtica da histéria
da enfermagem;

10. A pesquisa em Histéria da Enfermagem no Brasil.

AREA: DIREITO APLICADO A SAUDE

Com base no contetido nas disciplinas: ERP 209 Direitos
Humanos em Saude e Educacdo; ERP 124 Direitos Humanos na
Area da Satde; ERP 219 Direitos do Usuério: dilemas e cuidados
a satde; ERP 5779 Direito a Satde.

Programa:

1. Direito Internacional e a Prote¢do dos Direitos Humanos;

2. Evolugdo Histdrica e dimensdes dos Direitos Humanos;

3. 0 Estado e a garantia dos direitos humanos fundamen-
tais;

4. 0 Direito Humano a Satde: evolucdo internacional;

5. O Direito Humano a Saude no Brasil;

6. 0 Direito Humano a Educagdo: evolugdo internacional;

7. 0 Direito Humano a Educacao no Brasil;

8. Direitos dos portadores de transtornos mentais no Brasil;

9. Responsabilidade ética, administrativa, civil e penal dos
profissionais e dos servicos de saude;

10. Responsabilidade ética, administrativa, civil e penal dos
enfermeiros.

AREA: PSICOLOGIA EM SAUDE E PSICOLOGIA DA EDUCA-
GAO Com base no contetdo das disciplinas: ERP 139 Psicologia
da Satde; ERP 216 Psicologia do Desenvolvimento; ERP 225
Psicologia da Educacdo I; ERP 314 Psicologia da Educacdo II;
ERP 231 Psicologia da Educacdo IIl; ERP 5791 Desenvolvimento
humano: resiliéncia e vulnerabilidade para transtornos mentais
na infancia e adolescéncia.

Programa:

1. A psicologia enquanto ciéncia;

2. Processos psicoldgicos basicos: percepcdo, motivacdo,
emocdo, linguagem, representacao e aprendizagem;

3. Processos interpessoais: percepcao de pessoa e atitudes;

4. Psicologia do desenvolvimento: abordagem cognitiva,
comportamental e psicanalitica;

5. As etapas do ciclo vital.

6. Saude Mental na infancia e adolescéncia.

7. Psicologia da satde: abordagem psicanalitica, compor-
tamental e o enfoque na relagdo profissional de satide-cliente.

8. Vida adulta-velhice.

9. 0 cuidado na infancia e adolescéncia.

10. Fundamentos de medida em ciéncias do comporta-
mento.

AREA: FILOSOFIA EM SAUDE

Com base no contelido das disciplinas: ERP 121 Etica; ERP
126 Etica e Cidadania: recursos fundamentais a vida; ERP 134
Fundamentos Filoséficos em Satide e Educacio; ERP 5790 Etica e
Contemporaneidade | e ERP 5787 Tdpicos especiais em Filosofia
e Enfermagem | (Pensamento Critico).

Programa:

1. Etica: conceituacao; o normativo e o factual;

2. Fundamentos tedricos para a ética em salde;

3. 0 campo ético: o ato moral (aspectos do ato moral); o
agente moral; os valores éticos; elementos da avaliagdo moral;

4. A dimensdo ética da pratica profissional em satde e
educagdo;

5. Teorias do desenvolvimento moral e suas implicagbes
para a pratica docente em satde;

6. Correntes ou Modelos de Pensamento em Bioética;

7. Contribuicdes da filosofia para a teoria e a pratica na
satde e na educagdo;

8. A natureza e a tarefa da Filosofia da Educacao;

9. Cidadania, satde e educagdo;

10. Pensamento critico na enfermagem.

AREA: EDUCACAO BASICA E SAUDE

Com base no contetido das disciplinas: 2200018 Promocéo
de Satde na Educacdo Basica; 2200097 Metodologia do Ensino
em Enfermagem I; ERP 5783 Abordagem historico-cultural na
pesquisa qualitativa em sadde; ERE5537-1 Promocéo da Saude
na Educacdo Basica: politicas, praticas e pesquisas.

Programa:

1. 0 enfermeiro na escola: praticas educativas na promogéo
da satde de escolares;

2. Politicas publicas de satide e educagdo no Brasil e a pro-
mocdo da salde no contexto da educacéo basica;

3. Ensino de saude no contexto da organizagdo do sistema
escolar brasileiro;

4. 0 projeto politico pedagdgico na educacdo basica e sua
articulacdo com as agdes de Promocao da Saude;

5. Tendéncias pedagdgicas: tradicional, nao-diretiva, tec-
nicista, libertadora, critico-social dos contetdos. Implicacoes
dos modelos tedricos nas praticas da educacao e da saude do
docente enfermeiro;

6. Metodologias de ensino na promocao da satide no con-
texto da educagéo basica;

7. Ensino e aprendizagem na educacdo basica a luz da
abordagem historico-cultural;

8. Planejamento na educagdo em satde;

9. Abordagem histérico-cultural na pesquisa qualitativa
em salde;

10. O espaco escolar como territorio de promocao da satide
da crianca e do adolescente e sua interface com a Atengdo
Primaria a Sadde;

11. Articulagao entre préticas educativas e de salde.

AREA: EDUCA(;AO APLICADA A SAUDE E ENFERMAGEM

Com base no contetido das disciplinas: ERP0313 Processos
Pedagdgicos em Enfermagem; ERP226 Didatica I; ERP 0237
Didatica II; ERP0230 Didatica Ill; ERP5748 Pedagogia em
Enfermagem.

Programa:

1. Quadros conceituais sobre: educacdo, salde, educacdo
para saude, pedagogia, processos pedagdgicos, didatica, curri-
culo e PPP, processo de ensino-aprendizagem, fungdo educativa
do enfermeiro nos diversos cenarios de atuagéo;

2. A Lei 9394/1996 de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional;

3. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a area da satide
e da enfermagem;

4. |dentificacdo de problemas relacionados com as praticas
educativas nas escolas de ensino basico;

5. Interatividade/Socializagdo (trabalhos individuais e em
grupos), buscando articulagdes dos conceitos e fatos estudados
com a realidade da pratica (estagio);

6. Identificacdo e reflexdes sobre as posturas didatico-
-pedagdgicas, entre outros aspectos, relacionados a fungdo
educativa do enfermeiro;

7. Conceitos sobre didatica, diferentes abordagens peda-
gdgicas e suas finalidades, lideranca educativa (perfil do enfer-
meiro professor);

8. Conceito de planejamento: educacional, curricular, dida-
tico (curso, disciplina, unidade, aula), com seus elementos
fundamentais;

9. Identificacdo de problemas relacionados com o exercicio
da docéncia em enfermagem na educagéo profissional e busca
de possiveis solugdes;

10. Planejamento e execucdo de micro aulas com tematicas
advindas do estagio na educacdo profissional;

11. Identificacdo, reflexdes e primeiras experiéncias em
sala de aula sobre o processo ensino-aprendizagem, necessarias
para a construcéo do papel didatico-pedagdgico do enfermeiro
professor na educagéo profissional em enfermagem.
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AREA: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS A SAUDE E ENFER-
MAGEM

Com base no contetido das disciplinas: ERP 103 Sociologia
(B); ERP125 Abordagem Antropoldgica de Saude e Doenca (B);
ERP141 Sociologia (B/L); ERP 233 Abordagem Antropolégica de
Satde e Doenga (BIL).

Programa:

1. Sociologia e enfermagem;

2. Comunidade e sociedade;

3. Cultura e socializacao;

4. Saude doenca como processo social;

5. Salde e estrutura social. Satde, trabalho e ideologia;

6. A construgdo da identidade social do enfermeiro;

7. Etnocentrismo e relativismo cultural;

8. A diversidade dos sistemas de cura;

9. Saude e doenca na abordagem antropolégica;

10. A perspectiva interpretativa no campo da psiquiatria;

11. A investigacdo cientifica: o método etnografico.

AREA: EDUCA(;AO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM

Com base no contetdo das disciplinas: 2200041 Educagéo
Profissional em Enfermagem I; 2200095 Metodologia do Ensino
em Enfermagem II; 2200094 Educacdo Profissional em Enfer-
magem Il e ERP 5712 Dinamica do Relacionamento Humano.

Programa:

1. A formacdo em educagdo profissional em enfermagem no
contexto do Sistema Unico de Satde (SUS);

2. Educagdo profissional em enfermagem: a construcdo do
projeto politico pedagégico e modelos curriculares;

3. Planejamento do processo ensino-aprendizagem na edu-
cagdo profissional em enfermagem;

4. Metodologias inovadoras de ensino-aprendizagem: possi-
veis na educagdo profissional;

5. A docéncia em educagdo profissional em enfermagem:
limites e desafios;

6. Articulagdo ensino-servico no contexto do SUS: implica-
¢Oes para a educagdo profissional em enfermagem;

7. Avaliacdo do processo ensino aprendizagem na educacéo
profissional em enfermagem;

8. Enfermagem no contexto da reabilitagdo psicossocial;

9. A relagdo interpessoal enfermeiro-paciente nas diversas
manifestacdes de sofrimento mental;

10. Modalidades grupais de cuidado;

11. Trabalho em equipe.

O concurso sera regido pelo disposto no Estatuto da
Universidade de Sao Paulo — Resolucdo 3461 de 7/10/1988,
Regimento Geral da Universidade de S&o Paulo — Resoluges
3745 de 19/10/1990 e Regimento da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo — Resolugdo 6311
de 6/7/2012.

1. As inscri¢des serdo feitas na Secdo de Apoio Académico
da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto - USP, a Av. Ban-
deirantes, 3900, devendo o candidato apresentar requerimento
dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeiréo Preto/
USP, contendo dados pessoais (nome, data e local de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, estado civil, situacdo funcional,
ntimero da cédula de identidade e local de residéncia) e area de
conhecimento (especialidade) do Departamento a que concorre,
acompanhado dos seguintes documentos:

I- documento oficial de identidade com foto ou, no caso de
candidato estrangeiro, RNE ou passaporte;

Il - prova de que é portador do titulo de doutor, outorga-
do pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional ou
fazer prova do pedido de reconhecimento junto aos drgaos
competentes;

Il - prova de quitagao com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV - titulo de eleitor e comprovante de votagdo da ultima
eleicdo, prova de pagamento da respectiva multa ou a devida
justificativa;

V- tese original ou texto que sistematize criticamente a
obra do candidato ou parte dela, em formato digital (em dez
pen drives);

VI - memorial circunstanciado e comprovacao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso
e das demais informacdes que permitam avaliacdo de seus
méritos, em formato digital (em dez pen drives, podendo ser
os mesmos onde foram gravados os arquivos da tese original);

§ 1° - Os docentes em exercicio na USP desde que tenham
cumprido as exigéncias dos incisos I, Ill e IV por ocasido de
seu contrato inicial estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos neles indicados. Os estrangeiros ficam também
dispensados daquelas exigéncias.

§ 2° — Elementos comprobatdrios do memorial referido no
inciso VI, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que nao puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o Ultimo dia atil que antecede o inicio do concurso.

§ 3°— No memorial, o candidato devera salientar o conjunto
de suas atividades didaticas e contribuicoes para o ensino.

§ 4° — Quando se tratar de inscri¢do feita por procurador,
este devera apresentar seu documento de identidade e todos os
documentos do candidato conforme solicitado no Edital, além de
procuracao simples assinada pelo candidato.

§ 5° - Néo serdo recebidas inscricdes pelo correio, ou por
e-mail, ou por fax.

2. As inscricoes serdo julgadas pela Congregacdo, em seu
aspecto formal, publicando-se a decisdo em edital.

Paragrafo Unico - O concurso devera realizar-se apds acei-
tacdo da inscricdo, no prazo maximo de cento e vinte dias, que
sera contado a partir da data da publicagdo no Diario Oficial do
Estado, de acordo com o artigo 166 do Regimento Geral da USP
e Resolucdo 4320 de 13/11/96.

3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompa-
nhamento de todas as etapas referentes ao concurso no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo, Caderno Executivo I, Secdo
‘Concursos’, Subse¢do ‘Universidade de Séo Paulo’.

4. As provas constardo de:

| - prova escrita (peso 1);

Il - defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente
a obra do candidato ou parte dela (peso 3);

Il - julgamento do memorial com prova publica de arguicao
(peso 4);

IV - avaliacdo didatica (peso 2).

§ 1° - A convocagdo dos inscritos para a realizagdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do inicio
dos trabalhos ou de qualquer prova do concurso estardo auto-
maticamente desclassificados.

5. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrindria, sera realizada de acordo com o disposto
no art.139 e seu paragrafo tnico do Regimento Geral da USP.

| - a comissao organizara uma lista de dez pontos, com base
no programa de concurso e dela dara conhecimento aos candi-
datos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova;

Il - durante sessenta minutos, apos o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos;

IV - as anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poder&o ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final;

V - a prova, que sera lida em sesséo publica pelo candidato,
devera ser reproduzida em cpias que serdo entregues aos mem-
bros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

VI - cada prova sera avaliada pelos membros da comissao
julgadora, individualmente.

Paragrafo Unico - O candidato podera propor a substituicio
de pontos, imediatamente apds tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que ndo pertencem ao programa do
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concurso, cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre
a procedéncia da alegaggo.

6. Na defesa publica de tese ou de texto elaborado os
examinadores levardo em conta o valor intrinseco do trabalho, o
dominio do assunto abordado, bem como a contribuigéo original
do candidato na drea de conhecimento pertinente.

7. Na defesa publica de tese ou de texto serdo obedecidas
as seguintes normas:

| - a tese ou texto serd enviado a cada membro da comissao
julgadora, pelo menos trinta dias antes da realizacao da prova;

I - a duracdo da arguicdo ndo excedera de trinta minutos
por examinador, cabendo ao candidato igual prazo para a
resposta;

Il - havendo concordéncia entre o examinador e o candida-
to, podera ser estabelecido o didlogo entre ambos, observado o
prazo global de sessenta minutos.

8. 0 julgamento do memorial e a avaliacdo da prova publica
de arguicdo serdo expressos mediante nota global, atribuida
apods a arguicdo de todos os candidatos, devendo refletir o
desempenho na arguicdo, bem como o mérito dos candidatos.

Paragrafo Primeiro - O mérito dos candidatos sera julgado
com base no conjunto de suas atividades que poderdo com-
preender:

| - produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica;

Il - atividades de formacéo e orientacdo de discipulos;

IV - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

V - atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

VI - diplomas e outras dignidades universitarias.

Paragrafo Segundo - A comisséo julgadora considerara, de
preferéncia, os titulos obtidos, os trabalhos e demais atividades
realizadas apds a obtencao do grau de doutor.

9. A prova de avaliacdo didatica destina-se a verificar a
capacidade de organizacdo, a producdo ou o desempenho
didatico do candidato.

0 "modus-faciendi" da prova de avaliagdo didatica, previs-
ta no item IV do artigo 82 do Estatuto, sera escrita e constara de
um plano de aula, conjunto de aulas ou programa de uma dis-
ciplina a nivel de pés-graduagéo, que sera realizada de acordo
com as seguintes normas:

| - a comissdo julgadora organizara uma lista de dez temas,
com base no programa do concurso;

Il - a comissdo julgadora dara conhecimento dessa lista
ao candidato;

Il - o candidato escolherd o ponto uma hora antes da
realizacdo da prova, podendo utilizar esse tempo para consultas;

IV - findo o prazo mencionado no inciso Ill, o candidato tera
duas horas para elaborar o texto;

V - cada membro da comisséo julgadora podera formular
perguntas sobre o plano ou programa, ndo podendo ultrapassar
o prazo de quinze minutos, assegurado ao candidato igual
tempo para resposta.

Mais informagdes, bem como as normas pertinentes ao
concurso, encontram-se a disposicao dos interessados na Segéo
de Apoio Académico da Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto
da USP, no enderego acima citado.

Edital ATAC/SCAPAC 41/2018

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PARA OBTEN-
CAO DO TITULO DE LIVRE-DOCENTE JUNTO AO DEPARTAMENTO
DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL E SAUDE PUBLICA DA
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSI-
DADE DE SAO PAULO

A Senhora Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirdo
Preto da Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os
interessados que, de acordo com o decidido pela Congregacéo,
em sua 418° sessdo ordindria, realizada em 06/092018 e com
o artigo 44 do Regimento da Escola, alterado pela Resolugdo
6311 de 6/7/2012, estardo abertas no periodo de 27/09/2018
a 26/10/20182018, das 8 as 16 horas, de 2° a 6* feira, nos
dias Uteis, as inscri¢oes ao concurso publico de titulos e provas
visando a obtencdo do Titulo de Livre-Docente junto as areas
de conhecimento do Departamento de Enfermagem Materno-
-Infantil e Satde Publica, nos termos do Regimento Geral da USP
e do Regimento Interno da Escola de Enfermagem de Ribeirdo
Preto da USP, que envolvem as disciplinas abaixo relacionadas:

AREA: SAUDE DA MULHER NA ATENGCAO GINECOLOGICA

Com base nas disciplinas: ERM0304 - Cuidado Integral a
Mulher, 2200003- Enfermagem Oncoldgica: Uma Abordagem
Multidisciplinar e ERM5776 - Tdpicos Atuais em Oncologia.

Programa:

1. Politicas publicas de promocdo, prevencao, assisténcia e
recuperacao da saude da mulher brasileira;

2. Cancer mamario e ginecoldgico: politicas publicas de
atencdo a mulher;

3. A enfermagem e a humanizagdo do cuidado a sadde
da mulher;

4. Educagdo em salide para mulheres com cancer gineco-
légico e mamario;

5. Assisténcia de enfermagem a mulher com cancer mama-
rio;

6. Assisténcia de enfermagem a mulher com céncer gine-
colégico;

7. Reabilitacdo da mulher com cancer mamario: uma abor-
dagem multidisciplinar;

8. Educacdo em saude nos eventos adversos dos tratamen-
tos para mulheres com cancer ginecoldgico e mamario;

9. O papel da enfermagem na prevencéo e tratamento das
distopias genitais;

10. Climatério: novas abordagens de atencéo;

11. Assisténcia de enfermagem em contracepgéo.

AREA: ENFERMAGEM EM SAUDE DA MULHER NO CICLO
REPRODUTIVO

Com base nas disciplinas: ERM 308 - Cuidado Integral a
Satde da Mulher e ERM 5715: Aleitamento materno: aborda-
gem social.

Programa:

1. Politicas publicas de atencéo a satide da mulher;

2. Saude sexual e reprodutiva das mulheres;

3. Assisténcia de enfermagem em contracepgéo;

4. Humanizagdo no processo de parto e nascimento;

5. 0 cuidado integral no ciclo gravidico-puerperal;

6. Politicas publicas pré-aleitamento materno;

7. 0 cuidado de enfermagem a mulher em aleitamento
materno;

8. 0 papel da enfermagem na prevencao e tratamento das
intercorréncias mamarias;

9. Educagdo em saude para a gestante de risco obstétrico
habitual;

10. Praticas complementares e aleitamento materno;

11. Violéncia contra a mulher no ciclo gravidico puerperal.

AREA: ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Com base nas disciplinas: ERM0303 - Cuidado Integral a
Crianca e ao Adolescente.

ERMO0309 - Cuidado Integral a Saude da Crianca e do
Adolescente, ERM5717 — Assisténcia Integral & Crianca: concei-
tuacdo tedrica, acdes e producdo do conhecimento e ERM5778
— Enfermagem e Familia no Cuidado da Crianca.

Programa:

1. 0 cuidado de enfermagem a crianca hospitalizada e
sua familia;

2. 0 cuidado de enfermagem ao recém-nascido e sua
familia;

3. A enfermagem e a promocdo da salide da crianca e
familia;

4. A integralidade do cuidado entre os diferentes niveis
de atencdo a saude da crianca: contribuicdes da enfermagem;

5. Politicas de satde da crianca: as dimensdes do cuidado
de enfermagem individual e coletivo;

documento
assinado
digitalmente

6. A enfermagem e o cuidado da crianca pré-termo e sua
familia;

7. Aspectos historicos do cuidado a satide da crianca e
sua familia;

8. 0 cuidado de enfermagem e as medidas de protegdo ao
recém-nascido e a crianca hospitalizada;

9. A enfermagem e a educagdo em satide na assisténcia ao
recém-nascido e crianga;

10. A morbimortalidade na infancia: implicagdes para o
cuidado de enfermagem;

11. A enfermagem e a humanizagdo do cuidado a saude
da crianca.

AREA: PARASITOLOGIA NO CONTEXTO DA ENFERMAGEM
EM SAUDE PUBLICA E AMBIENTAL

Com base nas disciplinas: ERM 0205 — Parasitologia, ERM
0208 - Parasitologia Humana, ERM 0100 - Satde Ambiental e
ERM 5741- Gerenciamento de Residuos Perigosos e Satde.

Programa:

1. Parasitoses humanas prevalentes: aspectos epidemiold-
gicos, agentes etioldgicos, ciclo bioldgico, patogenia e formas
clinicas, profilaxia, diagndstico, tratamento e cuidados de enfer-
magem na atengdo basica;

2. Artrépodes transmissores e causadores de doencas ao
homem: aspectos epidemioldgicos, agentes etioldgicos, ciclo
bioldgico, patogenia e formas clinicas, profilaxia, diagndstico,
tratamento e cuidados de enfermagem na atencao basica;

3. Qualidade da 4gua de abastecimento urbano com foco na
transmisséo de bioagentes patogénicos: a¢des da enfermagem
na comunidade;

4. Gestao das aguas residudrias com foco na transmisséo de
bioagentes patogénicos: acdes da enfermagem na comunidade;

5. Gestao dos residuos solidos urbanos e sua relagdo com a
transmissdo de doencas: acdes de enfermagem na comunidade;

6. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude: papel
da enfermagem no manejo de residuos de origem bioldgica e
perfurocortantes;

7. Gerenciamento de residuos de servicos de saude: papel
da enfermagem no manejo de residuos quimicos e radiativos;

8. A Enfermagem na Vigilancia em Satde e na Vigilancia
Ambiental.

AREA: ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA

Com base nas disciplinas: 2200009 — Cuidado Integral
em Saude |, ERM5774 — Repensando praticas de cuidado na
saude coletiva, didlogo, colaboracdo e trabalho em equipe e
EMP5513 — Micropolitica do processo de trabalho em satde e
trabalho em equipe.

Programa:

1. 0 processo de trabalho e da gestdo de servicos de satde
e de enfermagem em Atencdo Primaria a Salde;

2.0 SUS e a Atencdo Basica: o trabalho do enfermeiro;

3. Modelos de organizacéo de servicos de satde na con-
formacao do SUS;

4. Necessidades de satde como norte da assisténcia inte-
gral na Atengdo Primaria a Saude;

5. Determinacéo social do processo satde-doenca;

6. Acdes de cuidado integral da enfermagem com o foco na
promocao da saude;

7. Atencéo primaria a saude: principios basicos;

8. A participagdo e controle social no contexto do SUS;

9. 0 cuidado integral na atencdo basica em satde;

10. O trabalho em equipe como instrumento de acdo e de
cuidado integral na Atencdo Primaria a Saude;

11. Acdes educativas do enfermeiro voltadas para o fortale-
cimento dos principios da Atencdo Primaria a Saude.

AREA: POLITICAS E ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Com base nas disciplinas: ERM0402 - Organizacao e Gestdo
em Salde e Enfermagem na Atencdo Basica e ERM5701 - Poli-
ticas de Saude.

Programa:

1. 0 Contexto Histdrico das Politicas de Satide e os Modelos
Assistenciais na Atencdo Primaria a Satde (APS);

2. A Gestao do Cuidado em Saude e as Praticas de Enferma-
gem nas Redes de Atencdo em Saude;

3. Principios do Sistema Unico de Satde (SUS) e a Atencdo
Primaria a Saude (APS), com énfase na Estratégia Salde da
Familia e a prética da enfermagem;

4. Gestao de servicos de satde e de enfermagem na Aten-
¢do Primaria a Saude (APS);

5. Atencdo Primaria a Salde como eixo ordenador das
Redes de Atencdo a Saude;

6. A gestdo do cuidado de Enfermagem para o manejo das
condigdes cronicas na APS;

7. A vigilancia em salde e a pratica de enfermagem na
Atencdo Primaria a Saude (APS);

8. Avaliacdo e monitoramento da gestéo e organizacdo da
enfermagem na Atencdo Primaria a Saude;

9. Planejamento estratégico em salde e a organizagdo das
praticas de enfermagem na Atengdo Primaria a Saude (APS);

10. Condigdes de saude da populagdo e acdes estratégicas
na produgéo do cuidado na APS;

Redes de Atencdo a Saulde e as relagdes interfederativas:
desafios para a gestao no nivel local.

AREA: BIOLOGIA CELULAR, HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA
NO CONTEXTO DA ENFERMAGEM

Com base nas disciplinas: ERM0111- Biologia celular, histo-
logia e embriologia e ERM5776 — Tdpicos Atuais em Oncologia.

Programa:

1. Bases moleculares do armazenamento e transmissdo da
informacdo genética;

2. Bases moleculares dos processos de sintese protéica e
destino dos produtos celulares;

3. Ciclo celular;

4. Histologia dos tecidos fundamentais;

5. Histologia especial: sistema circulatorio e sangue;

6. Embriologia: primeiras fases do desenvolvimento embrio-
nario, subsidios para a formacéo do enfermeiro;

7. Bases moleculares do processo carcinogénico;

8. 0 microambiente inflamatdrio na progressao tumoral;

9. Mecanismos de imunidade aos tumores.

AREA: A PATOLOGIA NO CONTEXTO DA ENFERMAGEM

Com base nas disciplinas: ERM0207 - Patologia Geral
Aplicada a Enfermagem, ERM0212 - Patologia Geral Aplicada a
Enfermagem e ERM5776 — Tépicos Atuais em Oncologia.

Programa:

1. Alteragdes estruturais e funcionais do organismo;

2. Fisiopatologia: patogénese (etiologia e mecanismo das
doencas); manifestagdes clinicas (sinais e sintomas); do Diag-
nostico; tratamento e cuidado;

3. Leséo, adaptagdo e morte;

4. Fisiopatologia das alteracoes de desenvolvimento e
crescimento;

5. Fisiopatologia da inflamacdo: subsidios para o cuidado
de enfermagem;

6. Fisiopatologia dos disturbios circulatérios e hemodina-
micos;

7. Bases moleculares do processo carcinogénico;

8. 0 microambiente inflamatério na progressao tumoral;

9. Mecanismos de imunidade aos tumores.

AREA: GENETICA/GENOMICA NA PRATICA DE ENFERMA-
GEM

Com base nas disciplinas: ERM0206 — Enfermagem em
Genética e Gendmica, ERM0109 - Enfermagem em Genética e
Gendmica e ERM5776 — Topicos Atuais em Oncologia.

Programa:

1. Defeitos congénitos: questdo de saude publica;

2. Alteracdes cromossomicas: mecanismos, causas, consequ-
éncias e implicagbes para o cuidado de enfermagem;

3. Bases moleculares/bioquimicas das doengas genéticas e o
Programa de Triagem Neonatal do Ministério da Satde;

quarta-feira, 26 de setembro de 2018 as 01:10:30.

4. Competéncias essenciais de genética e gendmica para o
profissional de enfermagem;

5. Atuacao do enfermeiro no processo de aconselhamento
genético;

6. Oncogendmica: genética molecular do cancer;

7. Oncogendmica: sindromes neoplasicas hereditarias e
aconselhamento genético em cancer.

AREA: NUTRICAO

Com base nas disciplinas: ERM0204 — Nutricao, ERM0306
— Dietoterapia e ERM5768 — Transtornos alimentares: aspectos
diagnosticos, epidemioldgicos, clinicos e terapéuticos.

Programa:

1. Macro e micronutrientes: participacdo na alimentagéo.

2. Recomendacdes nutricionais;

3. Alimentacao saudavel: conceitos e diretrizes;

4. Avaliacdo saudavel do estado nutricional no ciclo vital:
aspectos antropométricos e alimentares;

5. Aspectos nutricionais na gestdo e lactagdo;

6. Aspectos nutricionais na infancia e adolescéncia;

7. Aspectos nutricionais no adulto e idoso;

8. Transicao epidemiologia nutricional no Brasil;

9. Processo do cuidado nutricional;

10. Terapia nutricional enteral e parenteral;

11. Dietoterapia na hipertensdo arterial e nas doencas
cardiovasculares;

12. Obesidade: aspectos demograficos, etioldgicos, epide-
mioldgicos, diagndsticos e terapéuticos;

13. Transtornos alimentares: aspectos demograficos, etiold-
gicos, epidemioldgicos, diagndsticos e terapéuticos.

AREA: ESTATISTICA APLICADA A SAUDE

Com base nas disciplinas: ERM0112 — Bioestatistica;
ERMO0114 — Bioestatistica e ERM5745 — Estatistica aplicada a
Satde Publica.

Programa:

1. Estatistica. Populagdo e amostra. Levantamento de dados.
Variaveis aleatorias: niveis de mensuragéo;

2. Estatistica descritiva e indutiva. Representacéo das varia-
veis. Representacdo tabular e grafica;

3. Medidas de posicao ou tendéncia central e medidas de
variabilidade ou de dispersao;

4. Associacao. Tabelas de contingéncia;

5. Correlacdo e regresséo linear;

6. Teoria elementar de probabilidade;

7. Distribuicdes de probabilidade: ensaio de Bernoulli;
distribuicao Binomial;

8. Distribuicées de probabilidade: distribuicdo Normal;
distribuicdo t de “Student”;

9. Estimacdo de parametros: estimacdo por ponto e por
intervalo. Aplicacdo na 4rea da salde;

10. Testes de hipdteses: conceitos fundamentais. Aplicacdo
na area da saude;

Aspectos relevantes em calculo de tamanho amostral. Signi-
ficancia clinica e significancia estatistica;

11. Indicadores de Satde: coeficientes e indices mais utili-
zados em salde.

AREA: SAUDE AMBIENTAL

Com base nas disciplinas: ERM0128 — Satde Ambiental;
ERM5708 — Ecologia e Salide e ERM5741 — Gerenciamentos de
Residuos Perigosos e Saude.

Programa:

1. Meio Ambiente, satide e desenvolvimento humano;

2. Problemas ambientais globais, nacionais e regionais e
suas implicacbes para a satide;

3. Saneamento, urbanizacdo e implicagbes para a salde
humana e ambiente;

4. Saneamento ambiental nas agdes de atencdo primaria
em salde;

5. Qualidade da agua para consumo humano e implicagdes
na satde;

6. Gerenciamento de residuos solidos e implicacdes para
a salde;

7. Indicadores ambientais e o processo satide-doenca;

8. Indicadores ambientais na vigilancia em sadde;

9. Indicadores ambientais no atual sistema nacional de
vigilancia ambiental em satde;

10. Sistema nacional de vigilancia ambiental em satde na
atual realidade nacional;

11. Saneamento de alimentos e satde;

12. Instrumentos técnicos e legais da vigilancia ambiental
em salde;

13. Instrumentos técnicos e legais da vigilancia sanitaria;

14. Vigilancia ambiental em satde e o SUS.

AREA: EPIDEMIOLOGIA

Com base nas disciplinas:

ERM0202 — Epidemiologia, ERM5709 — Metodologia da
Investigacao Epidemioldgica e ERM5731 — Epidemiologia Cli-
nica.

Programa:

1. Epidemiologia: Conceitos e usos. Evolugdo histérica. Fun-
damentos tedricos da explicagdo epidemioldgica. Determinantes
do Processo Satide Doenga;

2. Etapas da Investigacdo Epidemioldgica: Delineamentos
Classicos em Pesquisa Observacional;

3. Estudos descritivos e Analiticos: Estudos de Coorte:
Estudos Caso-controle, Estudos Transversais, Estudos Ecoldgicos
e Estudos de Casos;

4. Medidas de Frequéncia de Doengas: Incidéncia Acumu-
lada (Risco) e Densidade de Incidéncia (taxas); Medidas de
Prevaléncia. Indicadores Brutos, Especificos e Ajustados;

5. Medidas de Associagdo: Razao de Densidades de Incidén-
cia; Risco Relativo, Risco Atribuivel e Fracdo Etioldgica; Razdo
de Prevaléncias, Odds Ratio e Hazard Ratio. Indicadores Brutos
e Ajustados;

6. Estudos diagndsticos em Epidemiologia: Conceito de Sen-
sibilidade e Especificidade e Valores Preditivos. Testes Mdltiplos:
Testes em Série e Testes em Paralelo. Sensibilidade e Especifici-
dade Conjuntas. Nocdes de Reprodutibilidade;

7. 0 Conceito de Epidemiologia Clinica. Estratégias para os
Delineamentos em Pesquisa Clinico-Epidemioldgica. Enfoques
de Pesquisa: Estudos Observacionais e Estudos Experimentais.
Eixo de Montagem; Eixo de Comparacdo; Eixo de Intervencao e
Eixo de Unidade de Pesquisa;

8.Validade Interna em Epidemiologia: Indagacéo Cientifica;
Conceito de Base Populacional; Vicios sistematicos. Validade
Externa e Aplicabilidade; Significancia Clinico-Epidemioldgica;

9. Estudos Caso Controle: Definicao; Selecdo de Casos e
Controles; Classificacao dos Estudos Caso-controle; Representa-
tividade versus Comparabilidade; Generalizacdo dos Resultados;
Vicios Inerentes;

10. Estudos de Coorte: Definicdo; Tempo de Seguimento;
Vantagens do Delineamento; Populagdo de Referencia; Deline-
amentos oriundos dos Estudos de Coorte; Representatividade
versus Comparabilidade. Vicios Inerentes;

11. A Transicdo Demografica e a Transicao Epidemioldgica.
Modelos de Transi¢do no Contexto Mundial e no Contexto das
Américas. A relevancia das Doencas Cardiovasculares no Atual
Contexto da Transicao Epidemioldgica. O Envelhecimento Popu-
lacional e suas Consequéncias;

12. Fundamentos para a Leitura Critica da Literatura Epi-
demioldgica. Introducdo ao Conceito de “Vicios” em Estudos
Epidemioldgicos: Vicio de Selecdo, Confusdo e Afericao; Vicios
de Identificacdo da Exposicdo e de Identificacdo do Desfecho.
Nogdes de Erros de Classificacdo.

AREA: EDUCACAO EM SAUDE E ENFERMAGEM

Com base nas disciplinas: 2200041 - Educacdo Profissional
em Enfermagem 1, 2200095 - Metodologia do Ensino de Enfer-
magem Il e ERM 5780 - Docéncia no Ensino da Satde: Saberes
e Préticas

Programa:
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