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2.8. Para que faça jus à bonificação a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato deverá possuir traços feno-
típicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaração como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuação 
diferenciada será sujeita a confirmação por meio de banca de 
heteroidentificação.

2.10. Na hipótese de não confirmação da autodeclaração de 
pertença racial, o candidato será eliminado do processo seletivo 
e, se houver sido nomeado, ficará sujeito à anulação da sua 
admissão ao serviço ou emprego público, após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a 
ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

2.11. Para confirmação da autodeclaração do candidato 
indígena será exigido, no ato da inscrição, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do Índio - Rani próprio ou, na ausência 
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de Índio - Rani 
de um de seus genitores.

2.12. Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento, que poderá admitir a 
confirmação da autodeclaração do candidato como indígena 
por meio de, cumulativamente, memorial e declaração de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideranças 
indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

2.13. A Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto da Uni-
versidade de São Paulo não se responsabiliza por solicitação 
de inscrição não recebida por motivos de ordem técnica dos 
computadores, falhas de comunicação, bem como outros fatores 
que impossibilitem a transferência de dados.

3. O processo seletivo terá validade imediata, exaurindo-se 
com a eventual contratação do(s) aprovado(s).

4. Atribuição da função: o(s) candidato(s) aprovado(s), 
ao ser(em) contratado(s), deverá(ão) ministrar as seguintes 
disciplinas:

Curso Bacharelado em Enfermagem:
I. - ERM0106 Políticas e Organização de Serviços de Saúde
II. - ERM0213 Integralidade do Cuidado em Saúde II
III. - ERM0402 Organização e Gestão em Saúde e Enferma-

gem na Atenção Básica
IV. - 2200083 Estágio Curricular: Enfermagem na Atenção 

Básica.
Curso Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem:
V. - ERM0107 Políticas e Organização de Serviços de Saúde
VI. - ERM0310 Organização e Gestão em Saúde e Enferma-

gem na Atenção Básica
5. O processo seletivo será processado por meio de ava-

liações sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade 
com sua titulação.

5.1. Na primeira etapa de avaliações, serão convocados 
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do título 
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliações, os candidatos 
habilitados serão classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado será o candidato que obtiver o maior 
número de indicações, de acordo com as notas conferidas pelos 
examinadores;

II. O segundo colocado será o candidato que obteria o maior 
número de indicações, de acordo com as notas conferidas, caso o 
primeiro colocado não tivesse participado das avaliações;

III. Os demais candidatos serão classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissão de Seleção procederá 
ao desempate com base na média global obtida por cada 
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serão feitas as convoca-
ções para a contratação, até, caso necessário, esgotar-se a lista 
de habilitados.

5.4. Na hipótese de não haver habilitados na primeira 
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda à 
convocação para contratação, será iniciada a segunda etapa de 
avaliações, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do título de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliações, proceder-se-á de 
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Não havendo inscritos portadores do título de Doutor, 
a primeira etapa de avaliações será realizada com os candidatos 
portadores do título de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serão realizadas em uma única 
fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 2)
II. Prova Didática (peso 3)
6.1. A prova escrita, que versará sobre o programa base do 

processo seletivo, será realizada de acordo com o disposto no 
artigo 139 e seu parágrafo único do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissão de Seleção organizará uma lista de dez 
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dará 
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes 
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a 
realização de outras atividades nesse período.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogável de 
cinco horas de duração da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, após o sorteio, será 
permitida a consulta a livros, periódicos e outros documentos 
bibliográficos de uso público, não em meio eletrônico, que o 
candidato tiver levado para o local da prova, do qual não lhe 
será permitido ausentar-se durante esse período.

6.1.4. As anotações efetuadas durante o período de con-
sulta poderão ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser 
feitas em papel rubricado pela Comissão de Seleção e anexadas 
ao texto final.

6.1.5. A prova, que será lida em sessão pública pelo candi-
dato, deverá ser reproduzida em cópias que serão entregues aos 
membros da comissão julgadora, ao se abrir a sessão;

6.1.6. Cada prova será avaliada pelos membros da Comis-
são de Seleção, individualmente.

6.2. A prova didática será pública, com a duração mínima 
de 40 (quarenta) e máxima de 60 (sessenta) minutos, e versará 
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art. 
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realização da prova didática far-se-á 24 (vinte e 
quatro) horas após o sorteio do ponto as quais serão de livre 
disposição do candidato, não se exigindo dele nesse período a 
realização de outras atividades.

6.2.2. O candidato poderá utilizar o material didático que 
julgar necessário.

6.2.3. O candidato poderá propor substituição dos pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo à Comissão de Seleção decidir, de plano, sobre a 
procedência da alegação.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horário 
estabelecido não poderão realizar as provas.

6.2.5. Se o número de candidatos o exigir, eles serão 
divididos em grupos de no máximo três, observada a ordem de 
inscrição, para fins de sorteio e realização da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60º (sexagésimo) minuto de prova, 
a Comissão de Seleção deverá interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposição do candidato encerrar-se aquém do 
40º minuto de prova, deverão os examinadores conferir nota 
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didática serão atribuídas após o 
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderão variar de zero a dez, com 
aproximação até a primeira casa decimal.

8. Para o cálculo da média de cada examinador, o quociente 
da divisão será a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcançarem nota mínima sete 

CANDIDATOS APROVADOS
GRADUADO(S)
Nº de Inscrição/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do 

Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos 
Pedagógicos/Nota Final/Classificação Final

1/ DANIELE CRISTINA DA SILVA CARDENA / 452616165 / 
35839161829 / 17 / 83,66 / 100,66 / 1º

*
ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL DOUTOR CELSO CHARURI – 

CAPÃO BONITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 124/14/2023 – PROCESSO Nº 
136.00134728/2023–11

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE MÉTODOS PEDAGÓ-
GICOS E CLASSIFICAÇÃO FINAL

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL DOUTOR CELSO 
CHARURI, da cidade de CAPÃO BONITO, faz saber aos candida-
tos abaixo relacionados o resultado da Prova de Métodos Peda-
gógicos e Classificação Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR – (HABILITAÇÃO)
5417 – PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DE ROTINAS 

ADMINISTRATIVAS(Administração Integrado ao Ensino Médio 
(MTec – Programa Novotec Integrado))

CANDIDATOS APROVADOS
LICENCIADO(S)
Nº de Inscrição/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do 

Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos 
Pedagógicos/Nota Final/Classificação Final

3/ SIDNEY SANTOS / 242268018 / 18342080846 / 10 / 
84,66 / 94,66 / 1º

CANDIDATOS APROVADOS
GRADUADO(S)
Nº de Inscrição/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do 

Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos 
Pedagógicos/Nota Final/Classificação Final

1/ DANIELE CRISTINA DA SILVA CARDENA / 452616165 / 
35839161829 / 17 / 87,66 / 104,66 / 1º

 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

 UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

 ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRÃO 
PRETO
 Edital CSCRH–RP Nº 11/2024
CONVOCAÇÃO
A Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto da Universidade 

de São Paulo, CONVOCA a candidata PATRÍCIA REZENDE DO 
PRADO a acessar o link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no 
prazo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da publicação deste edital, 
para adicionar todos os documentos/formulários obrigatórios, 
para dar andamento a sua nomeação como Professor Doutor, 
referência MS-3, em RDIDP, cargo nº 1022377, junto ao Depar-
tamento de Enfermagem Geral e Especializada, conforme Editais 
EERP/ATAc 035/2023 e EERP/ATAc 074/2023, de Abertura de 
Inscrições e de Homologação do Relatório Final, respectivamen-
te. Informações adicionais ou em caso de dúvidas, enviar e-mail 
ao Centro de Serviços Compartilhados em Recursos Humanos, 
Campus Ribeirão Preto: rhribeiraopreto@usp.br.

 Edital CSCRH–RP Nº 15/2024
CONVOCAÇÃO
A Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto da Universidade 

de São Paulo, CONVOCA o candidato RODRIGO MAGRI BER-
NARDES a acessar o link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, 
no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da publicação deste 
edital, para adicionar todos os documentos/formulários obriga-
tórios, para dar andamento a sua nomeação como Professor 
Doutor, referência MS-3, em RDIDP, cargo nº 1021761, junto ao 
Departamento de Enfermagem Geral e Especializada, conforme 
Editais EERP/ATAc 034/2023 e EERP/ATAc 073/2023, de Abertura 
de Inscrições e de Homologação do Relatório Final, respectiva-
mente. Informações adicionais ou em caso de dúvidas, enviar 
e-mail ao Centro de Serviços Compartilhados em Recursos 
Humanos, Campus Ribeirão Preto: rhribeiraopreto@usp.br.

 Edital EERP/ATAc 004/2024
ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO
O Diretor da Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto da 

Universidade de São Paulo torna público a todos os interessados 
que, de acordo com a aprovação ad referendum do Conselho 
Técnico Administrativo, em 18/01/2024, estarão abertas, por 10 
(dez) dias, no período das 8 horas (horário de Brasília) do dia 
23/01/2024 às 17 horas (horário de Brasília) do dia 1º/02/2024, 
as inscrições para o processo seletivo para a contratação de 2 
(dois) docentes por prazo determinado, como Professor Con-
tratado III (MS-3.1, para os contratados com título de Doutor), 
com salário de R$ 2.558,68, ou como Professor Contratado II 
(MS-2, para os contratados com título de Mestre), com salário 
de R$ 1.829,32, referência mês de maio de 2023, com jornada 
de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao Departa-
mento de Enfermagem Materno-Infantil e Saúde Pública/Área 
de Conhecimento “Políticas e Atenção Primária à Saúde”, nos 
termos da Resolução nº 8.362/2023, bem como da Resolução 
nº 7.354/2017 e dos princípios constitucionais, notadamente o 
da impessoalidade.

1. Os membros da Comissão de Seleção serão indicados 
pelo Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem 
de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo após o término 
do período de inscrições e de acordo com os termos da Resolu-
ção nº 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscrição deverão ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, 
no período acima indicado, devendo o candidato preencher os 
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I. Documento de identidade oficial;
II. CPF (para candidatos brasileiros);
III. Prova de que é portador do título de Doutor (para Pro-

fessor Contratado III) ou Mestre (para Professor Contratado II), 
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Não serão recebidas inscrições pelo correio, e-mail, fax, 
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscrição, os candidatos com deficiência 
deverão apresentar solicitação para que se providenciem as 
condições necessárias para a realização das provas.

2.3. Para fins do inciso III, não serão aceitas atas de defesa 
sem informação sobre homologação quando a concessão do 
título de Doutor ou de Mestre depender dessa providência no 
âmbito da Instituição de Ensino emissora, ficando o candidato 
desde já ciente de que neste caso a ausência de comprovação 
sobre tal homologação implicará o indeferimento de sua 
inscrição.

2.4. É de integral responsabilidade do candidato a realiza-
ção do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cífico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde já ciente de que 
a realização de upload de documentos em ordem diversa da ali 
estabelecida implicará o indeferimento de sua inscrição.

2.5. É de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tação de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em 
arquivo legível, ficando o candidato desde já ciente de que, se 
não sanar durante o prazo de inscrições eventual irregularidade 
de upload de documento incompleto ou ilegível, sua inscrição 
será indeferida.

2.6. Não será admitida a apresentação extemporânea de 
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscrição, o candidato que se autodeclarar 
preto, pardo ou indígena manifestará seu interesse em participar 
da pontuação diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

Suplentes
SHEILA SILVA SOUZA DE OLIVEIRA, RG.: 27243858–3, PRO-

FESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
ELISANGELA HOLANDA LEAL DOS SANTOS, RG.: 30583586–

5, PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
Artigo 2º – A participação dos membros não demandará 

ônus para o CEETEPS.
Artigo 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação.
*
ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSORA ERMELINDA 

GIANNINI TEIXEIRA – SANTANA DE PARNAÍBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 187/25/2023 – PROCESSO Nº 
136.00010733/2024–11

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA Nº 6, DE 
19/01/2024

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSORA 
ERMELINDA GIANNINI TEIXEIRA, da cidade de SANTANA DE 
PARNAÍBA, à vista das disposições do § 1º do artigo 3º e 
artigo 5º da Deliberação CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 
16/08/2018 (e suas alterações), expede a seguinte Portaria:

Artigo 1º – Ficam designados, para compor a Banca Exami-
nadora do Processo Seletivo Simplificado, os membros abaixo 
relacionados, sob a presidência do primeiro:

Titulares
LUZIA GOMES CARNEIRO CINTRA, RG.: 17347673–9,PRO-

FESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO
DENISE SILVA INGLES, RG.: 32322677–2,PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO . (Especialista).
MARIO DA SILVA DE JESUS, RG.: 41089247–6, PROFESSOR 

DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
Suplentes
SHEILA SILVA SOUZA DE OLIVEIRA, RG.: 27243858–3, PRO-

FESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
ELISANGELA HOLANDA LEAL DOS SANTOS, RG.: 30583586–

5, PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
Artigo 2º – A participação dos membros não demandará 

ônus para o CEETEPS.
Artigo 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação.
*
ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL DOUTOR DARIO PACHECO 

PEDROSO – TAQUARIVAÍ
ETEC DR. DARIO PACHECO PEDROSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 049/24/2023 – PROCESSO Nº 
136.00154952/2023–20

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA Nº 11, DE 
19/01/2024

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL DOUTOR DARIO 
PACHECO PEDROSO, da cidade de TAQUARIVAÍ, à vista das 
disposições do § 1º do artigo 3º e artigo 5º da Deliberação CEE-
TEPS 41, de 9, publicada no DOE 16/08/2018 (e suas alterações), 
expede a seguinte Portaria:

Artigo 1º – Ficam designados, para compor a Banca Exami-
nadora do Processo Seletivo Simplificado, os membros abaixo 
relacionados, sob a presidência do primeiro:

Titulares
KATIANA DE FATIMA GARCIA ORNELAS, RG.: 

32461678–8,PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO
HEVERTON DE ABREU MOREIRA, RG.: 34191375–3,PROFES-

SOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO . (Especialista).
ANA RITA BUENO DE CAMARGO MATOS, RG.: 43002533–6, 

PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
Suplentes
FLAVIO JOSE BIANCHI DE MELO, RG.: 20230199, PROFES-

SOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
CRISTIANE MARIA ALVES MACHADO, RG.: 41728472–X, 

PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
Artigo 2º – A participação dos membros não demandará 

ônus para o CEETEPS.
Artigo 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação.
*
ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL SÃO MATEUS – SÃO PAULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 227/37/2023 – PROCESSO Nº 
136.00164246/2023–96

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA Nº 6, DE 
18/01/2024

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL SÃO MATEUS, da 
cidade de SÃO PAULO, à vista das disposições dos §§ 1º e 5º do 
artigo 3º e artigo 5º da Deliberação CEETEPS 41, de 9, publicada 
no DOE 16/08/2018, e republicada no DOE de 23/08/2018 (e 
suas alterações), expede a seguinte Portaria:

Artigo 1º – Ficam designados, para compor a Banca Exami-
nadora do Processo Seletivo Simplificado, os membros abaixo 
relacionados, sob a presidência do primeiro:

Titulares
LUCIANA PEREIRA DE SOUZA, RG.: 42934609–8,PROFES-

SOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO
RYNALDO LUCCI NETO, RG.: 29934096–X,PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO . (Especialista).
LUCIANO RODRIGUES DE LACERDA, RG.: 24862833–1, 

PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
Suplentes
LUZIA ROSANA DE TOLEDO KULCSAR, RG.: 12528617–X, 

PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
LUCIANO MESQUITA DE MACEDO, RG.: 33229005–0, PRO-

FESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
Artigo 2º – Ficam designados, para compor a Comissão 

de Verificação do Processo Seletivo Simplificado, os membros 
abaixo relacionados, sob a presidência do primeiro:

MARIA APARECIDA SILVA PEREIRA, RG.: 26499130–8, 
DIRETOR DE SERVIÇO.

EZIO FERNANDES SUTILO JUNIOR, RG.: 57117810–8, 
ASSESSOR ADMINISTRATIVO .

LEONARDO DE FRANÇA SANTOS, RG.: 55403107–3, AGEN-
TE TÉCNICO E ADMINISTRATIVO.

Artigo 3º – A participação dos membros não demandará 
ônus para o CEETEPS.

Artigo 4º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

*
 ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL DOUTOR CELSO CHARURI – 

CAPÃO BONITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 124/12/2023 – PROCESSO Nº 
136.00134722/2023–44

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE MÉTODOS PEDAGÓ-
GICOS E CLASSIFICAÇÃO FINAL

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL DOUTOR CELSO 
CHARURI, da cidade de CAPÃO BONITO, faz saber aos candida-
tos abaixo relacionados o resultado da Prova de Métodos Peda-
gógicos e Classificação Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR – (HABILITAÇÃO)
5177 – ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS 

HUMANOS(Administração Integrado ao Ensino Médio (MTec 
– Programa Novotec Integrado) – Parceria SEE – PEI 9 Horas)

CANDIDATOS APROVADOS
LICENCIADO(S)
Nº de Inscrição/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do 

Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos 
Pedagógicos/Nota Final/Classificação Final

3/ SIDNEY SANTOS / 242268018 / 18342080846 / 10 / 
80,66 / 90,66 / 1º

2/ GESIVALDO LEONEL ROMUALDO / 464558657 / 
39871731817 / 6 / 70,66 / 76,66 / 2º

ELISANGELA HOLANDA LEAL DOS SANTOS, RG.: 30583586–
5, PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO.

Artigo 3º – A participação dos membros não demandará 
ônus para o CEETEPS.

Artigo 4º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

*
ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSORA ERMELINDA 

GIANNINI TEIXEIRA – SANTANA DE PARNAÍBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 187/21/2023 – PROCESSO Nº 
136.00010716/2024–83

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA Nº 2, DE 
19/01/2024

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSORA 
ERMELINDA GIANNINI TEIXEIRA, da cidade de SANTANA DE 
PARNAÍBA, à vista das disposições dos §§ 1º e 5º do artigo 
3º e artigo 5º da Deliberação CEETEPS 41, de 9, publicada no 
DOE 16/08/2018, e republicada no DOE de 23/08/2018 (e suas 
alterações), expede a seguinte Portaria:

Artigo 1º – Ficam designados, para compor a Banca Exami-
nadora do Processo Seletivo Simplificado, os membros abaixo 
relacionados, sob a presidência do primeiro:

Titulares
LUZIA GOMES CARNEIRO CINTRA, RG.: 17347673–9,PRO-

FESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO
DENISE SILVA INGLES, RG.: 32322677–2,PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO . (Especialista).
MARIO DA SILVA DE JESUS, RG.: 41089247–6, PROFESSOR 

DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
Suplentes
SHEILA SILVA SOUZA DE OLIVEIRA, RG.: 27243858–3, PRO-

FESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
ELISANGELA HOLANDA LEAL DOS SANTOS, RG.: 30583586–

5, PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
Artigo 2º – Ficam designados, para compor a Comissão 

de Verificação do Processo Seletivo Simplificado, os membros 
abaixo relacionados, sob a presidência do primeiro:

LUZIA GOMES CARNEIRO CINTRA, RG.: 17347673–9, PRO-
FESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO.

SHEILA SILVA SOUZA DE OLIVEIRA, RG.: 27243858–3, PRO-
FESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .

ELISANGELA HOLANDA LEAL DOS SANTOS, RG.: 30583586–
5, PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO.

Artigo 3º – A participação dos membros não demandará 
ônus para o CEETEPS.

Artigo 4º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

*
ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSORA ERMELINDA 

GIANNINI TEIXEIRA – SANTANA DE PARNAÍBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 187/22/2023 – PROCESSO Nº 
136.00010722/2024–31

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA Nº 3, DE 
19/01/2024

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSORA 
ERMELINDA GIANNINI TEIXEIRA, da cidade de SANTANA DE 
PARNAÍBA, à vista das disposições do § 1º do artigo 3º e 
artigo 5º da Deliberação CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 
16/08/2018 (e suas alterações), expede a seguinte Portaria:

Artigo 1º – Ficam designados, para compor a Banca Exami-
nadora do Processo Seletivo Simplificado, os membros abaixo 
relacionados, sob a presidência do primeiro:

Titulares
LUZIA GOMES CARNEIRO CINTRA, RG.: 17347673–9,PRO-

FESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO
DENISE SILVA INGLES, RG.: 32322677–2,PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO . (Especialista).
MARIO DA SILVA DE JESUS, RG.: 41089247–6, PROFESSOR 

DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
Suplentes
SHEILA SILVA SOUZA DE OLIVEIRA, RG.: 27243858–3, PRO-

FESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
ELISANGELA HOLANDA LEAL DOS SANTOS, RG.: 30583586–

5, PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
Artigo 2º – A participação dos membros não demandará 

ônus para o CEETEPS.
Artigo 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação.
*
ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSORA ERMELINDA 

GIANNINI TEIXEIRA – SANTANA DE PARNAÍBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 187/23/2023 – PROCESSO Nº 
136.00010725/2024–74

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA Nº 4, DE 
19/01/2024

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSORA 
ERMELINDA GIANNINI TEIXEIRA, da cidade de SANTANA DE 
PARNAÍBA, à vista das disposições do § 1º do artigo 3º e 
artigo 5º da Deliberação CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 
16/08/2018 (e suas alterações), expede a seguinte Portaria:

Artigo 1º – Ficam designados, para compor a Banca Exami-
nadora do Processo Seletivo Simplificado, os membros abaixo 
relacionados, sob a presidência do primeiro:

Titulares
LUZIA GOMES CARNEIRO CINTRA, RG.: 17347673–9,PRO-

FESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO
DENISE SILVA INGLES, RG.: 32322677–2,PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO . (Especialista).
MARIO DA SILVA DE JESUS, RG.: 41089247–6, PROFESSOR 

DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
Suplentes
SHEILA SILVA SOUZA DE OLIVEIRA, RG.: 27243858–3, PRO-

FESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
ELISANGELA HOLANDA LEAL DOS SANTOS, RG.: 30583586–

5, PROFESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
Artigo 2º – A participação dos membros não demandará 

ônus para o CEETEPS.
Artigo 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

publicação.
*
ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSORA ERMELINDA 

GIANNINI TEIXEIRA – SANTANA DE PARNAÍBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 187/24/2023 – PROCESSO Nº 
136.00010731/2024–21

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA Nº 5, DE 
19/01/2024

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL PROFESSORA 
ERMELINDA GIANNINI TEIXEIRA, da cidade de SANTANA DE 
PARNAÍBA, à vista das disposições do § 1º do artigo 3º e 
artigo 5º da Deliberação CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE 
16/08/2018 (e suas alterações), expede a seguinte Portaria:

Artigo 1º – Ficam designados, para compor a Banca Exami-
nadora do Processo Seletivo Simplificado, os membros abaixo 
relacionados, sob a presidência do primeiro:

Titulares
LUZIA GOMES CARNEIRO CINTRA, RG.: 17347673–9,PRO-

FESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO
DENISE SILVA INGLES, RG.: 32322677–2,PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO . (Especialista).
MARIO DA SILVA DE JESUS, RG.: 41089247–6, PROFESSOR 

DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

segunda-feira, 22 de janeiro de 2024 às 05:11:01

kethleen
Sublinhado

kethleen
Sublinhado
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Curso de doutorado direto:
Os candidatos serão avaliados pela documentação soli-

citada e deverão apresentar no mínimo 01 artigo publicado 
em periódico indexado no Pubmed ou superior com fator de 
impacto maior ou igual a 1,5 (um e meio), com o candidato 
como primeiro autor.

Serão aprovados os candidatos que cumprirem o pré-
-requisito referente à publicação e que obtiverem nota igual ou 
superior a 7 (sete) resultante da avaliação do Curriculum Lattes 
(peso 5) e do Projeto de Pesquisa (peso 5).

IV. RESULTADOS
O resultado do processo seletivo será divulgado na Secre-

taria do Programa: Avenida Doutor Enéas de Carvalho Aguiar, 
255 - 10º andar - sala 10045, São Paulo/SP.

V. MATRÍCULA
A matrícula dos candidatos selecionados deverá ser realiza-

da no mesmo local da inscrição
• O cumprimento do Artigo 53 do Regimento de Pós-

-Graduação da USP é obrigatório no ato da matrícula inicial.
Informações adicionais:
Site: https://sites.usp.br/ppgog/ - E-Mail: secppgog@usp.

br – Tel. (11) 2661-6445 com Lucinda.
 EDITAL 25/2024 - ABERTURA DE VAGAS – PROGRAMA DE 

POS-GRADUAÇÃO EM NEFROLOGIA/FMUSP
A Comissão Coordenadora do Programa de Pós-Graduação 

em Nefrologia da Faculdade de Medicina da Universidade de 
São Paulo faz saber que abrirá inscrições para seleção de candi-
datos a 60 (sessenta) vagas para curso de Mestrado/Doutorado, 
conforme abaixo discriminado:

I. INSCRIÇÃO
As inscrições deverão ser realizadas na secretaria do 

programa, Av. Dr. Enéas Carvalho Aguiar 155, 8º andar, Prédio 
dos Ambulatórios Bloco 3 – Clinica Médica, São Paulo/SP, no 
período de 05/02/2024 a 13/12/2024, nos dias úteis, das 08:00 
às 15:00 horas.

II. CONDIÇÕES PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO
1. Formulário de Cadastramento de Alunos de Pós-Gradua-

ção http://fm.usp.br/posgrad/portal/
2. Cópia legível do Registro Geral (carteira de identidade); para 

estrangeiros: cópia legível do Registro Nacional Migratório (RNM);
3. Cópia legível do Cadastro de Pessoa Física (CPF);
4. Cópia legível do Diploma Graduação, com registro do 

MEC (frente e verso). Na falta do diploma, apresentar declaração 
da instituição de origem, com data recente, constando a data em 
que ocorreu a colação de grau;

5. Resultado de Proficiência em Inglês (com validade 
de 5 anos), serão aceitos unicamente os seguintes testes de 
proficiência em inglês: Reading Test in English for Candidates 
for Postgraduate Courses, realizado pela Cultura Inglesa, filial 
Pinheiros, exclusivamente para a Faculdade de Medicina da USP. 
Pontuação mínima para curso de mestrado: 50 pontos; para 
curso de doutorado: 60 pontos; Toefl internet-based Test, com 
pontuação mínima de 40 pontos para o curso de mestrado e 61 
pontos para o curso de Doutorado; Toefl Computer-based Test, 
com pontuação mínima de 120 pontos para o curso de mestrado 
e 173 pontos para o curso de Doutorado; Toefl Paper-based Test, 
com pontuação mínima de 433 pontos para o curso de mestrado 
e 500 pontos para o curso de Doutorado; Não é aceito o Toefl 
Institucional.

Ao aluno estrangeiro também é obrigatório a apresentação 
do certificado de nível intermediário no teste de proficiência em 
português, realizado pelo CELPE-Brás (http://celpebras.inep.gov.
br, em até 18 (dezoito) meses para o curso de Mestrado e 24 
(vinte e quatro) meses para os cursos de Doutorado e Doutorado 
Direto, considerando a data de início do curso do aluno.

6. Comprovante do pagamento de taxa de inscrição no valor 
de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais).

III - SELEÇÃO PARA O MESTRADO EÇÃO
a)desempenho em prova escrita de conhecimento específico 

na área do estudo proposto no plano de pesquisa, sendo esta 
prova eliminatória e com nota mínima de aprovação de 7,0 
(sete) – peso 2;

b) avaliação da proposta de pesquisa, incluindo arguição 
sobre a mesma – peso 6;

c) análise do Curriculum Lattes– peso 2;
d) A nota mínima de aprovação será 7,0 (sete).
IV - SELEÇÃO PARA O DOUTORADO
a) publicação ou aceitação do trabalho de dissertação em 

periódico de circulação internacional, indexado no PubMed ou 
com indexação superior;

b) desempenho em prova escrita de conhecimento especí-
fico na área de estudo proposto no plano de pesquisa, sendo 
esta prova eliminatória e com nota mínima de aprovação de 
7,0 (sete)- peso 2;

c) avaliação da proposta de pesquisa, incluindo arguição 
sobre o mesmo – peso 6;

d) análise do Curriculum Lattes – peso 2;
e) a nota mínima de aprovação será 7,0 (sete).
V - SELEÇÃO PARA O DOUTORADO DIRETO
a) desempenho em prova escrita de conhecimento especí-

fico na área de estudo proposto no plano de pesquisa, sendo 
esta prova eliminatória e com nota mínima de aprovação de 
7,0 (sete)- peso 2;

b) avaliação da proposta de pesquisa, incluindo arguição 
oral sobra a mesma – peso 4;

c) Comprovação de publicação prévia de manuscritos em 
periódicos científicos de circulação internacional, indexados no 
PubMed ou com indexação superior e/ou a apresentação de tra-
balhos em congressos e/ou a realização de iniciação científica, e 
experiência prévia em área acadêmica de instituição de ensino 
superior - peso 4;

d) a nota mínima de aprovação será 7,0 (sete).
VI. RESULTADOS
Os resultados do processo seletivo serão divulgados na 

secretaria do Programa.
VII. MATRÍCULA
A matrícula dos candidatos selecionados deverá ser reali-

zada no mesmo local da inscrição, Av. Enéas Carvalho de Aguiar 
155, 8º andar, Prédio dos Ambulatórios, Bloco 3, Clinica Médica 
- São Paulo/SP

O cumprimento do Artigo 53 do Regimento de Pós-Gradua-
ção da USP é obrigatório no ato da matrícula inicial.

INFORMAÇÕES ADICIONAIS:
pgnefro.ichc@hc.fm.usp.br
Telef : (11) 2661-3198/3199
Prof. Dr. Emmanuel de Almeida Burdmann
Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Nefro-

logia

 FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU
 EDITAL N. 001/2024/FOB(ATAc)
CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS
Terá início no dia 25 de março de 2024, às 7 horas e 30 

minutos, na Faculdade de Odontologia de Bauru da Universidade 
de São Paulo, Alameda Dr. Octávio Pinheiro Brisola, 9-75 – Vila 
Universitária – Bauru – SP (Sala da Congregação), o concurso 
público de títulos e provas para provimento de 01 (um) cargo 
de Professor Doutor, referência MS-3, em Regime de Dedica-
ção Integral à Docência e à Pesquisa (RDIDP), claro/cargo nº 
1007815, junto ao Departamento de Ciências Biológicas, na 
área de conhecimento de Bioquímica, nos termos do Edital nº 
018/2023/FOB(ATAc) de abertura de inscrições, publicado no 
D.O.E. de 07/07/2023, a que se submeterão os candidatos: : 
Beatriz Martines de Souza, Álida Lúcia Cardoso, Sarah El Chamy 
Maluf, Livia Picchi Comar, Talita Mendes Oliveira Ventura, Bruna 
Cavecci Mendonça, Paola Gomes Souza, Alessandra Valeria de 
Sousa Faria, Felipe Antunes Calil, Noeli Soares Melo da Silva, 
Aline Dionizio Valle e Cácia Signori. Ficam, pelo presente edital, 
convocados os candidatos e a Comissão Julgadora.

que o coeficiente de rendimento nestes exames deve ser de, pelo 
menos, 60% para o mestrado e 70% para o doutorado e douto-
rado direto; Alumini (www.alumni.org.br) com a pontuação B1 
(CEF) para mestrado e B1+(CEF) para o doutorado; e Tese Prime 
(www.teseprime.org/apresenação.php) (TEAP) com a pontuação 
aproveitamento de 60% para mestrado e 70% para doutorado. 
Avaliação realizada por uma comissão presidida por um orienta-
dor pleno do Programa e por mais 2 (duas) pessoas nomeadas 
pela CCP com pontuação mínima: 7;

7. Comprovante do pagamento de taxa de inscrição no valor 
de R$ 214,00 (duzentos reais).

III. SELEÇÃO
II.1 REQUISITOS E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO PARA O DOU-

TORADO
- Projeto de Pesquisa elaborado pelo candidato (três vias)
- Submissão do projeto de pesquisa à comissão responsável 

por análise das questões éticas em pesquisa
- Comprovante de Conclusão do Mestrado stricto sensu com 

histórico escolar.
Os candidatos serão avaliados, em caráter eliminatório, 

pelo seu Projeto de Pesquisa (peso 4), Arguição Oral (peso 2), 
análise do Curriculum Lattes (peso 2) e do histórico escolar do 
Mestrado (peso 2).

A avaliação será feita conforme itens constantes no Formu-
lário de Avaliação disponível na página do Programa na internet. 
Poderão ser aceitos no programa, mediante disponibilidade de 
orientador, os candidatos que obtiverem nota superior ou igual 
a 7,0 (sete).

Os resultados do processo seletivo serão divulgados na 
página eletrônica do Programa.

II.2 REQUISITOS E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO PARA O DOU-
TORADO DIRETO

- Projeto de Pesquisa elaborado pelo candidato (três vias)
- Relatório circunstanciado justificando a opção pelos 

métodos científicos e de análise estatística adotados no Projeto 
de Pesquisa, demonstrando conhecimentos básicos em metodo-
logia científica.

- Submissão do projeto de pesquisa à comissão responsável 
por análise das questões éticas em pesquisa.

Os candidatos serão avaliados, em caráter eliminatório, pelo 
seu Projeto de Pesquisa (peso 4), Arguição Oral com sustentação 
do relatório circunstanciado com demonstração de conhecimen-
tos básicos de metodologia científica (peso 3) e pela análise 
do Curriculum Lattes enfatizando sua experiência acadêmica 
anterior (peso 3).

A avaliação será feita conforme itens constantes no Formu-
lário de Avaliação disponível na página do Programa na internet.

Poderão ser aceitos no Programa, mediante disponibilidade 
de orientador, os candidatos que obtiverem nota superior ou 
igual a 7,0 (sete).

IV. RESULTADOS
O resultado do processo seletivo será divulgado na página 

do programa na Internet (www.pgoftalmologiausp.com.br - pós-
-graduação – senso estrito – programa – edital – resultado da 
seleção).

V. MATRÍCULA
A matrícula dos candidatos selecionados deverá ser realiza-

da no mesmo local da inscrição, Av. Dr. Enéas Carvalho de Aguiar, 
255 – 6º andar Sala da Biblioteca da Oftalmologia

• O cumprimento do Artigo 50 do Regimento de Pós-
-Graduação da USP é obrigatório no ato da matrícula inicial. 
link http://www.leginf.usp.br/?resolucao=resolucao-no-7493-de-
27-de-marco-de-2018

Informações adicionais: site do programa: https://www.
pgoftalmologiausp.com.br/

Email pgoftalmousp@hc.fm.usp.br – 11 2661.7871 a/c 
Regina Almeida

APROVADO PELA CCP 11/12/2023
PROFa.Dra.SUZANA MATAYOSI
Coordenadora do Programa de
Pós-Graduação Oftalmologia
 EDITAL 24/2024 - ABERTURA DE VAGAS- PROGRAMA DE 

PÓS-GRADUAÇÃO EM OBSTETRÍCIA E GINECOLOGIA
A Comissão Coordenadora do Programa de Pós-Graduação 

em Obstetrícia e Ginecologia da Faculdade de Medicina da 
Universidade de São Paulo faz saber que abrirá inscrições para 
seleção de candidatos 30 (trinta) vagas para Mestrado/Doutora-
do em Obstetrícia e Ginecologia, conforme abaixo discriminado:

I. INSCRIÇÃO
As inscrições deverão ser realizadas na secretaria do pro-

grama, à Avenida Doutor Enéas Carvalho de Aguiar, 255 - 10º 
andar - sala 10045, São Paulo/SP, no período de 01/02/2024 a 
13/12/2024, nos dias úteis, das 10:00 às 12:00 horas e das 14:00 
às 16:00 horas.

II. CONDIÇÕES PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO
1. Formulário de Cadastramento de Alunos de Pós-Gradu-

ação (http://fm.usp.br/posgrad/portal/ Inscrição/Programa s).
2. Cópia legível do Registro Geral (carteira de identidade); 

para estrangeiros: cópia legível do Registro Nacional Migratório 
(RNM)

3. Cópia legível do Cadastro de Pessoa Física (CPF)
4. Cópia legível do Diploma Graduação, com registro do 

MEC (frente e verso). Na falta do diploma, apresentar declaração 
da instituição de origem, com data recente, constando a data em 
que ocorreu a colação de grau. No caso dos candidatos para o 
curso de Doutorado, cópia legível do Comprovante de Conclusão 
do Mestrado Strictu Sensu.

5. Resultado de Proficiência em Inglês (com validade de 5 
anos); ao candidato estrangeiro é obrigatória a apresentação 
do certificado de, no mínimo, nível intermediário no teste de 
proficiência em português, realizado pelo CELPE-BRAS ou pelo 
CIL-FFLCH-USP, até 18 meses para o curso de Mestrado e de 
24 meses para os cursos de Doutorado e Doutorado Direto, 
considerando-se a data de início no curso (http://celpebras.inep.
gov.br ou http://portal.mec.gov.br/sesu).

Serão aceitos unicamente os seguintes testes de profi-
ciência em inglês: Reading Test in English for Candidates for 
Postgraduate Courses, realizado pela Cultura Inglesa, filial 
Pinheiros, exclusivamente para a Faculdade de Medicina da USP. 
Pontuação mínima para curso de mestrado: 50 pontos; para 
curso de doutorado: 60 pontos; Alumni (www.alumni.org.br/) 
Teste online com a seguinte pontuação: B1 (CEF) para mestrado 
e B1+(CEF) para doutorado; Tese Prime – TEAP (https://www.
teseprime.org/exames/teap-ingles) com a seguinte pontuação: 
aproveitamento de 60% para mestrado e 70% para doutorado; 
Toefl internet-based Test, com pontuação mínima de 40 pontos 
para o curso de mestrado e 61 pontos para o curso de Douto-
rado; Toefl Computer-based Test, com pontuação mínima de 120 
pontos para o curso de mestrado e 173 pontos para o curso de 
Doutorado; Toefl Paper-based Test, com pontuação mínima de 
433 pontos para o curso de mestrado e 500 pontos para o curso 
de Doutorado; Não é aceito o Toefl Institucional.

6. Histórico escolar, ficha de aluno, boletim ou documento 
equivalente, contendo eventuais reprovações e trancamentos, 
emitido por secretaria de graduação, pós-graduação, seção de 
alunos ou equivalente.

7. Projeto de Pesquisa compatível com o nível do curso 
pretendido pelo candidato, elaborado pelo mesmo e aprovado 
pela CAPPesq/HCFMUSP ou CEP/FMUSP.

8. Comprovante do pagamento de taxa de inscrição no valor 
de R$ 214,00 (duzentos e catorze reais).

III. SELEÇÃO
Curso de mestrado e doutorado:
- Análise do Curriculum Lattes – peso 5;
- Avaliação do Projeto de Pesquisa – peso 5;
A nota mínima requerida para aprovação do candidato é 

7 (sete).

TITULARES:
Prof. MATEUS CECILIO GEROLAMO –
DD. Professor do Depto de Economia, Administração e 

Sociologia da ESALQ/USP
Prof. LUIZ CARLOS ESTRAVIZ RODRIGUEZ –
DD. Professor do Departamento de Ciências Florestais da 

ESALQ/USP
Prof. JOSÉ EDUARDO HOLLER BRANCO
DD. Professor do EEL/Lorena
SUPLENTES:
Prof. HELIANI BERLATO DOS SANTOS
DD. Professor do Depto de Economia, Administração e 

Sociologia da ESALQ/USP
Prof. SIMONE DO ROCIO SENGER DE SOUZA –
DD. Professor do ICMC/USP
Prof. LUCAS GABRIEL ZANON –
DD. Professor da EESC/USP

 FACULDADE DE ECONOMIA, 
ADMINISTRAÇÃO, CONTABILIDADE E 
ATUÁRIA
 Edital CSCRH-SP 014/2024
CONVOCAÇÃO
A Faculdade de Economia, Administração, Contabilidade e 

Atuária da USP convoca o candidato MATHEUS ASSAF COSEN-
DEY a entrar em contato com o Centro de Serviços Comparti-
lhados em Recursos Humanos (e-mail: rhsaopaulo@usp.br) no 
prazo de 5 (cinco) dias úteis, contados a partir do dia seguinte ao 
da presente publicação, munido de todos os documentos, para 
dar andamento a sua nomeação como Professor Doutor, Cargo: 
1237853, referência MS-3, em RDIDP, junto ao Departamento de 
Economia, na área de conhecimento “História do Pensamento 
Econômico” conforme Edital de abertura de inscrições FEAUSP 
nº 19/2023 publicado no D.O.E. de 23/05/2023 e Edital de Rela-
tório de Resultado Final/Classificação e Homologação, publicado 
no D.O.E. de 21/12/2023.

 Edital CSCRH-SP 15/2024
CONVOCAÇÃO
A Faculdade de Economia, Administração, Contabilidade e 

Atuária da USP convoca a candidata TICIANA BRAGA DE VIN-
CENZI a entrar em contato com o Centro de Serviços Compar-
tilhados em Recursos Humanos (e-mail: rhsaopaulo@usp.br) no 
prazo de 5 (cinco) dias úteis, contados a partir do dia seguinte ao 
da presente publicação, munido de todos os documentos, para 
dar andamento a sua nomeação como Professor Doutor, Cargo: 
1022466, referência MS-3, em RDIDP, junto ao Departamento de 
Administração, na área de conhecimento “Economia das Orga-
nizações”, conforme Edital de abertura de inscrições FEAUSP nº 
26/2023 publicado no D.O.E. de 03/07/2023 e Edital de Relatório 
de Resultado Final/Classificação e Homologação, publicado no 
D.O.E. de 21.12.2023.

 Edital CSCRH-SP 16/2024
CONVOCAÇÃO
A Faculdade de Economia, Administração, Contabilidade e 

Atuária da USP convoca o candidato LUIS HERNAN CONTRE-
RAS PINOCHET a entrar em contato com o Centro de Serviços 
Compartilhados em Recursos Humanos (e-mail: rhsaopaulo@
usp.br) no prazo de 5 (cinco) dias úteis, contados a partir do dia 
seguinte ao da presente publicação, munido de todos os docu-
mentos, para dar andamento a sua nomeação como Professor 
Doutor, Cargo: 1023241, referência MS-3, em RDIDP, junto ao 
Departamento de Administração, na área de conhecimento 
“Ciência de Dados e Tecnologia de Informação aplicadas a 
negócio”, conforme Edital de abertura de inscrições FEAUSP nº 
28/2023 publicado no D.O.E. de 03/07/2023 e Edital de Relatório 
de Resultado Final/Classificação e Homologação, publicado no 
D.O.E. de 21.12.2023.

 FACULDADE DE MEDICINA
 FACULDADE DE MEDICINA DA USP - EDITAL ATAC/

FM/4/2024 - CONVOCAÇÃO PARA O INÍCIO DAS PROVAS 
DE CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO 
DOCENTE

A Assistência Técnica Acadêmica da Faculdade de Medicina 
da Universidade de São Paulo comunica a data de início da rea-
lização do concurso público para o provimento de um (01) cargo 
de Professor Titular, referência MS-6, em Regime de Turno Com-
pleto (R.T.C.), junto ao Departamento de Cardiopneumologia, 
com base no programa da Disciplina de Cardiologia, referente 
ao edital de abertura de inscrições ATAC/FM/79/2022, publicado 
no Diário Oficial de 26 de outubro de 2022:

INÍCIO DO CONCURSO: 18 de abril de 2024, às 8h.
Candidatos inscritos:
nº 1 - Prof. Dr. Bruno Caramelli
nº 2 - Prof. Dr. Raul Dias dos Santos Filho
nº 3 - Prof. Dr. Roberto Rocha Correa Veiga Giraldez
nº 4 - Prof. Dr. Edimar Alcides Bocchi
nº 5 - Prof. Dr. Antonio de Padua Mansur
nº 6 - Prof. Dr. Carlos Eduardo Rochitte
nº 7 - Prof. Dr. Pedro Alves Lemos Neto
nº 8 - Prof. Dr. Alexandre Antonio Cunha Abizaid
nº 9 - Prof. Dr. Carlos Vicente Serrano Junior
Os candidatos deverão se apresentar às 8h do dia 18 de 

abril de 2024, na Sala “Arnaldo Vieira de Carvalho” (“Sala do. 
C.T.A.”, nº 3301 - 3º andar do prédio da FMUSP), Avenida Doutor 
Arnaldo, 455 - São Paulo/SP, CEP 01246-903.

Pelo presente ficam convocados os candidatos e os mem-
bros da Comissão Julgadora.

 EDITAL 23/2024 PARA ABERTURA DE VAGAS - Programa de 
Pós-Graduação em OFTALMOLOGIA

A Comissão Coordenadora do Programa de Pós-Graduação 
em OFTALMOLOGIA da Faculdade de Medicina da Universidade 
de São Paulo faz saber que abrirá inscrições para seleção de 
candidatos a 20 (vinte) vagas para Doutorado na Área OFTAL-
MOLOGIA, conforme abaixo discriminado:

I. INSCRIÇÃO
As inscrições deverão ser realizadas na secretaria do pro-

grama, à Av. Dr. Eneas Carvalho de Aguiar, 255 – 6º andar – Sala 
da Biblioteca da Oftalmologia no período de 05 de fevereiro a 
30 de novembro de 2023, nos dias úteis, das 07h:00 às 16h:00.

II. CONDIÇÕES PARA EFETIVAÇÃO DA INSCRIÇÃO
1. Formulário de Cadastramento de Alunos de Pós-Gradu-

ação (https://www.fm.usp.br/posgrad/programas/informacoes-
-gerais-e-inscricoes)

2. Cópia legível do Registro Geral (carteira de identidade); 
para estrangeiros: cópia legível do Registro Nacional de Estran-
geiros (RNE)

3. Cópia legível do Cadastro de Pessoa Física (CPF)
4. 2 fotos recente 3 X 4
5. Cópia legível do Diploma Graduação, com registro do 

MEC (frente e verso). Na falta do diploma, apresentar declaração 
da instituição de origem, com data recente, constando a data em 
que ocorreu a colação de grau.

6. Resultado de Proficiência em Inglês (com validade 
de 5 anos) para o Doutorado e Doutorado Direto; Ao aluno 
estrangeiro não será obrigatória a apresentação do certificado 
de proficiência em português. Obs.: Serão aceitos os seguintes 
testes de proficiência em inglês: Reading Test in English for Can-
didates for Postgraduate Courses, realizado pela Cultura Inglesa, 
filial Pinheiros, exclusivamente para a Faculdade de Medicina 
da USP. Pontuação mínima para curso de mestrado: 50 pontos; 
para curso de doutorado: 60 pontos; Toefl internet-based Test, 
com pontuação mínima de 40 pontos para o curso de mestrado 
e 61 pontos para o curso de Doutorado; Toefl Computer-based 
Test, com pontuação mínima de 120 pontos para o curso de 
mestrado e 173 pontos para o curso de Doutorado; Toefl Paper-
-based Test, com pontuação mínima de 433 pontos para o curso 
de mestrado e 500 pontos para o curso de Doutorado; Não é 
aceito o Toefl Institucional.; IELTS, Cambridge e Michigan, sendo 

da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicação 
da pontuação diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a ser 
atribuída a pretos, pardos e indígenas é:

PD = (MCA – MCPPI) / MCPPI
Onde:
• PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às notas de 

todos os candidatos pretos, pardos ou indígenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuação diferenciada.

• MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, 
ou seja, os que não atingiram a pontuação mínima referida 
neste Edital. Entende-se por “ampla concorrência” todos os can-
didatos que pontuaram e que não se declararam como pretos, 
pardos ou indígenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, 
pardos ou indígenas, optaram por não participar da pontuação 
diferenciada.

• MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada às 
notas finais de pretos, pardos e indígenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
• NFCPPI é a nota final do processo seletivo, após a aplica-

ção da pontuação diferenciada e que gerará a classificação do 
candidato, limitada à nota máxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a 
nota simples do candidato.

• NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiário, sobre 
a qual será aplicada a pontuação diferenciada.

8.3. Os cálculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2 
devem considerar duas casas decimais e frações maiores ou 
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o 
número inteiro subsequente.

8.4. A pontuação diferenciada (PD) prevista neste artigo 
aplica-se a todos os beneficiários habilitados, ou seja, aos que 
tenham atingido o desempenho mínimo estabelecido no edital 
do certame, considerada, para este último fim, a nota simples.

8.5. Na inexistência de candidatos beneficiários da pon-
tuação diferenciada entre os habilitados, não será calculada a 
pontuação diferenciada.

8.6. A pontuação diferenciada não será aplicada quando, 
na fórmula de cálculo da pontuação diferenciada (PD), a MCPPI 
(pontuação média da concorrência PPI) for maior que a MCA 
(pontuação média da concorrência ampla).

9. O programa base do processo seletivo será o seguinte:
1. A atuação clínica do enfermeiro/a na gestão do cuidado 

individual e coletivo na Atenção Primária à Saúde.
2. A atuação do/a enfermeiro/a no processo de gerencia-

mento em serviços de Atenção Primária à Saúde.
3. A coordenação do cuidado pela Atenção Primária à Saúde 

e a perspectiva de fortalecimento das dimensões assistenciais e 
gerenciais da atuação do enfermeiro.

4. As Redes de Atenção à Saúde e suas implicações no 
processo de produção do cuidado de enfermagem na Atenção 
Primária à Saúde.

5. Cobertura Universal ou Acesso Universal à Saúde: desa-
fios para a equidade no Sistema Único de Saúde.

6. O Pacto pela Saúde e as ferramentas de gestão do Siste-
ma Único de Saúde e a atuação do enfermeiro para o fortaleci-
mento da Atenção Primária à Saúde.

7. O Planejamento em Saúde como instrumento para a 
organização assistencial do enfermeiro/a na Atenção Primária 
à Saúde.

8. Os sistemas de informação em saúde como subsídios 
para a coordenação do cuidado e a atuação do enfermeiro na 
Atenção Primária à Saúde.

9. Políticas de Saúde voltadas para populações em situação 
de vulnerabilidade: avanços e perspectivas para a atuação do 
enfermeiro na Atenção Primária à Saúde.

10. Risco ou vulnerabilidade: Conceitos fundamentais para 
a prática assistencial do enfermeiro/a com vistas a equidade 
da atenção.

11. Saberes e práticas do/a enfermeiro/a em imunização na 
Atenção Primária à Saúde.

12. Território e vigilância em saúde: implicações para a 
prática de enfermagem no âmbito da Atenção Primária à Saúde.

10. É de responsabilidade do candidato o acompanhamento 
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link 
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, à página institucional da 
Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto da Universidade de São 
Paulo, e às publicações no Diário Oficial do Estado de São Paulo.

11. O não comparecimento do candidato às provas progra-
madas implicará automaticamente sua desistência do processo 
seletivo.

12. O relatório da Comissão de Seleção será apreciado pelo 
Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem de 
Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo, para fins de homo-
logação, após exame formal.

13. A vaga nº 1269658 será ocupada pelo primeiro classi-
ficado, a contratação será por prazo determinado e vigorará a 
partir da data do exercício até 31/12/2024, com possibilidade 
de prorrogações, desde que a soma dos períodos obedeça aos 
limites da legislação vigente à época de cada prorrogação e que 
estejam preenchidos os demais requisitos. A vaga nº 1269704 
será ocupada pelo segundo classificado, a contratação será por 
prazo determinado e vigorará a partir da data do exercício até 
31/12/2024, ou enquanto perdurar o afastamento da docente, 
observado o prazo máximo de 3 (três) anos, incluídas eventuais 
prorrogações.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rão submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade 
de São Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdência 
Social – RGPS.

15. São condições de admissão:
I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado 

pela USP;
II. Ser autorizada a acumulação, caso o candidato exerça 

outro cargo, emprego ou função pública;
III. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-

cesso seletivo e convocado para contratação, apresentar visto 
temporário ou permanente que faculte o exercício de atividade 
remunerada no Brasil.

Mais informações, bem como as normas pertinentes ao 
concurso, encontram-se à disposição dos interessados na Seção 
de Apoio Acadêmico da Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto 
da Universidade de São Paulo, situada à dos Bandeirantes, 3900, 
Campus Universitário - Bairro Monte Alegre.

 ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA LUIZ 
DE QUEIROZ
 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA "LUIZ DE QUEIROZ"
EDITAL/ESALQ/ATAC/005-2024
ACEITAÇÃO DE INSCRIÇÃO, INDICAÇÃO DE COMISSÃO DE 

SELEÇÃO E CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS
A Diretora da ESALQ aprovou ad referendum do CTA, a 

inscrição do candidato:
1. - VITOR PIRES VENCOVSKY
para o processo seletivo como professor contratado nível 

III (Doutor) para o Departamento de Economia, Administração 
e Sociologia, desta Escola, conforme Edital de Abertura EDITAL 
ATAC/118/2023.

O candidato cuja inscrição foi deferida fica convocado para 
as provas, que serão realizadas nos dias 7 e 8 de fevereiro de 
2024, com início às 8h do dia 18, no Departamento de Econo-
mia, Administração e Sociologia, na sala BM&F.

Aprovou também a seguinte comissão de seleção para o 
referido processo seletivo:

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

segunda-feira, 22 de janeiro de 2024 às 05:11:01

kethleen
Sublinhado


