196 - Séo Paulo, 128 (109)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

sexta-feira, 15 de junho de 2018

IV — titulo de eleitor e comprovantes de votagdo da ultima
eleicdo; prova de pagamento da respectiva multa ou a devida
justificativa.

V — tese original ou de texto que sistematize criticamente a
obra do candidato ou parte dela, em formato digital.

§ 1°. Elementos comprobatorios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverao ser apresentados até
o Ultimo dia til que antecede o inicio do concurso.

§ 2°. Os docentes em exercicio na USP, desde que tenham
cumprido as exigéncias dos incisos Ill e IV por ocasido de
seu contrato inicial, estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos neles indicados. Os estrangeiros ficam também
dispensados daquelas exigéncias.

2. As inscrigdes serdo julgadas pela Congregacdo, em seu
aspecto formal, publicando-se a decisao em edital.

Paragrafo Unico - O concurso devera realizar-se apés a
aceitacdo da inscrigdo, no prazo de cento e vinte dias, de acordo
com o artigo 166 do Regimento Geral da USP.

3. As provas constarao de:

| — prova escrita (peso 1);

I — defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente
a obra do candidato ou parte

dela (peso 3);

11l — julgamento do memorial com prova publica de arguicao
(peso 4);

IV — avaliacdo didatica (peso 2).

4. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto no art.
139 e seu paragrafo Ginico do Regimento Geral da USP:

| — a comissdo organizara uma lista de dez pontos, com base
no programa de concurso e dela dara conhecimento aos candi-
datos vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova;

Il — durante sessenta minutos, apos o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos;

IV — as anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final;

V —a prova, que sera lida em sesséo publica pelo candidato,
devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos mem-
bros da comissao julgadora ao se abrir a sesséo;

VI — cada prova sera avaliada pelos membros da comissao
julgadora, individualmente.

Paragrafo Unico - O candidato podera propor a substituicio
de pontos, imediatamente apds tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que ndo pertencem ao programa do
concurso, cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre
a procedéncia da alegacdo.

5. Na defesa publica de tese ou de texto elaborado os
examinadores levardo em conta o valor intrinseco do trabalho, o
dominio do assunto abordado, bem como a contribuicdo original
do candidato na area de conhecimento pertinente.

6. Na defesa ptiblica de tese ou de texto serdo obedecidas
as seguintes normas:

| —a tese ou texto serd enviado a cada membro da comissao
julgadora, pelo menos trinta dias antes da realizacao da prova;

Il - a duracdo da arguicdo ndo excedera de trinta minutos
por examinador, cabendo ao candidato igual prazo para a
resposta;

1l - havendo concordéncia entre o examinador e o candi-
dato, podera ser estabelecido o dialogo entre ambos, observado
o prazo global de sessenta minutos.

7.0 julgamento do memorial e a avaliacdo da prova publica
de arguicdo serdo expressos mediante nota global, atribuida
apos a arguicao de todos os candidatos, devendo refletir o
desempenho na arguicdo, bem como o mérito dos candidatos.

§ 1°: 0 mérito dos candidatos sera julgado com base no
conjunto de suas atividades, que poderdo compreender:

| - produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica;

1l — atividades de formacéo e orientacdo de discipulos;

IV — atividades relacionadas a prestacdo de servios a
comunidade;

V — atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

VI — diplomas e outras dignidades universitarias.

§ 2° A comissdo julgadora considerara, de preferéncia, os
titulos obtidos, os trabalhos e demais atividades realizadas apos
a obtencéo do grau de doutor.

§ 3° Deverdo ser anexados aos Relatérios da Comissao
Julgadora, relatérios individuais de seus membros sobre o jul-
gamento do memorial.

8. A prova de avaliagdo didatica consistira na elaboragao,
por escrito, de programa de uma disciplina de pos-graduacao e
sera realizada de acordo com as seguintes normas:

| — a comissao julgadora organizara uma lista de dez temas,
com base no programa do concurso;

Il - a comissdo julgadora dara conhecimento dessa lista
ao candidato;

Il - o candidato escolherd o ponto uma hora antes da
realizacdo da prova, podendo utilizar esse tempo para consultas;

IV —findo o prazo mencionado no inciso Il o candidato tera
duas horas para elaborar o texto;

V — cada membro da comissao julgadora podera formular
perguntas sobre o programa, ndo podendo ultrapassar o prazo
de quinze minutos, assegurado ao candidato igual tempo para
resposta.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas na Assisténcia
Académica/EEUSP, no endereco e horario acima citados.

Séo Paulo, 12 de junho de 2018.

Profa. Dra. Maria Amélia de Campos Oliveira

Diretora

EDITAL ATAC 024/2018

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade de
Séo Paulo torna publico a todos os interessados que, conforme
aprovacdo ad referendum do Conselho Técnico-Administrativo
- CTA, em 13.06.2018, estardo abertas por 12 dias, no periodo
das 8h do dia 18 de junho de 2018 as 17h do dia 29 de junho de
2018 as inscri¢bes para o processo seletivo para a contratagdo
de 1 (um) docente por prazo determinado, como Professor Con-
tratado Il (MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor),
com salario de R$ com salario de R$ 1.849,66 referéncia: més
de maio de 2016, com jornada de 12 (doze) horas semanais de
trabalho, ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os con-
tratados com titulo de Mestre), com salario de R$ 1.322,41, refe-
réncia més de maio de 2016, com jornada de 12 horas semanais
de trabalho, junto ao Departamento de Enfermagem em Satde
Coletiva — ENS, na area de Enfermagem em Satde Coletiva nos
termos da Resolucdo n° 5.872/10 e alteracdes posteriores, bem
como da Resolugdo n° 7.354/17.

1. Os membros da Comissdao de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo - CTA da Escola de Enfer-
magem da USP apos o término do periodo de inscri¢des e de
acordo com os termos da Resolugdo n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https:/uspdigital.usp.br/gr/ no periodo
acima indicado, devendo o candidato apresentar requerimento
dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem da USP contendo
dados pessoais e Area de conhecimento (especialidade) a que
concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificagdo (RG, RNE ou passaporte);

I1. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é enfermeiro portador do titulo de Doutor
(para Professor Contratado Ill) ou do titulo de Mestre (para

Professor Contratado II) outorgado ou reconhecido pela USP ou
de validade nacional.

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condi¢des necessarias para a realizacdo
das provas.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do aprovado.

4. Atribuicdo da funcao: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar aulas tedrico-praticas nas disciplinas:

e - 0701205 - Enfermagem e Biosseguranca

e - 0701202 - Necessidades em satde dos grupos sociais
e Enfermagem

e - ENS0425 - Enfermagem em Doencas Transmissiveis com
enfoque na Saude Coletiva

e - ENS0236 - Fundamentos de Satde Coletiva e o cuidado
de Enfermagem

e - ENS0237 - Enfermagem na Atengdo Basica e a Salde
do Adulto e do Idoso

e - 0701209 - Estagio Curricular Il (Enfermagem na Atengéo
Basica, Atencdo Psicossocial ou Ambulatérios de Especialidades

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
ndmero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado serd o candidato que obteria o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliacdes;

I1l. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliages, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagbes, proceder-se-a de
acordo com o disposto no item 5.2.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes serd realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 02)

Il Prova Didatica (peso 03)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Uinico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sess&o publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracao minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. 0 sorteio do ponto serd feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacdo da prova didatica;

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se o nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas s&o os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Enfermagem da USP para o concurso
e ingresso da carreira de Professor Doutor e, para o calculo da
média individual, a soma dos pesos sera o quociente de divisdo.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. - A Atengdo Primaria no Sistema Unico de Sadde e as
praticas de Enfermagem em Satde Coletiva

II. - Necessidades de salide como objeto do trabalho do
Enfermeiro na Atencdo Primaria a Satde

Il - A determinacdo social da satde e o cuidado de Enfer-
magem em Satde Coletiva

IV. - Praticas do Enfermeiro na Vigilancia em Saude das
doencas transmissiveis

V. - 0 ensino de satide coletiva na formacao do Enfermeiro

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao
link http://www.ee.usp.br/site/Index.php//paginas/mostrar/1998/
a pagina institucional da Escola de Enfermagem da USP e as
publicagdes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicard automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatdrio da Comisséo de Selegédo sera apreciado pelo
Conselho Técnico- Administrativo da Escola de Enfermagem da
USP para fins de homologacéo, apos exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31.07.2019 com possibilidade
de prorrogagdes, desde que a soma dos periodos néo ultrapasse
o prazo de dois anos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condigbes de admissao:

. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica da Escola de Enfermagem da USP,
localizada na Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 419, Séo Paulo/
SP, telefone: 11 30618805, e-mail: eeataac@usp.br.

Séo Paulo, 13 de junho de 2018.

Profa. Dra. Maria Amélia de Campos Oliveira

Diretora

ESCOLA DE ENFERMAGEM
DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL ATAC/SCAPAC 21/2018

ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com a aprovacao ad referendum do Conselho
Técnico Administrativo em 14/06/2018, estardo abertas por
10 (dez) dias, no periododas 9 horas do dia 18/06/2018 as 17
horas do dia 27/06/2018, as inscri¢des para o processo seletivo
para a contratacdo de 1 (um) docente por prazo determinado,
como Professor Contratado Il (MS-3.1), para os contratados
com titulo de Doutor, com salario de R$ 1.849,66 ou como Pro-
fessor Contratado Il (MS-2), para os contratados com titulo de
Mestre, com salario de R$ R$ 1.322,41, referéncia més de maio
de 2016, com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho,
junto ao Departamento de Enfermagem Psiquiatrica e Ciéncias
Humanas/ areas de conhecimento “Educacdo aplicada a Saude
e Enfermagem” e “Educacdo Basica em Saude”, nos termos da
Resolugdo n° 5.872/10 e alteragGes posteriores, bem como da
Resolugdo n° 7.354/17.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo apés o término
do periodo de inscri¢des e de acordo com os termos da Resolu-
¢ao n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, contendo dados
pessoais e Area de conhecimento (especialidade) a que concorre,
acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado ),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicbes necessarias para a realizacdo
das provas.

2.3. A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de Sdo Paulo ndo se responsabiliza por solicitagdo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicao da fungdo: ofs) candidato(s) aprovadofs),
ao ser(em) contratado(s), devera(do) ministrar as seguintes
disciplinas:

I. ERP0313 Processos Pedagdgicos em Enfermagem (B);

II. ERP226 Didatica I (B/L);

I1l. ERP 0237 Didatica Il (B/L);

IV. ERP0230 Didatica Ill (B/L);

V. 2200018 Promocao de Satde na Educagdo Basica (B/L);

VI. 2200097 Metodologia do Ensino em Enfermagem | (B/L);

VII. 2200098 Estagio Curricular Supervisionado: Promocao
da Satide na Educacao Basica (B/L).

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliacbes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicages, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I1l. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagao para contratagdo, serd iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagbes, proceder-se-a de
acordo com o disposto no item 5.2.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na seguinte conformidade:

. Prova Escrita (peso 1)

I1. Prova Didatica (peso 4)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagbes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selegdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. 0 sorteio do ponto serd feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacdo da prova didatica;

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selegdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscri¢do, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas s&o os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de Sao Paulo e, para o calculo da média individual, a
soma dos pesos sera o quociente de divisao.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. Educagdo no processo didatico-pedagdgico da for-
macdo do enfermeiro, dentro da concepcdo critico-social;
Il. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Enfermagem e
para a Formacdo de Professores da Educacdo Basica;
I1I. Conceitos sobre didatica, diferentes abordagens pedagdgicas
e suas finalidades, lideranca educativa (perfil do enfermeiro
professor);

IV. Processo de ensino-aprendizagem;
V.Relacdoprofessor-alunonasdiferentesabordagens pedagdgicas;
VI. Conceito de planejamento (curso, disciplina, uni-
dade, aula, atividade), com seus elementos fundamentais;
VII. Planejamento de atividades educativas em enfermagem;

VIII. - Planejamento de aulas no contexto da educacdo
profissional em enfermagem;

IX. Planejamento, elaboracdo, execucdo e
liagdo de acdes educativas para Educacao
X. Promocao da saude no contexto da educacdo basica;

XI. Politicas Intersetoriais da Saude e da Educagdo;

XII. Projeto politico-pedagégico esco-
lar e sua articulacio com a promocdo da saude.
10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do
andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
Séo Paulo (http://eerp.usp.br/admission/professors-deadline/) e
as publicagGes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatdrio da Comisséo de Selegdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, para fins de homo-
logacdo, apos exame formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio até 31/07/2019, com possibilidade de
prorrogacoes, desde que a soma dos periodos nao ultrapasse o
prazo de dois anos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Séo condicdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungéo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Mais informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Secdo de Apoio Académico da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, situada a Avenida
Bandeirantes, 3.900 — Ribeirdo Preto — SP.

EDITAL ATAC/SCAPAC 22/2018

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com a aprovacdo ad referendum do Conselho
Técnico Administrativo em 14/06/2018, estardo abertas por 10
(dez) dias, no periodo das 9 horas do dia 18/06/2018 as 17 horas
do dia 27/06/2018, as inscri¢des para o processo seletivo para
a contratagdo de 1 (um) docente por prazo determinado, como
Professor Contratado Il (MS-3.1), para os contratados com
titulo de Doutor, com salario de R$ 1.849,66 ou como Professor
Contratado Il (MS-2), para os contratados com titulo de Mestre,
com salario de R$ R$ 1.322,41, referéncia més de maio de 2016,
com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil, &rea de conhe-
cimento: Enfermagem em Satide da Crianca e do Adolescente,
nos termos da Resolucéo n® 5.872/10 e alteragbes posteriores,
bem como da Resolugdo n° 7.354/17.

1. Os membros da Comissao de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo apds o término
do periodo de inscri¢des e de acordo com os termos da Resolu-
¢ao n° 7.354/17.

2. 0s pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, contendo dados
pessoais e Area de conhecimento (especialidade) a que concorre,
acompanhado dos seguintes documentos:

|. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado ),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para que
se providenciem as condicbes necessarias para a realizacdo
das provas.

2.3. A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de S&o Paulo ndo se responsabiliza por solicitagdo
de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: ofs) candidato(s) aprovado(s),
ao ser(em) contratado(s), devera(do) ministrar as seguintes
disciplinas do Curso Bacharelado em Enfermagem: ERM0303
Cuidado Integral a Crianga e ao Adolescente, 2200086 - Estagio
Curricular: Enfermagem na Area Hospitalar, 2200113 - Estagio
Curricular: Enfermagem na Area Hospitalar e do Curso Bacha-
relado e Licenciatura em Enfermagem: ERM0309 Cuidado
Integral a Satde da Crianca e do Adolescente, 2200086 - Estagio

ava-
Bésica;
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