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das disciplinas estdo disponiveis em https://uspdigital.usp.br/
jupiterweb):

I. - Ministrar contetdos tedricos e acompanhar/supervi-
sionar atividades praticas de pré-natal, parto e pos-parto nas
instituicdes de satde das disciplinas Estagio curricular integrado
LAL e 1v;

Il. - Assisténcia a mulher no parto;

IIl. - Assisténcia a mulher no pré-natal e pds-parto;

IV. - Assisténcia ao recém-nascido e lactente;

V. - Assisténcia a mulher em risco obstétrico Assisténcia as
urgéncias e emergéncias;

VI. - Fundamentacdo do Processo de Cuidar na Saude da
Mulher I e Il;

VII. - Estagio Curricular de Administracdo de Servicos de
Atencdo a Saude e Estagio Curricular de Administragao de Servi-
cos de Atencdo a Saude II.

5. O processo seletivo serd processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagdo.

5.1. Na primeira etapa de avaliacbes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicages, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliacdes;

1. Os demais candidatos seréo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacdo, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocacgdo para contratacdo, serd iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagbes, proceder-se-a de
acordo com o disposto no item 5.2.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 03)

II. Prova Didatica (peso 03)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, seré realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Uinico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apés o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selegdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sess&o publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracao minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. 0 sorteio do ponto serd feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacdo da prova didatica;

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

6.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricéo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades, para o
calculo da média individual, a soma dos pesos sera o quociente
de divisao.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

1. - O processo de cuidar e a sistematizacdo da assisténcia
na salide materna e perinatal.

2. - Praticas de atencdo ao pré-natal, parto e pds-parto
baseadas em evidéncias cientificas.

3. - Politicas publicas para a promocdo da salide materna
e perinatal no Brasil.

4. - Préticas de atengdo ao risco obstétrico e neonatal base-
adas em evidéncias cientificas.

5. - Assisténcia as urgéncias e emergéncias gerais, obsté-
tricas e neonatais.

6. - Praticas de atencdo ao recém-nascido e lactente basea-
das em evidéncias cientificas.

7. - Assisténcia a saude materna e perinatal no contexto da
familia e da comunidade.

8. - Préaticas e modelos de atencdo a salide materna e
perinatal.

9. - Tecnologias, procedimentos e monitoramento da assis-
téncia obstétrica

10. - Gerenciamento da assisténcia a salde materna e
perinatal e gerenciamento dos servicos.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https:/fuspdigital.usp.br/gr/admissao, & pagina institucional da
Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades, e as publicacdes no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. 0O relatério da Comissao de Selecao sera apreciado pelo
CTA da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades, para fins de
homologacao, apds exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31 de dezembro de 2018, com
possibilidade de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos
ndo ultrapasse o prazo de dois anos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condicdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposi¢do dos interessados
na Secdo de Apoio Académico da EACH, no endereco acima
citado, ou através do telefone (11) 3091-1003, ou pelo e-mail:
apoio-each@usp.br, ou ainda no site: www.each.usp.br.

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

CONVOCACAO PARA AS PROVAS

EDITAL EACH/ATACc 065/2018

Retificagdo do EDITAL EACH/ATAc 065/2018 publicado no
DOE de 20 de junho de 2018

Na convocacdo para as provas para o concurso de livre
docéncia do Prof Dr Marcos Lordello Chaim, publicado no D.O.E
de 20 de junho de 2018,

Onde se Ié:

"Terd inicio no dia 07 de agosto de 2018, setembro, as 9h,
na Sala da Congregacéo - da Escola de Artes, Ciéncias e Huma-
nidades (Av. Arlindo Bettio, 1000 — Ermelino Matarazzo — Sao
Paulo/SP), o concurso de titulos e provas visando a obtencdo do
Titulo de Livre-Docente, na Escola de Artes, Ciéncias e Huma-
nidades; area de conhecimento: Computagdo, especialidade:
Engenharia de Software ..............

Leia-se:

"Tera inicio no dia 07 de agosto de 2018, as 9h, na Sala
da Congregagéo - da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades
(Av. Arlindo Bettio, 1000 — Ermelino Matarazzo — Sao Paulo/SP),
o concurso de titulos e provas visando a obtencao do Titulo de
Livre-Docente, na Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades; area
de conhecimento: Computacdo, especialidade: Engenharia de
Software L

ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO

PRETO

EDITAL ATAC/SCAPAC 25/2018

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com a aprovacdo ad referendum do Conselho
Técnico Administrativo em 25/06/2018, (estardo abertas por 10
(dez) dias, no periodo das 9 horas do dia 27/06/2018 as 17 horas
do dia 06/07/2018, as inscrigdes para o processo seletivo para
a contratagdo de 1 (um) docente por prazo determinado, como
Professor Contratado IIl (MS-3.1), para os contratados com
titulo de Doutor, com salario de R$ 1.849,66 ou como Professor
Contratado Il (MS-2), para os contratados com titulo de Mestre,
com salario de R$ R$ 1.322,41, referéncia més de maio de 2016,
com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto
ao Departamento de Enfermagem Geral e Especializada/ area
de Enfermagem Clinica, nos termos da Resolugdo n° 5.872/10
e alteragdes posteriores, bem como da Resolugéo n° 7.354/17.

1. Os membros da Comissao de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo apds o término
do periodo de inscri¢des e de acordo com os termos da Resolu-
cao n° 7.354/17.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo, contendo dados
pessoais e Area de conhecimento (especialidade) a que concorre,
acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, RNE ou passaporte);

I1. CPF (para candidatos brasileiros);

III. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado ),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

2.1. Nao serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicbes necessarias para a realizacdo
das provas.

2.3. A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de Sdo Paulo ndo se responsabiliza por solicitacdo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicao da funcdo: ofs) candidato(s) aprovadof(s),
ao ser(em) contratado(s), devera(do) ministrar as seguintes
disciplinas:

I. ERG 0307 - Cuidado Integral ao Adulto e Idoso e ao Idoso
Hospitalizados em Situagdes Clinicas do Curso de Bacharelado
em Enfermagem;

Il. ERG 0342 - Cuidado Integral ao Adulto e ao Idoso Hos-
pitalizados em Situagdes Clinicas do Curso de Bacharelado e
Licenciatura em Enfermagem;

IIl. ERG 0233 - Enfermagem em Gerontologia5. O processo
seletivo sera processado por meio de avaliagdes sucessivas de
candidatos, agrupados em conformidade com sua titulaggo.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicages, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. O segundo colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I1l. Os demais candidatos serao classificados, sucessivamen-
te, sequindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecao procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de nao haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, serd iniciada a segunda etapa de
avaliages, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagbes, proceder-se-a de
acordo com o disposto no item 5.2.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes serd realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na sequinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 1)

II. Prova Didatica (peso 4)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo inico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo, e dela dara
conhecimento aos candidatos, vinte e quatro horas antes do
sorteio do ponto.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliogréficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessdo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova seré avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selegdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. O sorteio do ponto sera feito 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizacdo da prova didatica;

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selegdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se 0o nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de Sao Paulo e, para o calculo da média individual, a
soma dos pesos sera o quociente de divisao.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. O Processo de Enfermagem na atencdo das necessidades
humanas basicas;

II. O Processo de Enfermagem na atencdo as necessidades
humanas basicas de oxigenacdo e respiracao;

I1I. O Processo de Enfermagem na atencéo as necessidades
humanas basicas de circulagdo;

IV. O Processo de Enfermagem na atencdo as necessidades
humanas basicas de integridade tecidual;

V. O Processo de Enfermagem na atencdo as necessidades
humanas basicas de eliminagao;

VI. O papel do enfermeiro na biosseguranca e nas precau-
¢Oes baseadas no modo de transmisséo;

VII. Ressuscitacdo cardiopulmonar: principios e praticas
para a enfermagem;

VIII. A Avaliacdo multidimensional do idoso;

IX. O Processo de trabalho do enfermeiro em geriatria;

X. Transicdo demografica e epidemiolégica no contexto
nacional e internacional com enfoque no envelhecimento.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, & pagina institucional da
Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
Séo Paulo (http://eerp.usp.br/admission/professors-deadline/) e
as publicag6es no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatdrio da Comisséo de Selegdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, para fins de homo-
logacdo, apos exame formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio até 31/07/2019, com possibilidade de
prorrogacdes, desde que a soma dos periodos ndo ultrapasse o
prazo de dois anos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condigdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungéo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Mais informacdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Secdo de Apoio Académico da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, situada a Avenida
Bandeirantes, 3.900 — Ribeirao Preto — SP.

FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS

Edital FCF-ATAc 05/2018, de 25/06/2018

Abertura de inscricdes ao Concurso para provimento de um
cargo de Professor Titular para o Departamento de Tecnologia
Bioquimico-Farmacéutica da Faculdade de Ciéncias Farmacéuti-
cas da Universidade de Sao Paulo.

A Diretora da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessa-
dos que, de acordo com decisdo da Congregacdo, em sesséo
ordinaria realizada no dia 08 de junho de 2018, pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, a partir das 8 horas (horario
oficial de Brasilia) do dia 27/06/2018 até as 17 horas do dia
26/12/2018, estardo abertas as inscricdes ao concurso publico
para provimento de um cargo de Professor Titular, em Regime de
Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), referéncia
MS-6, cargo/claro n° 145327, junto ao Departamento Tecnologia
Bioquimico-Farmacéutica, com salrio de R$ 16.100,43 (quinze
mil, oitocentos e sessenta e dois reais e trinta e trés centavos),
em decorréncia da aposentadoria da Profa. Dra. Thereza Chris-
tina Vessoni Pena, nos termos do artigo 125, paragrafo 1° e 2°
do Regimento Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

a) - Aspectos biotecnologicos da indUstria bioguimico-
-farmacéutica;

b) - A industria bioquimico-farmacéutica no contexto da
industria de transformacéo;

¢) - Situagdo técnica, econdmica e alcance social;

d) - Fermentacdo como processo unitario;

e) - Microrganismos de interesse industrial e processos de
produgéo;

f) - Farmacos, alimentos e insumos obtidos por processos
tecnoldgicos;

g) - Operacdes e processos de conservacao de materiais de
origem biolégica;

h) - Processamento de alimentos;

i) - Desenvolvimento de alimentos;

j) - Planejamento e desenvolvimento de farmacos e

k) - Obtenc&o industrial de farmacos

1. O concurso obedecera ao disposto no artigo 80 do
Estatuto da USP, nos artigos 149 a 162 do Regimento Geral
da USP e nos artigos 45 a 51 e 57 do Regimento da FCF/USP,
estabelecido pela Resolucao N° 4103, de 18 de julho de 1994,
alterada pelas Resolugbes 4649/99, 4759/2000, 4879/2001,
5222/2005 e 5811/2009.

2. Os pedidos de inscricao deverdo ser feitos, exclusivamen-
te, por meio do link \<https://uspdigital.usp.br/gr/admissao\>,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas da USP, contendo dados pessoais e area de
conhecimento (especialidade) do Departamento a que concorre,
anexando os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que permitam avaliacéo de seus méri-
tos, em formato digital.

Il — prova de que é portador do titulo de Livre-Docente
outorgado pela USP ou por ela reconhecido ou de validade
nacional;

Il — prova de quitacdo com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — titulo de eleitor;

V — comprovante(s) de votagdo da Ultima eleicdo, prova de
pagamento da respectiva multa ou a devida justificativa.

Paragrafo primeiro: Elementos comprobatérios do memorial
referido no inciso I, tais como magquetes, obras de arte ou outros
materiais que ndo puderem ser digitalizados deverdo ser apre-
sentados até o Ultimo dia Util que antecede o inicio do concurso,
acompanhados de lista, em duas vias, desses elementos.

Paragrafo segundo: Os docentes em exercicio na USP serao
dispensados das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde
que as tenham cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

Paragrafo terceiro: Os candidatos estrangeiros serdo dispen-
sados das exigéncias dos incisos ll, IV e V, devendo comprovar
que se encontram em situacdo regular no Brasil.

Paragrafo quarto: O candidato estrangeiro aprovado no
concurso e indicado para o preenchimento do cargo s6 podera
tomar posse se apresentar visto temporario ou permanente que
faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

Paragrafo quinto: No ato da inscri¢do, os candidatos porta-
dores de necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo
para que se providenciem as condi¢bes necessarias para a
realizagdo das provas.

Paragrafo sexto: Caso o candidato nao satisfaca a exigéncia
do inciso I, e desde que ndo pertenca a nenhuma categoria
docente na USP, podera requerer sua inscricdo como especia-
lista de reconhecido valor, nos termos do paragrafo primeiro do
artigo 80 do Estatuto da USP, o que dependera da aprovagéo de
dois tercos dos membros da Congregagéo.

Paragrafo sétimo: Quando se tratar de inscricdo feita por
procurador, este devera apresentar seu documento de identi-
dade e todos os documentos do candidato conforme solicitado
no Edital, além de procuragdo simples assinada pelo candidato.

3. As inscri¢bes serdo julgadas pela Congregacao, em seu
aspecto formal, publicando-se a decisdo em edital.

Paragrafo Unico: O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e oitenta dias, a contar da publicacdo da
aprovacao das inscri¢des, conforme prevé o artigo 151, § 2° do
Regimento Geral da USP.

4. As provas constardo de:

. Julgamento de titulos (peso 3).

I1. Prova publica oral de erudicdo (peso 2).

I1l. Prova publica de arguicéo (peso 5).

Paragrafo primeiro: O peso para cada prova foi estabelecido
pelo artigo 47 do Regimento da FCF/USP, conforme paragrafo
Unico do artigo 153 do Regimento Geral da USP.

Pargrafo segundo: E de responsabilidade exclusiva do
candidato o acompanhamento de todas as etapas referentes ao
concurso publicadas no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo,
Caderno Executivo I, Secdo “Concursos”, Subsecdo Universidade
de Sao Paulo.

Paragrafo terceiro: Sera automaticamente excluido do
concurso o candidato que se apresentar para as provas depois
que a Comissao Julgadora tenha dado ciéncia do cronograma
das provas aos candidatos ou que atrasar-se para o inicio das
demais provas.

5. O julgamento dos titulos, expresso mediante nota
global, devera refletir os méritos do candidato como resultado
da apreciacdo do conjunto e regularidade de suas atividades,
compreendendo:

| - produgédo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

IV - atividade de formacdo e orientacao de discipulos;

V - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

VI - diplomas e dignidades universitarias.

Paragrafo Unico: No julgamento dos titulos dever&o preva-
lecer as atividades desempenhadas nos cinco anos anteriores
a inscricao.

6. A prova publica oral de erudicao sera realizada de acordo
com o programa previsto neste edital, de acordo com o Artigo
156, do Regimento Geral da USP.

I. Compete a comissao julgadora decidir se o tema escolhido
pelo candidato é pertinente ao programa acima mencionado.

Il. O candidato em sua exposi¢do, ndo podera exceder a
sessenta minutos.

Ill. Ao final da apresentacao, cada membro da comisséo
podera solicitar esclarecimentos ao candidato, ndo podendo o
tempo maximo, entre perguntas e respostas, superar sessenta
minutos.

IV. Cada examinador, ap6s o término da prova de erudicdo
de todos os candidatos, dara a nota, encerrando-a em envelope
individual.

V. Cada examinador elaborara parecer escrito circunstancia-
do sobre os titulos de cada candidato.

7. Na prova de arguicéo, conforme os termos do Artigo 49
do Regimento da FCF, cabera a cada examinador trinta minutos
para apresentar suas questdes e igual tempo ao candidato para
as respostas ou, de comum acordo, sessenta minutos de debates.

Paragrafo unico: A Comissdo Examinadora, para a realiza-
¢do da prova, podera apresentar questdes sobre os trabalhos
publicados nos ultimos cinco anos antes do concurso e referidos
no memorial do candidato, ou sobre problemas cientificos refe-
rentes & matéria em concurso ou sobre a problematica universi-
taria em seus aspectos filoséficos e doutrinarios.

Do Julgamento final do concurso:

8. Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato
terd de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas, observados os pesos
fixados no item 4.

9. 0 resultado do concurso sera proclamado pela comissao
julgadora imediatamente ap6s seu término, em sesséo publica.

10. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

11. A indicagdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas, observados os pesos no
item 4.

Poderao ser acrescentados ao relatorio final da comisséo
julgadora, relatorios individuais de seus membros.
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