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§ 18 - Para fins do inciso Ill, serdo aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/1966, ficando
dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscri¢des.

§ 19 - Os(As) candidatos(as) devem providenciar a inclu-
sao ao final do memorial circunstanciado do item “Portfélio
Artistico”, conforme especificado no item 9, que sera avaliado
exclusivamente na Prova Pratica;

2. As inscricdes serdo julgadas pela Congregacéo da Escola
de Comunicagdes e Artes, em seu aspecto formal, publicando-se
a decisdo em edital.

Paragrafo tnico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicacdo no
Diario Oficial do Estado da aprovacdo das inscricdes, de acordo
com o artigo 134, paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

3. 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

12 fase (eliminatoria) — prova escrita — peso 2

2° fase — - 1) julgamento do memorial com prova publica
de arguicao - peso 3

I1) prova didatica — peso 3

1) prova pratica — peso 2

§ 1° - A convocacgdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

§ 3°- Na avaliacdo das provas pela comissao julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criagdo da vaga (con-
cessédo do claro docente) a qual se destina o presente concurso,
disponivel no anexo ao presente edital.

4. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto no art.
139, e seu paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacdo de outras
atividades nesse periodo;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagao;

Il - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragao da prova;

IV — durante sessenta minutos, apos o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos;

V — as anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poder&o ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissdo e anexadas ao texto final;

VI - 0 candidato podera utilizar microcomputador para a
realizacdo da prova escrita, mediante solicitagdo por escrito a
Comissao Julgadora, nos termos da Circ.5G/Co/70, de 5/9/2001,
e decisdo da Congregacdo em sessao de 26/06/2019, de que o
uso de microcomputador na referida prova é condicionado a
existéncia de infraestrutura e equipamentos disponiveis para
atender a totalidade dos pedidos dos candidatos.

VIl - a prova, que sera lida em sessdo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl — cada prova sera avaliada, individualmente, pelos
membros da comisséo julgadora;

IX — serdo considerados habilitados para a 2 fase os can-
didatos que obtiverem, da maioria dos membros da comisséo
julgadora, nota minima sete;

X —a comissao julgadora apresentara, em sessao publica, as
notas recebidas pelos candidatos.

5. Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada can-
didato terad de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicacdo da pontuacdo diferenciada nos termos do
item 12 deste Edital.

6. Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliacdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo Unico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| — produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima de
quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre o pro-
grama da area de conhecimento acima mencionada, nos termos
do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comiss&o julgadora, com base no programa do concur-
50, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apés tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il — a realizagdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizacdo de
outras atividades;

IV - o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V — se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova;

VI - quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissao Julgadora devera interromper o candidato;

VIl - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverao os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9. Descricdo da prova pratica: A prova prética, a ser reali-
zada em dia e horario segundo calendario aprovado durante o
concurso, serd publica. A Comisséo Julgadora e o publico presen-
te assistirao, em auditdrio, ao “Portfélio Artistico” enviado por
cada candidato(a) aprovado(a) para a segunda fase. O “Portfélio
Artistico” devera ser apresentado pelo(a) candidato(a) no ato da
inscricdo, conforme instrugdes a seguir:

| - O(a) candidato(a) devera incluir, na Gltima pagina do
arquivo PDF do memorial circunstanciado mencionado no inciso
I do item 1 do Edital, um link que contenha seu “Portfdlio Artis-
tico”, assim como a descricdo de seu conteudo.

Il - Este “Portfdlio Artistico” sera arquivo Unico, hospedado
em site de acesso permanente — YouTube —, em link que deve ser
configurado como "ndo listado", contendo o registro audiovisu-
al de performance(s) coral(ais) realizada(s) pelo(a) candidato(a),
podendo incluir, também, resultados de processos educativos e/
ou ensaios, com duracdo total de 20 a 30 minutos.

Il — Em sequida ao link contendo o “Portfélio Artistico” o
candidato(a) devera incluir, no arquivo PDF do memorial circuns-
tanciado, a relacdo das pecas apresentadas no registro audiovi-
sual, com créditos completos de autoria, duracdo da(s) obra(s),
intérpretes, local, data da gravacdo e a localizagdo (minutagem)
do inicio de cada uma das pecas no video.

IV - Embora este “Portfélio Artistico” esteja inserido na
Ultima pagina do arquivo PDF do memorial circunstanciado, ele
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somente sera avaliado na Prova Prética e, portanto, ndo sera
levado em consideracao no julgamento do memorial.

10. Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato
tera de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos do item 12 deste edital.

11. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

12. Aplicar-se-a pontuacdo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuagdo minima referida
nos itens 4 e 14 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacao diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI ¢ a nota final na fase do concurso publico, apds
a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifi-
cagdo do candidato na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

13. O resultado do concurso sera proclamado pela comissao
julgadora imediatamente ap6s seu término, em sessédo publica.

14. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

15. A indicagdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

16. Sera proposto para nomeacao o candidato que obtiver o
maior nimero de indicagdes da comissao julgadora.

17. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

18. A nomeacao do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolucéo n° 7271 de 2016.

19. O docente em RDIDP devera manter vinculo empregati-
cio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento
Geral da USP.

20. O concurso tera validade imediata e sera proposto para
nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo posto
em concurso.

21. O candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

22. Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Escola de Comunicagoes e
Artes da Universidade de Sao Paulo, sita a av. Prof. Licio Martins
Rodrigues, 443 — Prédio principal da ECA 1° Andar sala 189 —
telefone: 3091.4338 — e-mail: concursoseca@usp.br.

— Anexo — Plano Individualizado (OF. GR/CIRC/109/2022)
— Escola de Comunicagdes e Artes - Departamento de Msica

COMISSAO DE CLAROS DOCENTES

Formulario de Solicitagdo de Claros Docentes

Autorizagdo CCD - Data - Unidade Departamento

GR/CIRC/109 - 30/11/2023 - Escola de Comunicacdes e
Artes - Msica

Situagdo Atual do Departamento/Area

Uma das habilitaces do CMU é o Bacharelado em Regén-
cia, sendo imprescindivel e central a disciplina de Regéncia Coral
na formagdo técnica e artistica dos alunos. De grande relevancia
musical e social, as disciplinas Regéncia Coral e Canto Coral
atendem alunos de todos os cursos, em didlogo com outras
préaticas pedagogicas, artisticas e investigativas. Destacamos a
importéancia das praticas corais para a formacao de licenciados
em Mdsica. Pela caracteristica da atividade de regéncia, ndo
é possivel praticar essa especialidade de performance musical
sem a existéncia de grupos corais, por isso o Comunicantus:
laboratdrio coral tem um histérico disciplinas e projetos que
atendam aos distintos perfis de alunos. A situacdo atual é de
necessidade imediata de contratagdo para a vaga aberta em
2019, com a aposentadoria do Professor Titular Marco Antonio
da Silva Ramos.

Objetivo Geral da Contratacdo do Docente

Um docente em RDIDP com producdo académica, artistica
e pedagdgica em Regéncia Coral e Educacdo Musical, com
formagéo sdlida e forte experiéncia quanto a técnica e pratica
da regéncia coral. O perfil esperado ¢ o de regente-educador/a,
responsavel/corresponsavel por um conjunto de disciplinas
obrigatdrias. Sua atuacdo devera estar pautada pelo ensino
da regéncia coral na perspectiva da performance, com reflexao
critica na area da regéncia coral, educacdo musical e formagéo
de professores. Deve ter uma atuagdo abrangente, sendo capaz
de propor e realizar agdes artisticas de exceléncia e praticas
pedagogicas de incluséo e pertencimento.

Plano Individualizado

Ensino - Metas

curto prazo:

e Assumir imediatamente como responsavel/ corresponsa-
vel: Regéncia Coral | a VIII, Canto Coral | a X, Metodologia de
Ensino de Musica com Estagio Supervisionado | a Ill, Atualiza-
¢Oes e Transversalidades no ensino-aprendizagem de Musica

* Propor e realizar atividades no Comunicantus (Laboratério
Coral) e colaborar com a organizacdo dos cursos de Regéncia e
Licenciatura.

médio prazo:

e Criar disciplinas de graduacéo e pds-graduacao

e Participar dos editais de bolsas da USP

e Orientar TCC

longo prazo:

e Participar de discussdes sobre o curriculo e assumir
funcdes ligadas a coordenagéo e representagdo dos cursos de
Regéncia e Licenciatura

INDICADORES: matriculas, evasdo, alunos em editais, TCCs,
orientacdo/supervisdo em projetos financiados (PUB, PEEG etc.).

Pesquisa e Inovacao - Metas

curto prazo:

o Definir linha de pesquisa, iniciar projeto na area de Regén-
cia Coral/Canto Coral, com possivel interface com a Educagéo
Musical e criar disciplinas na pés-graduagéo.

e Credenciar-se como orientador de Mestrado

e Colaborar com o GEPEMAC — Grupo de Estudos e Pesqui-
sas Multidisciplinares nas Artes do Canto.

médio prazo:

e Publicacdo de resultados de pesquisa em artigos, livros e
capitulos; produgéo artistica em concertos e gravacdes; publica-
cao de partituras (composicdes, arranjos e/ou edicao).

e Orientagdo de IC.

e Formacdo de Mestres pelo PPGMUS e credenciamento
como orientador de Doutorado.

® Supervisdo de estagiarios PAE

longo prazo:

e Estabelecimento de linha de pesquisa sélida, com forma-
¢do de Mestres e Doutores.

e Participagao/proposicao de Projetos de Pesquisa, inclusive
internacionais.

* Producdo académica e artistica referencial para a area de
Regéncia e Canto coral, com possivel interface com educacao
musical.

e Supervisao de pds-doc.

INDICADORES: publicagdes, produgdo artistica, participa-
¢ao/coordenacao de eventos, professor/conferencista convidado,
artista convidado, orientagdes de IC, ME e DO, supervisdo PAE e
pds-doc, projetos financiados.

Cultura e Extenséo - Metas

® Participacao e proposicdo de agdes junto ao Comunican-
tus: laboratério coral, atuando na divulgacdo da performance
coral e da producdo de arranjos e composi¢des discentes;
realizacdo de festivais e concertos corais; workshops, palestras e
mesas redondas ligadas a atividade coral, de educacdo musical,
interfaces com a tecnologia e presenca nas midias sociais.

médio prazo:

e Manutencéo e renovacdo de materiais artisticos e didati-
cos em plataformas online, ampliando a visibilidade da produ-
¢do académica, artistica e técnica da area coral, em forma de
audio, video, texto, partitura e/ou apresentacdes.

longo prazo:

¢ Manutenc&o e criagdo de grupos corais

e Participacao e coordenacdo de eventos académicos da
area coral, como congressos, simposios e encontros em ambito
internacional.

INDICADORES: frequentadores de concertos; alunos
em acdes de cultura e extensdo, participantes externos em
workshops e seminarios; acessos as midias eletronicas; downlo-
ads; visualizacoes; seguidores nas redes sociais.

Impacto Esperado com a Contratacao

A contratagéo garantira a continuidade, renovagao e desen-
volvimento dos cursos de Regéncia e Licenciatura no CMU.
A performance musical é um dos focos do Departamento de
Musica como um todo. Espera-se que o/a docente contribua para
a ampliagdo da atividade musical do CMU através de projetos
ligados ao canto coral e a educagdo musical, com o foco na
msica brasileira, dando continuidade ao perfil dos docentes
e ao bem-sucedido projeto coral do Departamento de Musica.
Acredita-se que essa contratacdo possibilite: a) valorizacdo e
atualizacdo dos cursos de Regéncia e Licenciatura, responsaveis
pela formacéo de profissionais em contextos pedagdgicos, artis-
ticos e de pesquisa; b) integragdo entre os cursos de Regéncia,
Licenciatura, Bacharelado e Composicdo; c) desenvolvimento
de atividades de ensino, pesquisa e extensdo sob perspectiva
inclusiva e humanitaria; d) desenvolvimento técnico, artistico,
investigativo e pedagdgico de discentes de graduacao, pos-gra-
duacdo e projetos extensionistas; e) continuidade e ampliagdo
da interlocucdo com outras universidades, centros de pesquisa,
instituicGes voltadas a performance e ao ensino de musica; f)
divulgagéo da producdo artistica, bibliografica e técnica da area
coral e de educagdo musical.

ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO

PRETO

Edital EERP/ATAC 049/2024

CONVOCAQAO PARA AS PROVAS

Tera inicio no dia 08 de abril de 2024, as 8 horas, na Sala
da Congregacéo da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto,
a segunda etapa do processo seletivo para a contratagdo de 1
(um) docente por prazo determinado, como Professor Contrata-
do Il (MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor), junto
ao Departamento de Enfermagem Geral e Especializada, area de
conhecimento: “Fundamentos de Enfermagem”, nos termos do
Edital EERP/ATAc 011/2024 de Abertura de Processo Seletivo,
publicado no D.O.E. de 07/02/2024, para o qual tiveram suas
inscricoes deferidas os candidatos portadores do titulo de Dou-
tor n° 1- Patricia Carla Vianna; 2- José Francisco Martoreli Junior.
A Comisséo de Selecdo estara constituida dos seguintes MEM-
BROS TITULARES: Prof* Dr* Amanda Salles Margatho do Nasci-
mento - Professora Doutora do Departamento de Enfermagem
Geral e Especializada da EERP/USP; Prof* Dr* Diene Monique
Carlos - Professora Doutora do Departamento de Enfermagem
Materno-Infantil e Satde Puablica da EERP/USP; Prof’. Dr.
Juliana Stefanello-Marinho - Professor Doutor do Departamento
de Enfermagem Materno-Infantil e Satide Publica da EERP/USP;
Membros Suplentes: Prof Dr Rodrigo Magri Bernardes - Professor
Doutor do Departamento de Enfermagem Geral e Especializada
da EERP/USP; Prof® Dr* Jacqueline de Souza - Professora Dou-
tora do Departamento de Enfermagem Psiquiatrica e Ciéncias
Humanas da EERP/USP; Prof* Dr® Ana Carolina Guidorizzi
Zanetti - Professora Doutora do Departamento de Enfermagem
Psiquiatrica e Ciéncias Humanas da EERP/USP. Ficam, pelo pre-
sente edital, convocados os candidatos e a Comissao de Selegéo
acima mencionados.

Edital EERP/ATAc 050/2024

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

0 Diretor da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com a aprovagdo ad referendum do Conselho
Técnico Administrativo, em 03/04/2024, estardo abertas por 15
(quinze) dias, no periodo das 8 h (horério de Brasilia) do dia
05/04/2024 as 17 h (horario de Brasilia) do dia 19/04/2024, as
inscrigdes para o processo seletivo para a contratagdo de 1 (um)
docente por prazo determinado, como Professor Contratado IlI
(MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor), com salario
de R$ 2.558,68, ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os
contratados com titulo de Mestre), com salario de R$ 1.829,32
, referéncia més de maio de 2023, com jornada de 12 (doze)
horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Enfer-
magem Psiquiétrica e Ciéncias Humanas/Area de Enfermagem
Psiquiatrica, nos termos da Resolugao n° 8.362/2023, bem como
da Resolugdo n° 7.354/2017 e dos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissdo de Selegdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem
de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo apds o término
do periodo de inscri¢des e de acordo com os termos da Resolu-
¢do n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I. Documento de identidade oficial;

1. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado ),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condigdes necessarias para a realizagdo das provas.

2.3. Para fins do inciso lll, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagéo sobre homologagao quando a concesséo do titulo
de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no dmbito
da Instituicao de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacdo sobre tal
homologagao implicara o indeferimento de sua inscrigao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacao de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢o.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
serd indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacao diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificagéo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuacéo
diferenciada sera sujeita a confirmagao por meio de banca de
heteroidentificacéo.

2.10. Na hipétese de néo confirmagao da autodeclaragéo de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admisséo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

2.11. Para confirmagdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do Indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, 0 Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. Situagbes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Incluséo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como indigena por
meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de pertenci-
mento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderangas indigenas
de comunidades, associacdes e/ou organizagdes representativas
dos povos indigenas das respectivas regides, sob as penas da Lei.

2.13. A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de Sao Paulo ndo se responsabiliza por solicitagdo
de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacao do(s) aprovado(s).

4. Atribuicao da fungdo: o(s) candidato(s) aprovadof(s),
ao ser(em) contratado(s), devera(do) ministrar as seguintes
disciplinas:

1. 2200009 - Cuidado Integral em Satde | (Teoria e Pratica).

II. 2200098 - Estagio Curricular Supervisionado: Promogao
da Satde na Educacao Basica.

I11. 2200097 - Metodologia do Ensino de Enfermagem .

IV. 2200113 - Estdgio Curricular: Enfermagem na Area
Hospitalar.

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados para
as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados seréo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicages, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. O segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I11. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, serd iniciada a segunda etapa de
avaliages, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliacoes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma anica
fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 2)

II. Prova Didatica (peso 3)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo tinico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comisséo de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizagdo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliogréficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotacoes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selecéo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessdo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecao, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizagdo da prova didatica far-se-4 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
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disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. Quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

8. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo serd a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicagdo
da pontuacao diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

 PD é a pontuagao diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

* MCA é a pontuacao média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que nao atingiram a pontuagdo minima referida neste
Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou
indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou
indigenas, optaram por nao participar da pontuagao diferenciada.

* MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

* NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apos a aplica-
cao da pontuacdo diferenciada e que gerard a classificacdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

* NSCPPI ¢ a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

8.3. Os calculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

8.4. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacao diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuagdo diferenciada.

8.6. A pontuacdo diferenciada nao serd aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

1. Articulagdo das Politicas Publicas de Educacdo, progra-
mas e outros documentos norteadores para a educacao basica e
as propostas de promocao da satide.

2. A visita domiciliar e a abordagem das necessidades psi-
cossociais dos usudrios e familiares na Atencdo Priméria a Satide.

3. Plano de Ensino e plano de aula para o desenvolvimento
de atividades educativas em satde na educacdo basica.

4. Comunicacdo em saude e relacionamento interpessoal
no cuidado integral a satde do individuo, familia e comunidade.

5. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em satde
mental e psiquiatria.

6. Planejamento do Processo ensino-aprendizagem para a
Promocao da Satde na Educacdo Basica.

7. O trabalho do enfermeiro na Rede de Atengdo Psicos-
social- RAPS.

8. Conceito de Promogéo da Satde e a estratégia de Escola
Promotora de Satde.

9. Estratégias para promogéo da satide mental: o territério,
as familias, os usuarios.

10. Atuagdo da enfermagem na Promogdo da Salde na
Educacdo Basica.

11. Satide mental na Atengéo Primaria a Satide e Promogao
da Satde na Educagéo Basica: recomendagoes atuais e desafios.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da
Escola de Enfermagem de Ribeiréo Preto da Universidade de Sao
Paulo, e as publicacdes no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas programadas
implicara automaticamente sua desisténcia do processo seletivo.

12. O relatério da Comisséo de Selegdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, para fins de homo-
logacdo, apds exame formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara
a partir da data do exercicio e até 31/12/2024, com possibili-
dade de prorrogacdes, observado o prazo maximo de 3 (trés)
anos, incluidas eventuais prorrogacoes (artigo 5°, Resolucao n°
8362/2023 de 17/01/2023).

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Séo condicdes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Mais informagGes, bem como as normas pertinentes ao
concurso, encontram-se a disposicao dos interessados na Se¢éo
de Apoio Académico da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto
da Universidade de S&o Paulo, situada a dos Bandeirantes, 3900,
Campus Universitario - Bairro Monte Alegre.

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Comunicado ATAc-10/2024

Homologagdo do processo seletivo para contratacao de
docente (claro temporario) do Departamento de Hidraulica e
Saneamento.

0 Vice-Diretor no exercicio da Diretoria da Escola de Enge-
nharia de Séo Carlos da USP torna publico o Resultado Final
do Processo Seletivo para contratacdo de 1 (um) docente por

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

prazo determinado, como Professor Contratado Ill (MS-3.1, para
os contratados com titulo de Doutor), ou como Professor Con-
tratado I (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre), do
Departamento de Hidraulica e Saneamento, na area de conhe-
cimento “Ciéncias da Engenharia Ambiental - Meio ambiente,
sustentabilidade e energia” (ref.: edital ATAc-5/2024, publicado
no D.O.E. de 29/1/2024 - caderno Executivo Il - pagina 57).

Diante do quadro de notas e médias de avaliacdes, anexado
ao processo 2024.1.47.18.5, constatou-se a habilitacdo das
candidatas Dr. Lidia Moura e Dr.? Jéssica Pelinsom Marque,
obtendo-se a sequinte classificagdo:

10 - Lidia Moura

20 - Jéssica Pelinsom Marque

O Relatério da Comissdo de Selecdo foi aprovado “ad
referendum” do Conselho Técnico Administrativo da EESC da
USP, em 2/4/2024.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Edital ATAc-26/2024

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

O Diretor da Diretoria da Escola de Engenharia de Séo
Carlos da Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os
interessados que, conforme aprovagdo “ad referendum” do
Conselho Técnico-Administrativo da EESC, em 2/4/2024, estardo
abertas por 15 dias, no periodo das 8 horas do dia 8/4/2024 as
17 horas (horario de Brasilia) do dia 22/4/2024, as inscri¢bes
para o processo seletivo para a contratagdo de 1 (um) docente
por prazo determinado, claro temporario n° 1269739, como
Professor Contratado Il (MS-3.1, para os contratados com
titulo de Doutor), com salario de R$ 2.558,66 ou como Professor
Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre),
com salario de R$ 1.829,31, referéncia més de maio de 2023,
com jornada de 12 horas semanais de trabalho, junto ao Depar-
tamento de Engenharia Elétrica e de Computagao, na Area de
conhecimento de Eletronica Digital, nos termos da Resolucdo
n° 8.362/2023, bem como da Resolucdo n° 7.354/2017 e dos
principios constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da Escola de Engenharia de S&o Carlos da Universida-
de de S&o Paulo apds o término do periodo de inscri¢des e de
acordo com os termos da Resolucdo n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

|. Documento de identidade oficial;

II. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado ),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condigdes necessarias para a realizagdo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologagao quando a concesséo do titulo
de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no ambito
da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacdo sobre tal
homologagdo implicara o indeferimento de sua inscri¢do.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresentacio
de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo
legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se ndo sanar
durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade de upload de
documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo sera indeferida.

2.6. Néo sera admitida a apresentagdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacao diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificagdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmacdo por meio de banca de
heteroidentificacao.

2.10. Na hipétese de ndo confirmacao da autodeclaracao de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admisséo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

2.11. Para confirmagdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. Situagbes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusédo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como indigena por
meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de pertenci-
mento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas indigenas
de comunidades, associagdes e/ou organizagbes representativas
dos povos indigenas das respectivas regides, sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacdo, estao disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?7p=12343).

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do aprovado.

4. Atribuicdo da funcao: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

| - SEL0412 — Tecnologia Digital

I - SEL 0414 — Sistemas Digitais

Il - SEL0415 — Introducdo a Organizagdo de Computadores

IV- SEL0454 — Introdugéo aos Sistemas Digitais

V - SEL0621 — Projetos de Circuitos Integrados Digitais |

VI - SEL0622 — Projetos de Circuitos Integrados Digitais Il

VII - SEL0632 — Linguagens de Descricao de Hardware

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliacdes, serdo convocados para
as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados seréo classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicages, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado serd o candidato que obteria o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I1l. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagbes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes serd realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na seguinte conformidade:

. Prova Escrita (peso 2)

I1. Prova Didatica (peso 4)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual néo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas em
papel rubricado pela Comisséo de Selecéo e anexadas ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecao, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracado minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, nao se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.2.2. O candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selegdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricéo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. Quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

8. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

e MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuagdo minima referida neste
Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou
indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou
indigenas, optaram por nao participar da pontuagao diferenciada.

e MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicagdo da pontuacdo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

o NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢ao da pontuagdo diferenciada e que gerard a classificagdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

© NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

8.3. Os calculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2
devem considerar duas casas decimais e frages maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

8.4. A pontuagdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

8.6. A pontuacdo diferenciada nao serd aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

| — Algebra do Boole

Il - Circuitos l6gicos combinatdrios (conceitos, andlise e sintese)

11 - Circuitos Idgicos sequenciais (conceitos, analise e sintese)

IV — Anélise e sintese de circuitos sequenciais por maquinas
de estado e tabelas de fluxo

V - Dispositivos Logicos Programaveis em Projeto de
Sistemas Digitais

VI — Légica Programavel e Linguagens de Descricao de
Hardware (HDL)

VIl - Conversores digital para analdgico e analdgico para digital

VIII - Organizacdo de Computadores

IX — Arquitetura e Processamento de Instrucées

X — Microarquitetura e Sistemas Integrados

XI - Projetos de Circuitos integrados Digitais

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao a pégina institucional da
Escola de Engenharia de Sao Carlos e as publicagdes no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicard automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatério da Comissao de Selecdo sera apreciado
pelo CTA da Escola de Engenharia de Séo Carlos, para fins de
homologacao, apds exame formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/7/2024, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condigdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
Servico de Assisténcia aos Colegiados da Escola de Engenharia
de Sao Carlos da Universidade de S&o Paulo, pelo e-mail cole-
giados@eesc.usp.br

ESCOLA POLITECNICA

EDITAL EP/CONCURSOS 059-2024

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

0 Diretor da Escola Politécnica da Universidade de Sao
Paulo torna publico a todos os interessados que, conforme apro-
vagdo "ad referendum” do Conselho Técnico-Administrativo de
02.04.2024, estardo abertas por 30 (trinta) dias, no periodo das
09h (horario de Brasilia) do dia 08.04.2024 as 23h59 (horario
de Brasilia) do dia 07.05.2024, as inscricdes para o processo
seletivo para a contratacdo de 01 (um) docente por prazo deter-
minado, como Professor Contratado Ill (MS-3.1), com saldrio
de R$ 2.558,68, referéncia: més de maio de 2023, com jornada
de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao Departa-
mento de Engenharia de Energia e Automacdo Elétricas, nos
termos da Resolucdo n° 8.362/2023, bem como da Resolugéo
n° 7.354/2017 e dos principios constitucionais, notadamente o
da impessoalidade.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Escola Politécnica da
USP apéds o término do periodo de inscricdes e de acordo com
os termos da Resolugdo n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I. Documento de identidade oficial;

II. CPF (para candidatos brasileiros);

IIl. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Ndo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condicdes necessarias para a realizacdo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concesséo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no dmbito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https:/uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢ao.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
sera indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 7 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificagdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmagdo por meio de banca de
heteroidentificagao.

2.10. Na hipétese de ndo confirmacao da autodeclarago de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

2.11. Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmagdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderangas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacéo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacao, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/7p=12343).

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do aprovado.

4. Atribuicdo da funcao: os candidatos aprovados, ao serem
contratados, deverdo ministrar as sequintes disciplinas:

I. PEA3311 — Laboratério de Conversao Eletromecanica
de Energia;

I1. PEA3399 — Conversao Eletromecanica de Energia;

5. A selegdo sera realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas em
uma Unica fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 1)

I1. Prova Didatica (peso 1)

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Uinico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras atividades nesse periodo.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.
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