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12) - Estratégias para o processo ensino-aprendizagem em
enfermagem na saude da crianca.

13) - O cuidado de enfermagem na imunizagéo da crianca
e do adolescente.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e
no Regimento da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo.

1. - Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que permitam avaliagdo de seus méri-
tos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il — prova de quitacao com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — certiddo de quitacdo eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscrices;

V — documento de identidade oficial.

VI — projeto de pesquisa, na tematica: “A Enfermagem e o
Cuidado Integral a Satde da Crianga”.

§ 1° - Elementos comprobatérios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que nao puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o ultimo dia util que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
proprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso Il, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologagdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no dmbito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacéo sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscri¢do.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Ill e IV, desde que tenham
comprovado a devida quitacdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos IIl e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situacdo regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo sé podera tomar posse
se apresentar visto temporério ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condiges necessarias para a realizacdo das provas.

§ 8° - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricdo sera indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 12 e seus paragrafos
deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus a bonificagdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda.

§ 13 - A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acdo diferenciada sera sujeita a confirmacdo por meio de banca
de heteroidentificagéo.

§ 14 - Na hipdtese de ndo confirmacdo da autodeclaragéo
de pertenca racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 15 - Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, 0 Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

§ 16 - Situagbes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que poderd admitir a
confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderangas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes & autodeclaracdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmagdo, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/7p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso IIl, serdo aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/1966, ficando
dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscri¢des.

§ 19 - A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de S&o Paulo ndo se responsabiliza por solicitagdo
de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.- As inscricbes serdo julgadas pela Congregacao da Escola
de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo,
em seu aspecto formal, publicando-se a decisao em edital.

Paragrafo anico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicacao no
Diario Oficial do Estado da aprovacdo das inscri¢des, de acordo
com o artigo 134, paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

3. - 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

12 fase (eliminatdria) — prova escrita — peso 2;

2° fase — - 1) julgamento do memorial com prova publica de
arguicao - peso 3;

I1) prova didatica - peso 3;

1) julgamento do projeto de pesquisa, com prova publica
de arguicdo - peso 2.

§ 1° - A convocagdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

§ 3°- Na avaliacdo das provas pela comissao julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criacao da vaga (con-
cesséo do claro docente) a qual se destina o presente concurso,
disponivel no anexo ao presente edital.

GOVERNO DO ESTADO
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4. - A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrindria, sera realizada de acordo com o disposto
no art. 139, e seu paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagdo;

Il — sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragao da prova;

IV — durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos;

V — as anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissao e anexadas ao texto final;

VI - a prova, que sera lida em sessao publica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl - cada prova serd avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comisséo julgadora;

VIIl - serdo considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comisséo
julgadora, nota minima sete;

IX — a comissdo julgadora apresentara, em sessao publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. - Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada can-
didato tera de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicagdo da pontuacdo diferenciada nos termos do
item 12 deste Edital.

6. - Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. - O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliacdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| - produgdo cientifica, literdria, filoséfica ou artistica;

I — atividade didética universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. - A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre
o programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comissao julgadora, com base no programa do concur-
50, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il — o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - a realizagdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizagdo de
outras atividades;

IV — o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V —se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova;

VI — quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comisséo Julgadora devera interromper o candidato;

VIl - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9. - O julgamento do projeto de pesquisa consistira de
arguicdo e avaliagdo, na qual a Comisséo Julgadora apreciara:

I- adequacdo ao programa descrito no edital do Concurso;

II- contribuicao original;

I1I- dominio do assunto;

IV — coeréncia interna: objeto de estudo, objetivo e método;

V- exequibilidade.

10. - Ao término da apreciagdo das provas, cada candidato
tera de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos do item 12 deste edital.

11. - As notas das provas poderao variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

12. - Aplicar-se-a pontuacdo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de célculo da pontuagdo diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuagdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuagao diferenciada.

- MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nio
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacdo diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuacdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apds
a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerard a classifi-
cacdo do candidato na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiério, sobre
a qual sera aplicada a pontuacdo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

13. - O resultado do concurso sera proclamado pela comis-
sdo julgadora imediatamente apds seu término, em sessdo
publica.

14. - Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

15. - A indicacdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

16. - Sera proposto para nomeagao o candidato que obtiver
o maior nimero de indicacdes da comisséo julgadora.

17. - A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
cdo em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

18. - A nomeacdo do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolucéo n° 7271 de 2016.

19. - O docente em RDIDP devera manter vinculo empre-
gaticio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do
Regimento Geral da USP.

20. - O concurso tera validade imediata e serd proposto
para nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo
posto em concurso.

21. - O candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

22. Mais informacdes, bem como as normas pertinentes ao
concurso, encontram-se a disposicao dos interessados na Secéo
de Apoio Académico da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto
da Universidade de S&o Paulo, situada a dos Bandeirantes, 3900,
Campus Universitario - Bairro Monte Alegre, ou pelo e-mail:
scapac@eerp.usp.br.

CALL FOR APPLICATION FOR THE POSITION OF 1 (ONE)
PROFESSOR IN THE DEPARTMENT OF MATERNAL-INFANT AND
PUBLIC HEALTH NURSING, UNIVERSITY OF SAQ PAULO AT RIBEI-
RAOQ PRETO COLLEGE OF NURSING, ACCORDING TO THE PUBLIC
CALL (EDITAL EERP/ATAc 035/2024)

Registration period (60 days): from 03-22-2024/8am to
05-20-2024/5pm

The Department of Maternal and Child Nursing and Public
Health - University of Sdo Paulo at Ribeirdo Preto College of
Nursing launches notice for the filling of 01 (one) position of
Professor Doctor (PhD), number 1269674, reference MS-3, in
Full Dedication to Teaching and Research (RDIDP), in the area
of knowledge: Child and Adolescent Health Nursing. The theme
of the research project to be presented is “Nursing and Com-
prehensive Child Health Care”, and the deadline for registration
will be 60 days.

The Program items are:

1) Child health in the context of the Sustainable Develop-
ment Goals: challenges for nursing care.

2) Nursing care, protection and safety measures for new-
borns and hospitalized children.

3) Nursing care for children and adolescents with chronic
conditions.

4) The process of child's growth and development in Primary
Health Care: contributions from nursing.

5) The humanization of care for hospitalized children and
adolescents: contributions from nursing.

6) Nursing and health education in the care of children and
their families.

7) Health surveillance in early childhood: perspectives for
nursing care in Primary Health Care.

8) Comprehensive child health care: contemporary challen-
ges for nursing.

9) Nursing and the transition of child health care from
hospital to home.

10) Communication approaches with children: contributions
from nursing.

11) Preventing childhood accidents and promoting child’s
development: implications for nursing care.

12) Strategies for the teaching-learning process in child
health nursing.

13) Nursing care in the immunization of children and
adolescents.

The selection process will be carried out under the terms
of Brazilian constitutional principles, notably that of impersona-
lity, as well as the requirements of the statute and the general
regulation of the University of S&o Paulo and the regulation of
the University of Sdo Paulo at Ribeirdo Preto College of Nursing.

The selection process will be carried out according to objec-
tive criteria, in two phases, through the attribution of marks in
tests, divided as follows:

e - 1st phase (elimination) — written test (weight 2)

e - 2nd phase:

1) Judgment of the memorial with public proof of argument
(weight 3)

I1) didactic test (weight 3)

I11) judgment of the research project, which will consist of
questioning and evaluation (weight 2).

The candidate must present a research project on the
subject: “Health innovation for comprehensive nursing care for
women".

At the end of the assessment of the tests, each candidate
will receive a final grade from each examiner, which will be the
weighted average of the grades given by him/her in the two
phases. The grade obtained by the candidate approved in the
written test will compose the final average of the second phase,
with a weight of 2. Candidates who obtain, from the majority of
examiners, a minimum final grade of seven will be considered
qualified. The nomination of candidates will be made by an
examiner, according to the grades conferred by him/her. The
candidate who obtains the highest number of nominations from
the judging committee will be proposed for hiring.

Applications for registration must be made exclusively
through the link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, within the
period indicated above.

More information, as well as guidelines related to the selec-
tion process, are available at the Academic Support Section of
the University of Sdo Paulo at Ribeirdo Preto College of Nursing,
located at Avenida dos Bandeirantes, 3900, Campus Universi-
tario - Bairro Monte Alegre, or by e-mail: scapac@eerp.usp.br

PLANO INDIVIDUALIZADO

Situacdo Atual do Departamento/Area: O ERM foi instituido
em 1985, na Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto (EERP).
E composto por 28 docentes, sendo seis Professores Titulares,
13 Professores Associados e nove Professores Doutores. Tem a
missao de formar enfermeiros generalistas e, na pés-graduagdo,
formar enfermeiros e outros profissionais de éareas afins, tendo
como fio condutor a Atengdo Primaria a Satide (APS), para pro-
tagonismo, lideranca e produgéo de conhecimentos em satde e
enfermagem no processo do cuidado integral a saude individual
e coletiva, valorizando a interdisciplinaridade e a indissociabili-
dade entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O plano
individualizado contempla a area de conhecimento Enfermagem
Pediatrica, Neonatal e em Saude da Crianca.

Objetivo Geral da Contratacdo do Docente: A EERP-USP
oferece dois cursos de graduacdo e cinco programas de pds-gra-
duacdo e a contratacdo de um novo docente tem a finalidade
de incrementar e inovar o ensino de graduacéo e pés-graduagéo
para manter a exceléncia e originar area de investigacao dire-
cionada para o cuidado de enfermagem a crianca. O cuidado de
enfermagem tem potencialidades para contribuir com a amplia-
¢do e incorporacdo de tecnologias e avangos no cuidado integral
a salde da crianca em contextos pediatrico, neonatal e da
atencdo primaria. O conjunto de atividades desenvolvidas pelo
docente, nas dimensdes do ensino, pesquisa e extensdo, trara
resultados relativos a processos, agdes e produtos. Destaca-se
que o plano individualizado apresentado est4 em consonancia
com o Plano Académico do ERM e da EERP-USP, e contempla
as atividades delimitadas para o perfil de Professor Doutor 1.
Os prazos foram planejados, considerando o periodo de estagio
probatdrio constitucional (trés anos iniciais do efetivo exercicio
da docéncia).

Ensino — Metas: No ensino de graduagéo foram delimitadas
trés metas: 1) ministrar as disciplinas abaixo especificadas, com
o indicador pautado na carga horaria ministrada por semestre,
a partir do inicio do prazo probatorio; 2) participar de eventos
cientificos e académicos direcionados ao ensino e uso de tec-
nologias em satde para o cuidado de enfermagem a crianca,
com indicador de material didatico produzido (ex.: protocolo de
cuidado, capitulo de e-book didatico, estratégias didaticas ou
aplicativo para apoio ao cuidado ou ao ensino), com prazo até o
final do estagio probatdrio; 3) orientar alunos de graduacdo em
Trabalho de Concluséo de Curso, com indicador de iniciar pelo
menos uma orientacdo e prazo até o final do estagio probatario.
Disciplinas de graduagdo 1° semestre Carga Horaria Docente
ERMO0309 Cuidado Integral a Satde da Crianca e do Adolescen-
teTurma 1 - 120 h ERM0309 Cuidado Integral a Saude da Crian-
ca e do Adolescente-Turma 2 - 120 h ERM0311 Cuidado integral
a Saade Il - 210 h 2° semestre Carga Horaria Docente ERM0303
Cuidado Integral a Crianca e ao Adolescente-Turma 1 - 120 h
ERMO0303 Cuidado Integral a Crianga e ao Adolescente-Turma
2 - 120 h ERM0213 Integralidade do Cuidado em Sadde II - 150
h No ensino de pds-graduacdo, a meta delimitada é: 1) participar
como docente responsavel junto a disciplina ERM 5778: Enfer-
magem e familia no cuidado da crianga, do PPG Enfermagem em
Saude Publica, com o indicador de oferecimento bienal da disci-
plina e o prazo a partir do segundo ano do estagio probatério.

Pesquisa e Inovacao — Metas: Na pesquisa e inovagao,
foram delimitadas trés metas: 1) orientar alunos de Iniciacdo
Cientifica, em tematica vinculada ao cuidado de enfermagem a
crianga em contextos pediatrico, neonatal e da atencdo primaria,
com indicador de conclusdo de pelo menos uma orientagdo, e
prazo a partir do segundo ano do estagio probatério; 2) desen-
volver o projeto de pesquisa proposto para a contratacdo, em
consonancia com a Linha de Pesquisa Assisténcia a Crianga e
ao Adolescente e suas Familias, com indicador de finalizacao do
projeto e prazo até o final do estagio probatdrio; 3) publicar e/
ou submeter artigos na tematica de investigacdo em periodicos
indexados. O indicador é ter pelo menos um artigo encaminhado
ou publicado, com o prazo até o final do estagio probatdrio.

Cultura e Extens&o — Metas: Na cultura e extensao universi-
taria, foram delimitadas duas metas: 1) participar de projetos de
extensdo com enfoque no cuidado de enfermagem em contextos
pediatrico, neonatal e da atencdo primaria, com o indicador
de desenvolvimento de atividades em pelo menos um projeto
de extensdo, e o prazo a partir do segundo ano do estagio
probatério; 2) organizar atividades de extenséo sobre difusdo
de conhecimentos, em cursos, oficinas, entre outras modalida-
des, para enfermeiros de diferentes instituicdes de saude, com
indicador de pelo menos dois eventos e o prazo até o final do
estagio probatdrio.

Impacto Esperado com a Contratagdo: Curto Prazo - Con-
tribuir com a formacéo de futuros enfermeiros, incrementando
os conhecimentos referentes ao cuidado de enfermagem a
crianca em contextos pediatrico, neonatal e da atencdo pri-
maria. Médio Prazo - Ampliar a producéo e divulgacdo de
conhecimentos sobre o cuidado de enfermagem a crianca em
contextos pediatrico, neonatal e da atengdo primaria. - Contri-
buir com o oferecimento bienal de disciplina de pds-graduacéo.
Longo Prazo - Desenvolver a drea de investigacdo em parceria
com pesquisadores nacionais e internacionais, incrementando
pesquisas sobre o cuidado de enfermagem a crianca em con-
textos pediatrico, neonatal e da atencdo primaria. - Contribuir
para o aumento do niimero de pos-graduandos formados na
especificidade da Linha de Pesquisa Assisténcia a Crianca e ao
Adolescente e suas Familias.

Edital EERP/ATAC 040/2024

COMUNICADO DE ACEITACAO DE INSCRICOES E DESIGNA-
CAO DE COMISSAO DE SELECAO

Em 20 de marco de 2024, é concedida aprovacdo “ad
referendum” do Conselho Técnico Administrativo da Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo,
aos pedidos de inscricdo das candidatas portadoras do titulo
de Doutor: n°1- Mariana Lopes Borges; n°2- Nayara Cristina
Pereira Henrique Prado e dos candidatos portadores do titulo
de Mestre n° 1- Maria Jdlia de Oliveira Prado; n° 2- Luciana
Batista De Souza e n°3- Leticia Caroline Doretto Aguiar - com
acdo afirmativa — PPl ao processo seletivo para contratagdo
de dois docentes por prazo determinado, como Professor Con-
tratado IIl (Professor Doutor MS-3) ou Professor Contratado Il
(Professor Assistente MS-2), em jornada de 12 horas semanais
de trabalho, no Departamento de Enfermagem Materno-Infantil
e Satde Publica, area de conhecimento “Enfermagem em Satde
da Mulher” para atuar nas disciplinas: Curso Bacharelado
em Enfermagem: I. ERM0304 - Cuidado Integral a Mulher; II.
ERM0213 - Integralidade do Cuidado em Satde II; Il. 2200086
— Estéagio Curricular: Enfermagem Hospitalar. Curso Bacharelado
e Licenciatura em Enfermagem: IV. ERM0308 - Cuidado Integral
a Satde da Mulher; V. ERM0311 - Cuidado Integral em Satde II;
VI. 2200113 — Estagio Curricular: Enfermagem Hospitalar, nos
termos do Edital EERP/ATAc 022/2024. Na mesma data, também
foi concedida aprovacdo “ad referendum” a composicao da
Comissdo de Selecdo para o referido processo seletivo, confor-
me segue: Membros Titulares: Prof* Dr* Mdnica Maria de Jesus
Silva - Presidente

Professora Doutora do Departamento de Enfermagem
Materno-Infantil e Satide Publica da EERP/USP; Prof® Dr* Fabiana
Bolela - Professora Doutora do Departamento de Enfermagem
Geral e Especializada da EERP/USP; Prof® Dr* Angelita Maria
Stabile - Professora Doutora do Departamento de Enfermagem
Geral e Especializada da EERP/USP. Membros Suplentes: Prof®
Dr® Flavia Azevedo Gomes-Sponholz

Professora Associada do Departamento de Enfermagem
Materno-Infantil e Satde Publica da EERP/USP

Prof* Dr* Karina Dal Sasso Mendes - Professora Doutora
do Departamento de Enfermagem Geral e Especializada da
EERP/USP; Prof. Dr. Lucas Pereira de Melo - Professor Doutor do
Departamento de Enfermagem Psiquiétrica e Ciéncias Humanas
da EERP/USP.

Edital EERP/ATAC 041/2024

CONVOCAGAOQ PARA AS PROVAS

Tera inicio no dia 26 de margo de 2024, as 8 horas, na Sala
da Congregagéo da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto,
a primeira etapa do processo seletivo para a contratacdo de
2 (dois) docentes por prazo determinado, como Professor Con-
tratado Il (MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor),
junto ao Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e
Saude Publica, area de conhecimento: “Enfermagem em Saude
da Mulher”, nos termos do Edital EERP/ATAc 022/2024 de Aber-
tura de Processo Seletivo, publicado no D.O.E. de 07/03/2024
para o qual tiveram suas inscricoes deferidas os candidatos
portadores do titulo de Doutor n°1- Mariana Lopes Borges;
n°2- Nayara Cristina Pereira Henrique Prado. A Comissdo de
Selecdo estard constituida dos seguintes MEMBROS TITULARES:
Prof* Dr* Mdnica Maria de Jesus Silva — Presidente - Professora
Doutora do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e
Satde Publica da EERP/USP; Prof* Dr* Fabiana Bolela - Professo-
ra Doutora do Departamento de Enfermagem Geral e Especiali-
zada da EERP/USP; Prof® Dr* Angelita Maria Stabile - Professora
Doutora do Departamento de Enfermagem Geral e Especializada
da EERP/USP. Membros Suplentes: Prof* Dr* Flavia Azevedo
Gomes-Sponholz - Professora Associada do Departamento de
Enfermagem Materno-Infantil e Saide Publica da EERP/USP;
Prof* Dr* Karina Dal Sasso Mendes - Professora Doutora do
Departamento de Enfermagem Geral e Especializada da EERP/
USP; Prof. Dr. Lucas Pereira de Melo - Professor Doutor do Depar-
tamento de Enfermagem Psiquiatrica e Ciéncias Humanas da
EERP/USP. Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos
e a Comissao de Selecao acima mencionadas.
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