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Estagio Curricular Supervisionado - Area Hospitalar

Departamento de Enfermagem Geral e Especializada
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Saude Publica
Departamento de Enfermagem Psiquiatrica e Ciéncias Humanas

BACHARELADO EM ENFERMAGEM ( x )

CURSO BACHARELADO E LICENCIATURA EM ENFERMAGEM ( )
Codigo - Nome 22000120 — Estagio Curricular: Enfermagem na Area Hospitalar
. () 1° semestre ‘ (x) 2° semestre | () Anual
Oferecimento
Inicio: 12/09/2025 ‘ Término: 12/12/2025

Total de créditos: 17h
Créditos e Crédito trabalho: 13h Carga hordria total: 450h
duracdo Crédito aula: 4h

Carga horaria tedrica: 60h Carga horaria pratica: 390h

Coordenadores da disciplina (Nucleo Coordenador do ECS):
Profa. Dra. Adriana Moraes Leite

Profa. Dra. Ana Carolina Guidorizzi Zanetti

Profa. Dra. Fabiana Bolela

Profa. Dra. Jacqueline de Souza

Profa. Dra. Renata Cristina de Campos Pereira Silveira

Profa. Dra. Silvia Matumoto

Prof. Dr. Adriana Inocenti Miasso

Profa. Dra. Adriana Moraes Leite

Profa. Dra. André Aparecido da Silva Teles

Profa. Dra. Carmen Silvia Gabriel

Profa. Dra. Cristina Mara Zamarioli

Profa. Dra. Cristina Maria Galvao

Profa. Dra. Edilaine C. Silva Gherardi Donato

Profa. Dra. Fabiana Bolela

Docentes Profa. Dra. Helena Megumi Sonobe

Supervisores _ — _
Profa. Dra. Juliana Cristina dos Santos Monteiro

Profa. Dra. Juliana Pereira Machado

Profa. Dra. Marislei Sanches Panobianco

Profa. Dra. Ménica Maria de Jesus Silva

Prof. Dr. Regina Aparecida Garcia de Lima

Profa. Dra. Rosana Aparecida Spadoti Dantas

Profa. Dra. Simone de Godoy Costa

Profa. Dra. Soraia Assad Nasbine Rabeh

Locais de Atividades Praticas
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto/USP (Campus, Unidade de Emergéncia e HC
Crianga); Centro de Referéncia a Saude da Mulher (CRSM-MATER); Hospital Estadual de Ribeirdo Preto (HERP)
e Hospital Santa Tereza (HST).

Programa Resumido (Ementa):

Esta disciplina proporciona ao estudante o desenvolvimento de atributos (conhecimentos, habilidades e atitudes)
para a realizagéo de ag¢des voltadas ao cuidado integral as necessidades individuais, coletivas e gestdo do cuidado
em saude/enfermagem e de servigos de saude no contexto da atengédo hospitalar considerando as politicas de
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saude e o cuidado integral ao individuo na area especifica. Os cenarios de ensino-aprendizagem s&o os hospitais
de niveis de atengéo secundarios e terciarios.

Objetivos:

Geral

Que o aluno seja capaz de desenvolver atributos procedimentais, cognitivos e afetivos na area de competéncia do
cuidado individual, coletivo e da organizagéo/gestdo do cuidado integral com énfase nos servigos de saude da
area hospitalar por meio da insercao do estudante em diferentes contextos da pratica profissional de saude da
crianga e adolescente, saude da mulher, saude do adulto e idoso em situagdes clinicas e cirurgicas, saude mental
e psiquiatrica.

Especificos
Os objetivos especificos a serem alcangados pelos estudantes estdo descritos na perspectiva da atuagao
gerencial, assistencial, investigativa e educativa permeada pelas habilidades atitudinais.

Método de Ensino:

o Insergéo no cenario de pratica;

o Aulas expositivas dialogadas e métodos ativos, nas diversas modalidades, como busca na literatura
cientifica;

o Participagdo em grupos de discussdo/estudo de situagbes com a equipe de saude e supervisores
(enfermeiro e docente);

o Desenvolvimento de atividade educativa voltada para aspectos criticos da gestdo do cuidado conforme
demanda do contexto da pratica;

o Elaboracao do relatério final do estagio.

Avaliagao:

A avaliagédo é formativa, realizada de forma continua e coparticipada. Tera como referéncia os desempenhos
esperados para a disciplina, sera feita de forma sistematica, com registro e ciéncia do estudante, levando-se em
conta os aspectos de assiduidade, pontualidade e desempenho nas atividades previstas.
Constarao da avaliagéo:
o Desempenho do aluno nas atividades tedrico-praticas, com base no programa da disciplina, no contexto
dos servigos da rede de atengdo secundaria e terciaria, de acordo com o roteiro de avaliagao (valor de 0
a 10) - Peso 6;
o Desempenho do aluno nas atividades educativas compostas de planejamento, implementagdo no campo
e apresentagdo na Escola (valor de 0 a 10) - Peso 3;
o Relatério final construido pelo estudante (valor de 0 a 10) - Peso 1

Critério de avaliagao:
Sera aprovado o estudante que obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) e frequéncia de 100% nas atividades
previstas, considerando a somatdria da carga horaria tedrica e pratica.

Observagoes:

o Cada aluno tera sua folha de avaliagédo (disponibilizada no e-Disciplinas) que devera ser preenchida de
acordo com a orientacdo da mesma e assinada pelo estudante e supervisores (enfermeiro e docente);

o As folhas de frequéncia dos alunos ficardo no campo de estagio e o aluno devera assina-la diariamente,
computando hora de entrada e de saida, com aval semanal dos supervisores (enfermeiro e docente). Ao
final do estagio as folhas de frequéncia devem ser arquivadas na pasta do aluno, junto com as avaliagbes
realizadas no periodo.

Norma de Recuperagao:
A disciplina ndo prevé recuperagao, tendo em vista que a avaliagdo é constante durante o seu oferecimento.

Carga horaria docente: 60 h

Docente

Carga horaria teérica

Carga horaria pratica

Carga Horaria Total

Docentes

30h

30h

60h

Carga horaria discente: 420 h

Discente

Carga horaria tedrica

Carga horaria pratica

Carga Horaria Total

Discentes

60h

390h

450h
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Horario de estagio na Atengao Hospitalar:

Estagios de segunda a sexta.

Manha: 7h as 13h

Tarde: 13h as 19h

61 dias estagio:

55 plantbes x 6 horas = 330h

6 plantdes x 11 horas = 60h (plantdes de 11h, descontando 1h de almogo = 11h)

Carga horaria pratica total: 390h

Bloco Teérico

4 periodos x 4 horas = 16h e 1 periodo x 1h30min = 1h30min (Estudo e preparo de atividades educativas)

6 periodos x 4 horas = 24h e 2 periodos x 3 horas = 6h (Estudo e preparo de atividades educativas)

13 horas: Abertura da disciplina, apresentagao das atividades educativas na EERP e encerramento da disciplina

Carga horaria tedrica total: 60h30min

Plantées:

(@]

Para os plantdes de 11 horas, o aluno devera realizar pausa de 1 hora para almogo e descanso,
portanto serdo computadas 10 horas como carga horaria. Apds estes plantdes, o aluno somente
podera retornar ao estagio no periodo da tarde do dia seguinte;

Para plantdes de 12 horas, o aluno devera realizar pausa de 1 hora para almogo e descanso, portanto
serdo computadas 11 horas como carga horaria. Apés um plantdo de 12 horas é necessario descanso
de 36 horas para o retorno as atividades. Portanto, recomenda-se que estes plantdes sejam realizados

as sextas-feiras.

Traje do aluno: Roupa branca, jaleco (de acordo com a NR32 e instituicbes de estagio), calgado fechado

(sapato ou ténis branco), cracha do HCRP.

Materiais e instrumentos de trabalho: Reldgio, caneta, garrote, tesoura, estetoscopio, entre outros de acordo

com o contexto da pratica. Equipamentos de protecdo individual: conforme as recomendagdes da NR32 e

normativas da CCIH da institui¢ao.

Observacgoées:

(¢]

A escala devera ser elaborada em conjunto com aluno, enfermeiro supervisor e docente. Apos sua
elaboragao deve ser encaminhada ao email gradenf@eerp.usp.br;

Mudangas na escala ocorrerdo com autorizagao dos supervisores docentes e supervisores do campo
de estagio;

Cada docente sera responsavel por agendar as reunides de supervisdo com seus alunos, de acordo

com o planejamento das atividades.
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Atividades educativas:

o As atividades educativas deverdo ser desenvolvidas no campo de estagio e apresentadas na EERP-
USP (conforme cronograma). A data para o desenvolvimento da atividade no campo de estagio devera
ser acordada com os enfermeiros supervisores;

o Caso seja possivel, considerar os temas propostos por cada unidade para as atividades educativas a

serem desenvolvidas.

IMPORTANTE: o relatério das atividades educativas devera ser inserido no e-Disciplinas (documento do Word).
Devera conter a descrigdo da atividade (objetivo, plano de aula, material audiovisual produzido, populagdo-alvo,

estratégia pedagdgica) e a forma de execugéo (incluir fotos, lista de presenca, etc.).

Observagoes

o A participagdo em eventos cientificos ndo sera computada na carga horaria da disciplina, a ndo ser
que sejam atividades indicadas pela CoC Bacharelado para o periodo do estagio;

o A participagao em outros eventos devera ser planejada em escala e as horas referentes deverao ser
compensadas.

o Teste de Progresso: para aqueles que comprovarem o comparecimento (entrega do certificado para
o docente supervisor), serdo computadas 4h de carga horaria pratica;

o SIICUSP: para aqueles que comprovarem a apresentacao de trabalho (entrega do certificado para o
docente supervisor), serdo computadas 6h de carga horaria pratica.
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Observagao: Os docentes supervisores poderdo indicar outras referéncias conforme a identificacdo das
necessidades de cada campo de pratica.
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CRONOGRAMA
Data Horario Conteudo Local Participantes
12/09/2025 8h as 10h Abertura da disciplina com Sala Castor Docentes e alunos
62-feira apresentagao do cronograma e
orientacdes para os estagios Docentes do Nucleo
Organizador do
ECS
10h as 12h | Aula 1 Sala Castor Docentes e alunos
Palestrante
convidado
Docentes do Nucleo
Organizador do
ECS
14h as Aula 2 Sala Castor Docentes e alunos
17h30
Palestrante
convidado
Docentes do Nucleo
Organizador do
ECS
15/09/2025 a ESCALA - Estagio; Campos de Docentes,
19/09/2025 o o o estagio enfermeiros
22 5 ga-feira - Horario do inicio das atividades supervisores e
nos campos de pratica a ser alunos
combinado com os docentes
supervisores;
- Iniciar a etapa de reconhecimento
do campo;
- Elaboragéo das escalas
juntamente com enfermeiros e
docentes supervisores.
20/09/2025 8h as 12h Estudo 1 Alunos
Sabado
22/09/2025 a ESCALA ESTAGIO Campos de Docentes,
26/09/2025 estagio enfermeiros
22 a 6°-feira supervisores e
alunos
24/09/2025 TARDE Teste de Progresso
43-feira
27/09/2025 8h as 12h Estudo 2 Alunos
Sabado
29/09/2025 a ESCALA ESTAGIO Campos de Docentes,
03/10/2025 estagio enfermeiros
22 a 62-feira supervisores e
alunos
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04/10/2025 8h as 12h Estudo 3 Alunos

Sabado

06/10/2025 a ESCALA ESTAGIO Campos de Docentes,

10/10/2025 estagio enfermeiros

22 a 62-feira supervisores e
alunos

01/10/2025 08h as 12h | Aula 3 Sala 2 Docentes e alunos

32-feira
Palestrante
convidado
Docentes do Nucleo
Organizador do
ECS

11/10/2025 8h as 12h Estudo 4 Alunos

Sabado

06/10/2025 a ESCALA ESTAGIO Campos de Docentes,

10/10/2025 estagio enfermeiros

22 a 62-feira supervisores e
alunos

13/10/2025 a ESCALA ESTAGIO Campos de Docentes,

17/10/2025 estagio enfermeiros

22 a 6°-feira supervisores e
alunos

19/10/2025 8h as 12h Estudo 5 Alunos

Sabado

20/10/2025 a ESCALA ESTAGIO Campos de Docentes,

24/10/2025 Compromisso: estagio enfermeiros

22 a 62-feira - 12 Avaliagao e autoavaliagédo supervisores e
alunos

25/10/2025 8h as 12h Estudo 6 Alunos

Sabado

27/10/2025 a Feriado Dia do Servidor Publico

28/10/25

28 g 32-feira

29/10/2025 a ESCALA ESTAGIO Campos de Docentes,

31/10/2025 estagio enfermeiros

42 g 62-feira supervisores e
alunos

01/11/2025 8h as 11h Preparo de atividade educativa Alunos

Sabado

03/11/2025 a ESCALA ESTAGIO Campos de Docentes,

07/11/2025 estagio enfermeiros

22 5 62-feira supervisores e
alunos
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08/11/2025 8h as 11h Preparo de atividade educativa Alunos

Sabado

10/11/2025 a ESCALA ESTAGIO Campos de Docentes,

14/11/2025 estagio enfermeiros

22 a 52-feira supervisores e
alunos

11/11/2025 8h as 12h Vivéncias da pratica Sala Vinho Docentes e alunos

32-feira
Docentes do Nucleo
Organizador do
ECS

15/11/2025 Recesso

Sabado

17/11/2025 e ESCALA ESTAGIO Campos de Docentes,

19/11/2025 estagio enfermeiros

22 a 42-feira supervisores e
alunos

18/11/2025 8h as 12h Apresentacgao das Atividades Sala Castor Docentes e alunos

32feira Educativas — Grupo 1
Docentes do Nucleo
Organizador do
ECS

20/11/2025 Feriado Dia da Consciéncia Negra

5%-feira

21/11/2025 Recesso

62-feira

24/11/2025 e ESCALA ESTAGIO Campos de Docentes,

28/11/2025 estagio enfermeiros

52 a 62-feira supervisores e
alunos

25/11/2025 8h as 12h Apresentagao das Atividades Sala Castor Docentes e alunos

32-feira Educativas — Grupo 2
Docentes do Nucleo
Organizador do
ECS

01/12/2025 a ESCALA ESTAGIO Campos de Docentes,

05/12/2025 estagio enferm_eiros

22 a 62-feira Compromisso: supervisores &

- 22 Avaliagao e autoavaliagédo alunos

08/12/2025 a ESCALA ESTAGIO Campos de Docentes,

12/12/2025 estagio enfermeiros

23 5 ga-feira supervisores e
alunos

12/12/2025 15h as 18h | Avaliagdo final da disciplina Sala Castor Docentes e alunos

6°-feira

Enfermeiros
supervisores
(convidados)
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Observagoées:

o Nos periodos correspondentes a metade e ao final das atividades praticas (terceira semana de outubro
e primeira semana de dezembro) serdo realizadas, respectivamente, a avaliagdo parcial e final dos
alunos nos respectivos campos de estagio (alunos, supervisores dos campos de estagio e docente).

Disposic¢odes finais:

o As avaliagdes deverédo ser realizadas pelos docentes supervisores, enfermeiros supervisores de campo
e com o aluno;

o As notas e frequéncia deverdo ser registradas até 12/12/2025 e enviadas ao e-mail do Nucleo
Coordenador;

o Os docentes devem guardar as avaliagdes e escalas assinadas por dois anos, conforme itens 29.14 e
29.14.1 da Tabela de Temporalidade.

Carga Horaria Pratica:

O aluno devera cumprir 360 horas praticas nos campos de estagio.

Docentes responsaveis

Carga horaria (horas)
Docente Departamento Tedrica Pratica Total
Prof. Dr. Adriana Inocenti Miasso EPCH 30 30 60
Profa. Dra. Adriana Moraes Leite MISP 30 30 60
Profa. Dra. André Aparecido da Silva Teles EGE 30 30 60
Profa. Dra. Carmen Silvia Gabriel EGE 30 30 60
Profa. Dra. Cristina Mara Zamarioli EGE 30 30 60
Profa. Dra. Cristina Maria Galvao EGE 30 30 60
Profa. Dra. Edilaine C. Silva Gherardi Donato EPCH 30 30 60
Profa. Dra. Fabiana Bolela EGE 30 30 60
Profa. Dra. Helena Megumi Sonobe EGE 30 30 60
Profa. Dra. Juliana Cristina dos Santos Monteiro MISP 30 30 60
Profa. Dra. Juliana Pereira Machado EGE 30 30 60
Profa. Dra. Marislei Sanches Panobianco MISP 30 30 60
Profa. Dra. Ménica Maria de Jesus Silva MISP 30 30 60
Prof. Dr. Regina Aparecida Garcia de Lima MISP 30 30 60
Profa. Dra. Rosana Aparecida Spadoti Dantas EGE 30 30 60
Profa. Dra. Simone de Godoy Costa EGE 30 30 60
Profa. Dra. Soraia Assad Nasbine Rabeh EGE 30 30 60




