
UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO 
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRÃO PRETO 

ENFERMAGEM GERAL E ESPECIALIZADA 
 
 

CRONOGRAMA DA DISCIPLINA - 2019 
 

CURSO BACHARELADO EM ENFERMAGEM (X) 
BACHARELADO E LICENCIATURA EM ENFERMAGEM (   ) 

 
Informações gerais da disciplina 
Código e Nome: ERG0309 – Administração Aplicada à Enfermagem Hospitalar 

Oferecimento:  
(   ) 1º semestre (X) 2º semestre (   ) Anual 
Início: 05/08/2019 Término: 06/12/2019 

 

Duração: 
Total de créditos: 05 Carga horária total: 75hs 
Carga horária teórica: 75hs Carga horária prática total: 0h 
Carga horária em laboratório: 0h Carga horária cenário clínico: 0h 

Coordenador(es) da disciplina: Profa. Dra. Silvia Helena Henriques 
Coordenador da área de conhecimento: Profa. Dra. Silvia Helena Henriques 

Docentes 
Ministrantes: 

Profa. Dra. Andrea Bernardes 
Profa. Dra. Marta Cristiane Alves Pereira 
Prof. Dr André Almeida de Moura 

1. Ementa, Objetivos, Estratégias de ensino-aprendizagem, Critérios de avaliação, Critérios de 

recuperação e Bibliografia encontram-se no site https://uspdigital.usp.br/jupiterweb/. 

2. Atividades de ensino desenvolvidas: conteúdo programático, avaliação, local e docente. 

 

Data Horário Conteúdo Programático/avaliação 

Local 

(sala de 

aula) 

Docente ministrante 

05/08 

(4hs) 
8-12 

Apresentação do Programa da disciplina;  
 Inserção no hospital no SUS, na RAS e 

repercussão para o trabalho do enfermeiro, 
organização e gestão de serviços de saúde.  

Sala 

Andrea 

Marta 

André 

12/08 

(4hs) 
8-12 

Inserção no hospital na RAS e repercussão 
para o trabalho do enfermeiro, organização e 
gestão de serviços de saúde. A Política 
Nacional de Atenção Hospitalar (PNHOSP) 
no âmbito do Sistema Único de Saúde. 

Sala 

Andrea 

Marta 

André 

19/08 

(4hs) 
8-12 

Organização e gestão de serviços de saúde, 
tendo em vista a regulação, no contexto da 
RAS. 

Sala 

Andrea 

Marta 

André 

26/08 

(4hs) 
8-12 Trabalho gerencial do enfermeiro Sala 

Andrea 

Marta 

André 

02/09 

(4hs) 
8-12 

Modelos tradicionais de gestão e implicações 
para organização do trabalho e do cuidado 
(Teoria Científica; Teoria Clássica; Teoria 
Burocrática) 

Sala 

Andrea 

Marta 

André 

09/09 

(4hs) 
8-12 

Modelos tradicionais de gestão e implicações 
para organização do trabalho e do cuidado 
(Teoria das Relações Humanas; Teoria 
Comportamental; Teoria de Sistemas; Teoria 
Contingencial) 

Sala 

Andrea 

Marta 

André 

16/09 

(4hs) 
8-12 

Modelos contemporâneos de gestão e 
implicações para organização do trabalho e 
do cuidado 

Sala 

Andrea 

Marta 

André 



23/09 

(4hs) 
8-12 1° Avaliação Teórica Sala 

Andrea 

Marta 

André 

30/09 

(4hs) 
8-12 

Relações interpessoais, grupais e 
institucionais no âmbito do gerenciamento 
em enfermagem: as relações de poder  

Sala 

Andrea 

Marta 

André 

14/10 

(4hs) 
8-12 

Relações interpessoais, grupais e 
institucionais no âmbito do gerenciamento 
em enfermagem: o trabalho em equipe 
multiprofissional e equipe de enfermagem 

Sala 

Andrea 

Marta 

André 

21/10 

(4hs) 
8-12 

Relações interpessoais, grupais e 
institucionais no âmbito do gerenciamento 
em enfermagem: O processo de liderança 
e seus impactos. 

Sala 

Andrea 

Marta 

André 

03/11 

(4hs) 
8-12 

Tomada de decisão gerencial do 
enfermeiro no hospital 

Sala 

Andrea 

Marta 

André 

11/11 

(4hs) 
8-12 

Relações interpessoais, grupais e 
institucionais no âmbito do gerenciamento 
em enfermagem: gestão de conflitos. 

Sala 

Andrea 

Marta 

André 

18/11 

(4hs) 
8-12 

Comunicação nos processos de trabalho do 
enfermeiro 

Sala 

Andrea 

Marta 

André 

22/11 

(4hs) 
8-12 

Dimensionamento de profissionais de 
enfermagem em serviços de saúde 

Sala 

Andrea 

Marta 

André 

25/11 

(4hs) 
8-12 Supervisão em enfermagem Sala 

Andrea 

Marta 

André 

29/11 

(4hs) 
8-12 Cultura organizacional Sala 

Andrea 

Marta 

André 

02/12 

(4hs) 
8-12 Revisão para a prova Sala 

Andrea 

Marta 

André 

06/12 

(3hs) 
8-11 2°Avaliação teórica Sala 

Andrea 

Marta 

André 

 

 

Data da aprovação do cronograma no Conselho do Departamento: 17 / 06 / 2019. 


