UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO
ENFERMAGEM GERAL E ESPECIALIZADA

CRONOGRAMA DA DISCIPLINA — 2023

BACHARELADO EM ENFERMAGEM ( )

CURSO | BACHARELADO E LICENCIATURA EM ENFERMAGEM ( X )

Informacoes gerais da disciplina

ERGO0340 - Organizacao e Gestao em Saude e Enfermagem na

Codigo e Nome: | atanciio Hospitalar |

(X) 1% semestre () 2° semestre () Anual
Oferecimento: . .

Inicio: 13/03/2023 Término: 10/07/2023

Total de créditos: 4 Carga horaria total: 60hs
Duracao: Carga horaria tedrica: 60hs Carga horaria pratica total:

Carga horaria em laboratorio: Carga horaria cenario clinico:

Coordenador(es) da disciplina: Profa. Dra. Lucieli Dias Pedreschi Chaves

Coordenador da area de conhecimento: Profa. Dra. Lucieli Dias Pedreschi Chaves

Docentes Profa. Dra. Fernanda Ludmilla Rossi Rocha
Ministrantes: Profa. Dra. Lucieli Dias Pedreschi Chaves

1. Ementa, Objetivos, Estratégias de ensino-aprendizagem, Critérios de avaliacao, Critérios de
recuperacao e Bibliografia encontram-se no site https://uspdigital.usp.br/jupiterweb/.

2.0BJETIVOS

Que o aluno seja capaz de:

Compreender o hospital como unidade produtora de servigos, inserido no sistema de saude,
reconhecendo os modelos de organizagéo do trabalho e da assisténcia em enfermagem, a influéncia das
teorias administrativas tendo como referéncia desempenhos relativos a sua participagao na organizagao
hospitalar, nos métodos de trabalho e nos modelos clinicos assistenciais.

3. PROGRAMA

Saberes Cognitivos:

1) Hospital como unidade produtora de saude.

2) Insercao do hospital no Sistema Unico de Salde (SUS), na Rede de Atencado a Saude (RAS) e
repercussdo para o trabalho do enfermeiro;

3) O trabalho gerencial do enfermeiro;

4) Modelos tradicionais e contemporaneos de gestao e implicagées para organizacao do trabalho e do
cuidado:

5) Relagdes interpessoais, grupais e institucionais no &mbito do gerenciamento em enfermagem: O
processo de liderancga, lideranca transformacional, habilidades essenciais para o exercicio da lideranga,
gestéo de conflitos.

6) O trabalho em equipe multiprofissional de salde e equipe de enfermagem, considerando aspectos que
envolvem a interprofissionalidade no contexto do hospital.

7) Tecnologia da informag&o e comunicagdo nos processos de trabalho do enfermeiro

8) Tomada de decisao gerencial do enfermeiro no hospital

9) Dimensionamento de profissionais de enfermagem em servigos de saude

10) Supervisdo em enfermagem

Saberes Procedimentais:

1) Percepgéo e compreensao da insergao do hospital no SUS

2) Promover a articulagdo dos principios do SUS e hospital.

3) Compreender o acesso regulado, a politica nacional de atencéo hospitalar, Nucleo Interno de
Regulagéo (NIR) nos hospitais.



4) Reflexdo acerca da aproximacao da dimensao assisténcia e gerencial do trabalho do enfermeiro na
atengao hospitalar

5) Reflexdo acerca do modelo clinico individual de assisténcia e da clinica ampliada e implica¢des para a
gestdo do trabalho em sadde e enfermagem

6) Compreender as relagdes interpessoais, grupais € institucionais no ambito do gerenciamento em
enfermagem.

7) Discutir acerca da relevancia das competéncias e instrumentos gerenciais do enfermeiro na atencao
hospitalar no que tange a liderangca de enfermagem, a tomada de deciséo, o dimensionamento de pessoal
e supervisdo de enfermagem.

Saberes Atitudinais:

No contexto das discussdes, dindmicas, exercicios gerenciais:

1) Caracterizar a inser¢@o do hospital no SUS, na RAS, e discutir acerca da articulagéo dos principios do
SUS com o hospital

2) Aproximar-se da dimensao assistencial e gerencial do trabalho do enfermeiro;

3) Relacionar teorias administrativas, modelos tradicionais e contemporaneos de gestao as implicagdes
para organizag¢ao do trabalho e do cuidado;

4) ldentificar a inser¢éo do Enfermeiro na equipe multiprofissional em saude no hospital discutindo
aspectos das relagdes interpessoais, grupais e institucionais.

5) Caracterizar as competéncias gerenciais do enfermeiro no ambito do seu trabalho no hospital tais
como: tomada de decisdo gerencial, lideranga, supervisdo de enfermagem;

6) Discutir o uso de tecnologias de informacédo e comunicagdo como instrumentos do trabalho do
enfermeiro;

7) Participar ativamente nas discussoes, nas dindmicas propostas e exercicios gerenciais;

4. METODO DE ENSINO

Sera utilizada a pedagogia da problematizagdo como estratégia de ensino-aprendizagem. O conteudo
tedrico da disciplina esta distribuido em uma sequéncia de atividades que contempla atividades de
dispersao (onde o estudante identifica a realidade da pratica gerencial) e periodos de concentragao (que
consistem na teorizagao da geréncia em enfermagem). Os estudantes assumem papéis de coordenador e
relator de atividades, favorecendo a vivéncia do trabalho em grupo.

5. AVALIACAO

METODO

A avaliagdo sera realizada de forma continua e coparticipada. O aluno serd avaliado quanto ao seu
desempenho no cenario de pratica, levando-se em conta os aspectos de assiduidade, pontualidade e
participagao nas atividades previstas = nota 1 (peso 2).

O aluno sera avaliado, ainda, por meio:

1) desenvolvimento de exercicio de dimensionamento de pessoal, escala mensal e analise de problemas
gerenciais identificados na unidade de internagéo;

2) elaboragédo de um texto critico-reflexivo acerca de um caso gerencial contemplando os conhecimentos
tedricos abordados na disciplina = nota 2 (peso 1).

CRITERIO
As notas variardo de 0 a 10,0 (zero a dez) e serd aprovado o aluno que obtiver média igual ou superior a
5,0 (cinco). A nota final serd a média aritmética das notas 1 e 2. Para aprovagdo serd considerada
frequéncia minima de 70% as atividades programadas. O aluno seré reprovado se obtiver nota inferior a
5,0 (cinco).

6. NORMAS DE RECUPERAGCAO
Nao sera oferecida recuperagao.



2. Atividades de ensino desenvolvidas: contetido programatico, avalia¢ao, local e docente.

Data Horario Conteudo Programatico/avaliacao Local I_)qcentes
ministrantes
Apresentacao do Programa da disciplina;
13/03/23 | 19:00 as | Insergao no hospital no SUS, na RAS e repercussao para sala T1 Luciel
22 f 22:30 | o trabalho do enfermeiro, organizagdo e gestdo de T2 Fernanda
servicos de salde.
20/03/23 | 19:00 as Insercdo no hosp|t§1I na RAS e repercussao para o T1 Lucieli
a . trabalho do enfermeiro, organizagao e gestédo de servigos sala
2af 22:30 . T2 Fernanda
de saude.
Vivéncia com caso clinico gerencial acerca da insergao
27/03/23 | 19:00 as | no hospital no SUS, na RAS, repercusséo para o trabalho | T1 Lucieli
oaf 22:30 | do enfermeiro, organizacdo e gestdo de servigcos de sala T2 Fernanda
saude.
10/04/23 | 19:00 as . . T1 Luciel
oa f 52:30 Trabalho gerencial do enfermeiro sala T2 Fernanda
17/04/23 | 19:00 as Oraanizacio dos seminarios T1 Luciel
28 f 22:30 9 ¢ T2 Fernanda
24/04/23 | 19:00 as _I\/Iod.elos~ tradicionais e contemporaneos de ge;téo e T1 Lucieli
a . implicagbes para organiza¢do do trabalho e do cuidado - | sala
24 f 22:30 ~ : - = T2 Fernanda
Apresentagbes das Teorias da Administragao — Parte 1
08/05/23 | 19:00 as _l\/lod.elos~ tradicionais e coptemporaneos de gegtao e T1 Luciell
a . implicagbes para organiza¢do do trabalho e do cuidado - | sala
28 f 22:30 ~ . L ~ T2 Fernanda
Apresentacao das Teorias da Administra¢do — Parte 2
13/05/23 —
Sabado 3hs Estudo dirigido
15/05/23 | 19:00 as | Modelos contemporaneos de gestdo e implicagdes para sala T1 Luciel
28 f 22:30 | organizagao do trabalho e do cuidado T2 Fernanda
22/05/23 | 19:00 as | ,, S o T1 Lucieli
02 § 2130 | 1 Avaliacao Teorica sala T2 Fernanda
.nn ~.. | Relacdes interpessoais, grupais e institucionais no ambito .
29§§5{23 12‘2_%33 do gerenciamento em enfermagem: o trabalho em | sala T; ::Iejrl:]ca'iléa
: ’ equipe multiprofissional e equipe de enfermagem.
Relacgbes interpessoais, grupais e institucionais no ambito
05/06/23 | 19:00 as | do gerenciamento em enfermagem: O processo de sala T1 Lucieli
22 f 22:30 lideranga, lideranca transformacional, habilidades T2 Fernanda
essenciais para o exercicio da lideranga
12/06/23 | 19:00 as | Relagdes interpessoais, grupais e institucionais no ambito sala T1 Lucieli
24f 22:30 | do gerenciamento em enfermagem: gestao de conflitos T2 Fernanda
23/06/23 RIS Comunicagéo nos processos de trabalho do enfermeiro sala 1 Lucieli
6e.f 22:30 ¢ P T2 Fernanda
26/06/23 | 19:00 as - . . . T1 Lucieli
oa £ 5230 Tomada de decis&o gerencial do enfermeiro no hospital sala T2 Fernanda
01/07/23 T
Sabado 3hs Estudo dirigido
03/07/23 | 19:00 as . T1 Luciel
oa f 52:30 Cultura organizacional sala T2 Fernanda
10/07/23 | 19:00 as | 4, o o T1 Lucieli
0 f 21:30 2°Avaliacao tedrica sala T2 Fernanda

14 x 3:30 + 2 x 2:30 + 2 x 3 + 60 horas

Aprovado “ad-referendum”pelo
Conselho do DEGE em 06/12/22




