Regimento da Comissao de Relagoes Internacionais da

Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo

Capitulo | — da Finalidade

Artigo 12 - A Comissdo de Relag¢des Internacionais (CRInt) da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto
da Universidade de S3o Paulo (EERP-USP) tem por finalidade propor politicas, estabelecer estratégias
e desenvolver agbes voltadas a internacionalizacdo da Unidade, de natureza académica ou
administrativa.

Capitulo Il — da Composi¢cdo e Mandatos
Artigo 29 - A CRInt da EERP-USP serd composta por nove membros, a saber:

I-  Um representante do corpo docente de cada Departamento da EERP-USP e seus respectivos
suplentes;

II- Um representante da Direcdo do Centro Colaborador da OPAS/OMS para o desenvolvimento
da pesquisa em Enfermagem;

IlI- Um representante do Conselho Diretor ou Comités Permanentes do Capitulo Rho Upsilon da
Sociedade Honorifica de Enfermagem Sigma Theta Tau Internacional e seu respectivo
suplente;

IV- Um representante dos alunos de graduacdo e seu respectivo suplente;

V- Um representante dos alunos de pds-graduacdo e seu respectivo suplente;

VI- Um representante da d4rea académica, indicado pelo Diretor da EERP-USP, ouvido o
Assistente Técnico Académico; (alterado na revisdo de junho de 2023)

VIl- Um representante da Divisdo Técnica de Apoio Institucional e Rela¢des Internacionais,
indicado pelo Diretor da EERP-USP, ouvido o Diretor da Divisdo. (alterado na revisdo de
agosto de 2023)

§ 12 - Os representantes descritos no inciso | serdo eleitos pela Congrega¢do, ouvidos os
Departamentos.

§ 22 - O mandato dos membros previstos no inciso | serd de 3 anos, permitidas reconducdes,
observando a renovagdo anual pelo tergo.

§ 32 - Os representantes descritos nos incisos Il e Ill serdo indicados, respectivamente, pela Dire¢do
do Centro Colaborador da OPAS/OMS para o desenvolvimento da pesquisa em enfermagem e pela
Presidéncia do Capitulo Rho Upsilon da Sociedade Honorifica de Enfermagem Sigma Theta Tau
Internacional.

§ 42 - Os mandatos dos membros previstos nos incisos Il e Ill corresponderdo aos seus respectivos
mandatos nas instancias referidas.



§ 52 - Os mandatos dos membros previstos nos itens IV e V serdo de 1 ano, permitida uma
reconducao.

§ 62 - O mandato dos membros previstos nos incisos VI e VII serd de 2 anos, passiveis de
reconducdes.

Artigo 42 - A CRInt da EERP-USP terd um Presidente e um Vice-Presidente que a integrardo como
membros natos, escolhidos pela Congregacao, em votacao secreta, mediante eleicdo em chapas, na
primeira reunido apés o inicio do mandato do Diretor e na primeira reunido que se seguir ao término
do primeiro biénio do mandato do Diretor. (inserido na revisdo de agosto de 2023)

§ 12 — O Vice-Presidente substituird o Presidente em suas faltas e impedimentos, e suceder-lhe-a em
caso de vacancia, devendo-se realizar, nesta ultima hipétese, eleicdo exclusiva para a fungao de Vice-
Presidente.

§ 22 — O mandato do Presidente e do Vice-Presidente serd de dois anos, permitida uma reconducao,
limitado ao término do mandato do Diretor

§ 32 — A recondugdo do Presidente e do Vice-Presidente dependera de nova elei¢dao pela
Congregacao.

§ 49 — Aplica-se ao presente artigo, por analogia, as normativas dispostas no Estatuto da
Universidade de Sdo Paulo referentes as eleicOes para presidente e vice-presidente das ComissGes
Estatutdrias.

Artigo 42 - A CRInt da EERP-USP contara com o suporte técnico dos servidores lotados na Divisao
Técnica / Se¢do de Apoio Institucional e Relagdes Internacionais, para o desenvolvimento de suas
atividades. (alterado na revisdo de agosto de 2023)

Capitulo Il — das Atribui¢Ges
Artigo 52 - S3o atribui¢cdes da CRInt da EERP-USP:

| — Articular-se com a Direcdo da EERP-USP no cumprimento das politicas institucionais voltadas a
internacionalizacdo;

Il — Articular-se com a Dire¢do da EERP-USP no cumprimento dos Termos de Referéncia do Centro
Colaborador da OPAS/OMS para o desenvolvimento da pesquisa em Enfermagem;

Il - Criar, coordenar, monitorar e avaliar mecanismos de estimulo ao intercambio de docentes e
estudantes de Graduacdo e Pds-Graduacgdo da EERP-USP;

IV — Colaborar nos procedimentos burocraticos para realizacdo de intercambios de alunos de
graduacdo e de pds-graduacdo;

V — Coordenar a prestacdo de suporte técnico, em relacdo a documentagdo e apoio logistico a
estudantes e professores estrangeiros, durante a permanéncia na EERP-USP;



VI - Integrar o processo de planejamento e organizacdao de visitas internacionais articuladas aos
Departamentos, Comissdes Permanentes e Direcao da EERP-USP;

VIl - Colaborar com a Direcao na recepcao de visitantes estrangeiros;

VIl — Orientar estudantes, profissionais e docentes estrangeiros sobre as atividades desenvolvidas na
EERP-USP e formas de acesso;

IX - Participar do processo de orientacao, elaboracdao, monitoramento e avaliacdo de convénios de
intercambios, protocolos de intencdo e assemelhados estabelecidos pela EERP-USP com instituicdes
estrangeiras;

X — Divulgar oportunidades de intercambios, bolsas de estudos e financiamentos veiculadas pela
Agéncia USP de Cooperagdo Académica Nacional e Internacional (AUCANI) a docentes e estudantes
da EERP-USP;

Xl — Auxiliar na promoc¢do de eventos académicos e culturais com a participacdo de estudantes e
docentes estrangeiros visitantes;

Xl — Colaborar na criacdo e desenvolvimento de estratégias e a¢cdes para ampliar a visibilidade da
EERP-USP, do Centro Colaborador da OPAS/OMS para o desenvolvimento da pesquisa em
Enfermagem e do Capitulo Rho Upsilon da Sociedade Honorifica de Enfermagem Sigma Theta Tau
Internacional no cendrio nacional e internacional;

Xl — Colaborar na criacdo e desenvolvimento de estratégias e agdes para ampliar a socializacdo de
informacdes disponibilizadas pela OPAS/OMS/Rede Global de Centros Colaboradores e instituicdes
governamentais;

XIV — Colaborar na avaliagdo do plano de trabalho do Centro Colaborador da OPAS/OMS para o
desenvolvimento da pesquisa em Enfermagem;

XV — Acompanhar o envio a canais de divulgacdo de press releases (comunicados de imprensa) sobre
atividades de cooperagao internacional para divulgacdo em midias intra e extra USP;

XVI — Articular-se com a AUCANI colaborando com as politicas institucionais delineadas;
XVII — Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela Dire¢cdo da EERP ou pela AUCANI.
Capitulo IV — das Reunides e dos trabalhos

Artigo 62 - A CRInt da EERP-USP reunir-se-da mensalmente, em carater ordindrio e
extraordinariamente, quando convocada pela presidéncia ou pela maioria de seus membros.

§ 12 - A convocacdo far-se-a por meio eletrénico, com antecedéncia minima de 48 horas, e o material
da reunido ficara disponivel em area reservada no sitio da EERP e na Se¢do de Apoio
Institucional/rela¢des internacionais.

§ 29 - Excepcionalmente, em casos de urgéncia, o prazo previsto no paragrafo anterior podera ser
menor, a critério do Presidente da CRInt da EERP-USP.



§ 32 - Em casos especiais, sem observancia do prazo previsto, podera ser incluida na ordem do dia, a
critério da CRInt da EERP-USP, matéria distribuida em pauta complementar.

Artigo 62 - As reuniGes da CRInt da EERP-USP serdo instaladas e terdo prosseguimento com a
presenca de mais da metade de seus membros.

§ 12 - Nao havendo qudrum, a CRInt da EERP-USP sera convocada em segunda chamada, 24 horas
apds, com a mesma pauta.

§ 22 - Ndo havendo qudrum na segunda chamada, a CRInt da EERP-USP reunir-se-a em terceira
chamada, 30 minutos apds, com a mesma pauta.

§ 32 - O membro da CRInt da EERP, quando impedido de comparecer as reunides, devera justificar
sua auséncia a secretaria da Comissdo e acionar o respectivo suplente, quando existente.

Artigo 72 - As reunides da CRInt da EERP-USP somente terdo acesso seus membros.

§ 12 - A critério da presidéncia da CRInt da EERP-USP, poderdo participar convidados, para colaborar
na apreciacdo de assuntos especificos.

Artigo 82 - Verificada a presenca de numero legal, o Presidente da CRInt da EERP-USP abrird a
reunido, colocando em discussdo e votagdo a ata da reunido anterior, seguida da apresentacdao dos
comunicados, palavras aos membros e posterior aprecia¢do e votacao dos itens da ordem do dia.

Artigo 92 - Na apreciacdo da ordem do dia, o Presidente da CRInt da EERP-USP poderd retirar a
matéria de pauta para:

| — Reexame;

Il — Para instrugdo complementar;

Il — Em virtude de fato novo superveniente;

IV — Em virtude de pedido de vistas, por membros da Comissao.

§ 19 - Processos retirados de pauta deverdo, preferencialmente, ser incluidos na pauta da reunido
subsequente.

Artigo 10 — Em todas as votacgdes, o Presidente terd direito, além de seu voto, do de qualidade em
caso de empate.

Artigo 11 — Do que se passar na reunido, o secretdrio designado pela Divisdo Técnica / Sec¢do de
Apoio Institucional e RelagGes Internacionais lavrara a ata correspondente. (alterado na revisdo de
agosto de 2023)

Artigo 12 — O Presidente sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-Presidente e na
auséncia de ambos, pelo membro da comissdo mais antigo na carreira docente.

Artigo 13 — O Presidente sera o responsavel pela organiza¢do da pauta das reunides.

Pardgrafo Unico — Casos considerados de urgéncia, a juizo do Presidente, poderao receber aprovagao
ad referendum da Comissao.



Capitulo V — Disposi¢Ges Gerais

Artigo 14 — Para o desenvolvimento de suas atividades, a CRInt da EERP-USP contard com o apoio
técnico da Secdo de Apoio Institucional/Relagdes Internacionais, podendo, ainda, acionar outros
segmentos, de acordo com a natureza da atividade a ser desenvolvida.

Artigo 15 — No exercicio de suas atribuicdes, a CRInt da EERP-USP fard articulacdes com as Comissdes
Permanentes, Departamentos, Centro Colaborador da OPAS/OMS para o desenvolvimento da
pesquisa em Enfermagem, Capitulo Rho Upsilon da Sociedade Honorifica de Enfermagem Sigma
Theta Tau Internacional, servico e se¢ées da Unidade.

Capitulo VI — Disposi¢cOes Transitorias

Artigo 16 - A EERP terd 90 dias, a contar da data de aprovacdo deste Regimento pela Congregacao,
para ajustar a composicao da CRInt local, segundo as normas em vigor.

Regimento original aprovado pela Congregacgdo,
em sua 3479 reuni@o ordindria, em 16 de junho de
2011

Regimento revisado e aprovado pela Congregacéio
em sua 430°¢ sessdo ordindria, em 7 de novembro
de 2019.

Regimento revisado e aprovado pela Congrega¢do
em sua 4669 sessdo ordindria, em 3 de agosto de
2023.



