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1. Histéria do Capitulo Rho Upsilon e
da Sigma Theta Tau Internacional

1.1 Sociedade Honorifica de Enfermagem Sigma Theta Tau Internacional (STTI)

A Sociedade Honorifica de Enfermagem Sigma Theta Tau Internacional (STTI) foi criada em
1922, a partir da iniciativa de seis enfermeiras: Mary Tolle, Edith Moore, Marie
Hippensteel, Dorothy Garrigus, Elizabeth Russel e Elizabeth McWilliams, que eram alunas
da Universidade de Indiana, Estados Unidos da América (EUA). Atualmente a STTI é
composta por mais de 135.000 membros, 540 capitulos e 100 paises.

As fundadoras escolheram as iniciais das letras gregas dos valores que deram origem &
Enfermagem:

2 - Storge - Amor ® - Tharos - Coragem T - Tima - Honra

A visdo da STTI é conectar e fortalecer lideres de enfermagem para transformar a saiude
global.

A missdo é capacitar lideres de enfermagem para melhorar a sadde global.

Além da visdo e missdo gerais, o Conselho Diretor da STTI, eleito a cada dois anos, também

possui a visdo e missdo que orientam a gestdo dos eleitos.

Os objetivos da STTl sGo:

1. Reconhecer grandes conquistas na drea de enfermagem;
Reconhecer o desenvolvimento de qualidades de lideranga;
Estimular altos padrdes profissionais;

Encorajar o trabalho cientifico;

0O A WD

Fortalecer o comprometimento com ideais e metas da profissdo.
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1.2 O Capitulo Rho Upsilon

O Capitulo RHO Upsilon é uma organizagdo sem fins lucrativos fundada em 2002 na Escola
de Enfermagem de Ribeirdo Preto (EERP/USP), sendo o 426° Capitulo estabelecido. Foi o
primeiro representante da STTI na América Latina e atualmente é o Unico no Brasil. O
logotipo do Capitulo é composto juntamente com o logo oficial da STTI, em que o ramo de

loro representa um simbolo histérico e transcultural de honra e exceléncia.

)
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A consolidagdo do Capitulo RHO Upsilon representa uma importante iniciativa de
enfermeiros lideres brasileiros para fortalecer a enfermagem, ampliar sua visibilidade e o
networking entre esses profissionais. Além disso, a insercdo do Capitulo nesta rede promove
a construgdo de parcerias, divulgac¢do da ciéncia, intercdmbio de conhecimentos e outras
agdes que contribuem para a melhoria da satde, ensino e qualidade de vida dos cidaddos

mundialmente.

O Capitulo se orgulha e se sente satisfeito em poder divulgar a realidade da enfermagem
no Brasil e a exceléncia no cuidado a saude, que é pautado na integridade, inteligénciaq,
atengdo, ciéncia e coragem. Assim, as atividades desta sociedade auxiliam na valorizagdo
da enfermagem e no enfrentamento dos desafios que podem ser causados por falta de

recursos, barreiras ligadas a lingua e auséncia de informagdes sobre apoios disponiveis.

A
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2. Beneficios dos membros

- Ser membro de uma sociedade que é reconhecida internacionalmente pela sua
lideranga;

+ Investir no préprio desenvolvimento pessoal e profissional para o avango da assisténcia
de enfermagem no mundo;

+ Oportunidade de concorrer a “grants” para fomento para pesquisa oferecidos pela
Sigma Theta Tau International e agéncias parceiras;

+ Oportunidades de trabalho e intercdmbio com uma rede de enfermeiros nacionais e
internacionais;

- Educacdo gratuita continuada de enfermagem: estard disponivel download de cursos
gratuitos desenvolvidos para ajudar na ascensdo na sua carreira como enfermeiro;

+ Oportunidade de compartilhar a sua prépria pesquisa e seus préprios arquivos no
Repositério Henderson;

- Comunidade online: socialize e tenha contato com outros membros da STTl e participe de
discussdes sobre a enfermagem na Plataforma “The Circle” e se conecte por meio do
Twitter, Instagram e Linkedin e expanda seu networking com liderancas da enfermagem
reconhecidas mundialmente;

+ Participagdo em eventos internacionais promovidos pela STTI com vantagens para
pagamento de inscri¢des;

* Participagdo em pelo menos dois programas educacionais, por ano, organizados pelo
Capitulo, comisengdo ou redugdo de taxas de inscri¢des;

+ Participagdo em eventos realizados em parceria com a Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto com isen¢do ou redugdio de taxas de inscri¢des;

- Acesso gratuito as duas das melhores revistas na drea de Enfermagem, publicadas pela
STTI: Journal of Nursing Scholarship and Wordviews Evidence — Based Nursing, revistas
com importantes contribuicdes para melhorar a sadde mundial e refletir sobre lideranga
em enfermagem;

- Oportunidades excepcionais de interagir com enfermeiros lideres de todo o mundo em
reunides sociais e eventos cientificos;

- Direito a voto para escolher a gestdo do Capitulo a que pertencem;

Outras informagdes sobre beneficios em:

https: //www.sigmanursing.org /why-sigma /sigma-membership /sigma-member-benefits-and-resources




3. Gestdo do Capitulo Rho Upsilon

A gestdo do Capitulo RHO Upsilon é composta pelo conselho diretor e comités permanentes,
este Ultimo composto pelos comités de governanca e lideranca. O conselho diretor é
composto por: presidente, vice-presidente, secretdria, tesoureira, conselheira. Os comités

de governanga e lideranga sdo compostos por, no maximo, trés membros cada.

Os cargos de “officers” e membros do comité de Lideranga devem ser eleitos. Os membros
do Comité de Governanga podem ser eleitos pelos membros do Capitulo ou nomeados

pelos “officers” eleitos. A elei¢do é realizada anualmente por escrutinio.
Os membros gestores do Capitulo Rho Upsilon podem ser visualizados em

http: / /www.eerp.usp.br/rho-upsilom-membros-mandatos/

4. Eventos

O Capitulo RHO Upsilon normalmente organiza e apoia palestras, cursos com temdticas
atuais e relevantes para a formagdo de lideres na Enfermagem.

Os eventos que tradicionalmente sdo organizados pelo STTI sdo o Congresso Internacional
de Pesquisa em Enfermagem e a Conveng¢do Bienal.

O Congresso Internacional de Pesquisa em Enfermagem é anual e tem como objetivo
fomentar o networking entre enfermeiros e pesquisadores, além de encorajar
pesquisadores, enfermeiros clinicos, estudantes e lideres na enfermagem a colaborar,
aprender e compartilhar informacdes sobre assuntos relacionados & pesquisa e prdtica
baseada em evidéncias em enfermagem.

A Convengdo Bienal conta com a participac¢do de pessoas reconhecidas internacionalmente.
Sua programacgdo é composta por: sessdes de discussdo sobre vdrios assuntos da
enfermagem, apresentagcdo de pdster, encontros regionais e muitas oportunidades valiosas
para se conectar com enfermeiros de todas as regides e dreas.

Para maiores informagdes sobre eventos acesse: www.SigmaNursing.org/Events

A
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5. Campanhas

O STTl também realiza campanhas internacionais para dar visibilidade a assuntos

relevantes instigar a lideranca e o desenvolvimentos de novas habilidades dos membros.

Para cada mandato presidencial da STTI, temos a “Presidential Call to Action” —em que o
cada presidente apresenta um apelo a ag¢do para ajudar a orientar os membros e capitulos

& cumprir a missdo da Sociedade.
Para maiores informagdes, acesse

https: / /www.sigmanursing.org /why-sigma /organizational-leadership /

6. Como se tornar membro

Sdo convidados a se tornarem membros do Capitulo Rho Upsilon da STTI graduandos em
enfermagem de etapas finais dos cursos de Bacharelado e Bacharelado e Licenciatura, ex-

alunos, enfermeiros atuantes na pratica clinica, docéncia ou pesquisa.

Entre os alunos de graduagdo dos 3° e 4° anos do Bacharelado e 4° e 5° anos do
Bacharelado e Licenciatura, é realizado o convite para aqueles com média igual ou acima
de 7,5 e contida entre os 35% das maiores notas da classe, como também aos estudantes

com potencial de lideranca.

O convite aos enfermeiros pés-graduandos é destinado aos que tiverem concluido no
minimo um quarto dos créditos necessdrios para obtenc¢do do titulo de Mestre ou Doutor e

que apresentarem bom desempenho académico.

Enfermeiros lideres na comunidade podem ser convidados para serem membros desde que
tenham no minimo o titulo de bacharel e que demonstrem conquistas na enfermagem e,

mediante andlise do curriculo, poderdo se tornar membros.

Se vocé tem desejo de tornar-se membro, indicar pessoas de sua instituicdo ou obter
maiores informagoes, entre em contato com o Capitulo Rho Upsilon pelo e-mail

rhoupsilon@eerp.usp.br



7. Bolsa Edith Anderson

A bolsa Edith Anderson é um auxilio que pode subsidiar até 75% da anvidade de pessoas

interessadas em ingressar ou manter-se no Capitulo e que possuem dificuldades financeiras.

Edith Anderson foi uma enfermeira com PhD em Enfermagem e filiada a Academia
Americana de Neurologia, diretora das Escolas de Enfermagem nas Universidades de
Delaware e Havai e generosamente em seu testamento se lembrou da STTI. Enquanto estava
na Universidade do Havai, a Dra. Anderson se preocupava com a prestacdo dos servigos de
saude no mundo inteiro e coordenava programas de treinamento em campo em Taiwan, nas
llhas Ryuku e na Samoa Americana. Atendendo ao pedido da Dra. Anderson para que sua
doacdo fosse dedicada a auxiliar estudantes de enfermagem no mundo, parte desta

doagdo é destinada aos estudantes e membros que necessitam de assisténcia.
Sdo elegiveis para se candidatar a bolsa Edith Anderson:

Estudantes convidados para se associarem a STTlI que, no momento do convite, ndo
possuem recursos para pagar as taxas de anuidade do Capitulo ou as taxas internacionais

na sua totalidade;

Membros internacionais (novos ou ndo) que residem em paises classificados como de
baixa ou média renda pelo Banco Mundial e que tém dificuldades em arcar com custos

financeiros como membros.

8. Préemio Profa. Dra. Neide Favero

Em 2003, o Capitulo Rho Upsilon criou o prémio intitulado como “Profa. Dra. Neide Favero”
com o objetivo de instigar os alunos de graduagdo a engajar-se em atividades de pesquisa.
A homenagem a& Profa. Neide Fdvero se justifica por sua vivéncia das Sociedade: amor,

coragem, honra e por ser uma inspiragdo para a Enfermagem.

Este prémio é conferido anualmente a dois alunos de graduagdo da EERP (um do curso de
Bacharelado e outro do curso de Bacharelado e Licenciatura) durante a ceriménia de
graduacdo. Os requisitos para a escolha dos premiados sdo: apresentar alto desempenho
académico, espirito de lideranga e participar de projeto de pesquisa durante o curso de

graduacdo.
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9. Cerimonia de Nomeacgdo

O ingresso dos membros na STTl ocorre durante a Ceriménia Anual de Nomeagdo de Novos
Membros que ocorre presencialmente nas dependéncias da EERP, ou virtualmente em caso

de questdes sanitdrias que impecam a presencial.

A Cerimdnia de Indugéo tem como objetivo dar boas-vindas, apresentar os novos membros
a sociedade, apresentar a STTlI e o Capitulo Rho Upsilon e realizar o Juramento. Na
cerimonia também hd uma palestra ministrada por uma lideranca inspiradora, que é

convidada pelo Rho Upsilon para apresentar um tema de relevéncia para a sadde global.

10. Maiores Informagoes

Capitulo RHO Upsilon:
Telefone +55 16 3315.3393

E-mail: rhoupsilon@eerp.usp.br

Site: http://www.eerp.usp.br /home-sigma/

Sociedade Honorifica de Enfermagem Sigma Theta Tau Internacional (STTI)
Telefones: 888.634.7575 (US/Canada — ligagdo gratuita) ou
+1.317.634.8171 (internacional),

E-mail: memserv(@sigmanursing.org.

Site: https://www.sigmanursing.org/
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